Приложение №1 

к постановлению главы 

администрации района 
                                                                                                                                                        от «__» ____ 2012 года № ___
 ПОЛОЖЕНИЕ 
О  СОЦИОКУЛЬТУРНОМ КОМПЛЕКСЕ 

1. Общие положения
 1.1 Настоящее Положение о социокультурном комплексе (далее — Положение) разработано в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» от 10 июля 1992 г. 3266-1 (в редакции от 2107.2007), Типовым положением об общеобразовательном учреждении (утверждено постановлением Правительства Российской Федерации от 19.03.2001 №196 в редакции от 20.07.2007), Концепцией модернизации российского образования на период до 2010 года (утверждена приказом Министерства образования Российской Федерации от 11.02.2002 9З93), Концепцией реструктуризации сети общеобразовательных учреждений, расположенных в сельской местности (утверждена постановлением Правительства Российской Федерации от 17.12.2001 № 871 с изменениями и дополнениями от 01.02.2006), Концепцией профильного обучения на старшей ступени общего образования (утверждена приказом Министерства образования Российской Федерации от 18.07.2002 № 2783). 
1.2 Настоящее Положение определяет цель, порядок организации и основные направления деятельности социокультурного комплекса (далее — СКК). 

1.3 Социокультурный комплекс является постоянно действующим объединением учреждений образования, социальной сферы, общественных и других организаций, осуществляющих образовательную, воспитательную, культурно-оздоровительную и профилактическую, профориентационную работу среди детей, молодежи, взрослого населения. 

1.4 Отличительной особенностью СКК является его многофункциональность. Он может осуществлять деятельность в сферах: 

• дошкольного образования: 

• дополнительного образования детей; 

• организации досуга детей дошкольного, школьного возраста, молодежи, взрослого населения; 

• создания детских и молодежных объединений; 

• оказания социально-психологической помощи детям и их родителям. 

1.5 СКК создается для объединения усилий в сфере обучения, воспитания, повышения качества образовательных, медицинских и других услуг. 

1.6 Решение о создании СКК принимается Учредителем. 

1.7 Состав участников СКК утверждается постановлением глав сельских поселений Грайворонского района. 

1.8 СКК не является самостоятельным юридическим лицом и не требует регистрации в установленном порядке. 

1.9 Учреждения, входящие в состав СКК, сохраняют свою ведомственную подчиненность, правовую форму, финансовую и хозяйственную самостоятельность в выполнении функций, предусмотренных соответствующими нормативными документами. 

1.10 Взаимоотношения субъектов, входящих в состав СКК, определяются на основе договоров между ними.

1.11 СКК может размещаться как в одном, так и в нескольких отдельно стоящих зданиях, помещения которых должны отвечать установленным санитарно-гигиеническим требованиям 

1.12 Нормативную базу деятельности ССКК составляет Закон Российской Федерации от 10 июля 1992 г. 3266-1 «0б образовании» (в редакции от 21.072007), действующие нормативные акты Министерства образования и науки Российской Федерации, управления образования Грайворонского района, настоящее Положение, Уставы учреждений и договоры, заключенные субъектами СКК. 

1.13 СКК работает в тесном контакте с государственными, муниципальными и общественными структурами села, района. 

1.14 При принятии решения в установленном порядке о прекращении деятельности СКК настоящее Положение утрачивает силу. 
2. Цель и задачи социокультурного комплекса
2.1 СКК создается с целью: 
объединения усилий, обеспечивающих оптимальные условия для полноценного воспитания и образования детей дошкольного и школьного возраста, их разностороннего развития, социальной защиты, эффективного использования социокультурных и производственных возможностей социального окружения школы, его кадровых и материальных ресурсов в целях позитивной социализации личности, повышения культурно-образовательного уровня населения и его гражданского становления. 

2.2 Деятельность СКК направлена на решение следующих задач: 

• координация усилий педагогов, воспитателей, работников учреждений культуры, медицинского обслуживания населения, представителей территориального общественного управления, общественных объединений, организаций, и других субъектов СКК по созданию условий для получения качественного дошкольного, начального, основного, среднего (полного) и дополнительного образования; 

• создание условий для всесторонней подготовки учащихся к самостоятельной жизни, труду, жизненному и профессиональному самоопределению на основе усиления взаимосвязей общеобразовательного учреждения  с социальными партнерами 

• организация социальной поддержки детей, молодежи, взрослого населения через создание  социальных служб различного профиля и направления. 

• активное включение родителей учащихся в совместную продуктивную деятельность, организацию учебных и досуговых мероприятий: 

• развитие сферы досуга, обеспечение условий для занятий культурно-досуговой деятельностью различных слоёв населения; 

• обеспечение условий для развития научно-исследовательской деятельности в учреждениях, входящих в социокультурный комплекс: 

• разработка, развитие и распространение инновационных воспитательных технологий в учреждениях СКК: 
• обеспечение территориальной мобильности ресурсов учреждений, входящих в СКК, и сокращение затрат по организации образовательного процесса в общеобразовательных учреждениях. 
3. Организация работы социокультурного комплекса
3.1 Организация деятельности СКК строится на основе Закона РФ «Об образовании», Типовых положений об образовательных учреждениях, Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (гигиенических требований к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях), образовательных программ, а также других законодательных, нормативных актов Российской Федерации, Белгородской  области, Уставов учреждений— субъектов СКК. 

3.2 Деятельность СКК охватывает не только детей и подростков, обучающихся в школе, или по месту жительства, но и молодежь, и взрослое население, организуя его участие в культурных мероприятиях, художественной самодеятельности и спорте, другие виды деятельности с учетом возрастных особенностей, личных интересов, уровня знаний и опыта. 

3.3 Учреждения, входящие в состав СКК, работают по единому комплексному плану, формируемому на основе предложений всех субъектов СКК. В комплексный план включаются мероприятия, которые по своему содержанию и характеру требуют объединения усилий разных субъектов СКК. 

3.4 Каждое учреждение в составе СКК представляет, согласно основному профилю, определенное направление работы и несет свою долю ответственности за развитие соответствующих форм и видов работы в других подразделениях СКК. 

3.5 Педагогический коллектив комплекса может выбирать учебные планы, образовательные программы, средства, формы и методы воспитания и обучения, реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и на платной основе. 
4. Основные направления деятельности социокультурного комплекса 
4.1 Образовательная деятельность.
4.2  Формирование культуры здоровья, потребности в здоровом образе жизни.
4.3 Работа с семьёй.
4.4 Профессиональное самоопределение старшеклассников, подготовка предприимчивых граждан.
4.5 Воспитание национального самосознания, уважения к народной культуре, традициям.
5. Управление социокультурным   комплексом
5.1 Управление СКК осуществляется на основе сочетания принципов коллегиальности и самоуправления. 
5.2 Непосредственное управление СКК осуществляет коллективный орган — координационный Совет (далее — Совет). В своей деятельности Совет руководствуется настоящим Положением, Положением о координационном Совете.

5.3 В состав Совета входят руководители учреждений - субъектов СКК, представители общественных объединений, организаций, руководители территориального общественного управления, представители общественности. Персональный состав Совета утверждается постановлением главы сельского поселения.
5.4 Основной функцией Совета является обеспечение выполнения основной цели и задач деятельности СКК, предусмотренных данным Положением. 

5.5 Координационный Совет (далее Совет) СКК: 

• составляет, рассматривает и утверждает годовой план работы СКК по согласованию с учредителями, входящих в состав совета юридических лиц; 

• координирует деятельность подразделений СКК независимо от их ведомственной принадлежности; 

• изучает критические замечания о работе СКК, принимает меры по совершенствованию и устранению недостатков; 

• разрабатывает и вносит предложения по вопросам развития социальной сферы, укрепления ее материально - технической базы, оснащения ее современным инвентарем и оборудованием, улучшения качественного состава кадров, условий их труда и быта; 

• заслушивает на своих заседаниях информацию руководителей учреждений, входящих в состав СКК, о выполнении мероприятий, предусмотренных планом; 

• вносит предложения о поощрении работников, принимающих активное участие в подготовке и проведении массовых мероприятий; 

•  организует работу по привлечению внебюджетных источников финансирования. 

5.6  К исключительной компетенции Совета относится: 

• определение приоритетных направлений деятельности СКК; 

• внесение изменений и дополнений в документы, регламентирующие деятельность СКК; 

• принятие решений о приеме в СКК учреждений и об их выходе из состава СКК. 

5.7 Председатель Совета избирается из числа членов совета ССКК открытым голосованием. На него возлагается обязанность управления СКК в соответствии с установленными настоящим Положением правами и обязанностями. 

5.8 Председатель Совета: 
• осуществляет текущее руководство деятельностью ССКК и подотчетен Совету, без доверенности действует от имени СКК; 

• представляет СКК во взаимоотношениях с другими образовательными учреждениями, объектами соцкультбыта, а также с управлением образования администрации Грайворонского  района и местной администрацией. 

5.9 Права и обязанности членов Совета: 

• член Совета имеет право: участвовать в работе Совета с правом одного голоса при принятии Советом решений; получать полную информацию о деятельности ССКК, знакомиться с любой документацией, регламентирующей его деятельность; 

• член Совета обязан: соблюдать нормы Положения о ССКК, условия договоров (соглашений), заключаемых между учреждениями, входящими в состав ССКК; выполнять решения Совета; не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Совета. 
5.10. Текущую организационную работу в ССКК осуществляет ответственный секретарь, который избирается из числа членов Совета. 

5.11 Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. 

5.12 Заседание Совета правомочно, если на нем присутствует более половины его членов. 

5.13 Решение Совета считается принятым, если за него проголосовали более 50% членов Совета, присутствующих на заседании. 
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