Приложение № 3 

к приказу департамента образования, 

культуры и молодежной политики Белгородской  области  от 

«09» ноября  2009  г.  № 2200
Критерии и показатели при аттестации на квалификационные категории 

педагогических работников муниципальных дошкольных учреждений Белгородской области

по должности «воспитатель»

	№
	Наименование

	1.
	Фамилия имя отчество

	2.
	Дата рождения

	3.
	Образование, какое учреждение закончил, год окончания

	4.
	Место работы (полное наименование учреждения)

	5.
	Должность (преподаваемый предмет)

	6.
	Стаж педагогической работы

	7.
	Стаж в данной должности 

	8.
	Наличие квалификационной категории, дата присвоения

	9.
	Государственные награды, отраслевые награды, благодарности, грамоты 

	10.
	Дата и  место прохождения курсовой повышения квалификации


	№
	Наименование критерия
	Подтверждающие документы
	Количество баллов по каждому показателю

	
	
	
	0
	2
	3
	4
	5

	1. 
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка, заочное обучение в ВУЗе
	Удостоверения, дипломы, сертификаты. 

Справка о заочном обучении (указать ВУЗ, факультет, специальность). 
	Курсы повышения квалификации просрочены
	
	Только проблемные курсы


	Только системные курсы, или 

несколько проблемных курсов, или заочные дистанционные курсы
	Системные курсы и проблемные курсы или заочное обучение в ВУЗе по  профилю 

	2. 
	Знание основных  законодательных и нормативных документов по вопросам образования:

           -Закон об образовании;

· Конвенция о правах ребёнка и концепция дошкольного образования;

· основы дошкольной педагогики, психологии, физиологии;

· современные программы, методики и технологии дошкольного образования;

· СанПиН 
	Справка  по итогам собеседования 
	Отсутствуют
	
	Минимальные, применяет на репродуктивном уровне
	Владеет и  применяет на конструктивном уровне
	 Владеет и творчески применяет в работе  

	3. 
	Знание и использование информационно-коммуникационных технологий в процессе воспитательной работы
	Справка, заверенная руководителем ДОУ
	Не использует
	
	
	Знание и использование компьютера на уровне пользователя
	Владеет

ИКТ, использует интернет, создает презентации, буклеты, листовки 

	4. 
	Результаты работы по снижению уровня заболеваемости с учетом индивидуальных возрастных особенностей группы 
	Справка, заверенная руководителем ДОУ
	
	
	 Средний показатель пропуска одним ребенком по болезни за 3 года выше   среднетерриториального, при тенденции к снижению
	Средний показатель пропуска одним ребенком по болезни за 3 года на уровне  среднетерриториального
	Средний показатель пропуска одним ребенком по болезни за 3 года ниже среднетерриториального

	5. 
	Позитивные результаты работы по повышению заинтересованности посещения ДОУ воспитанниками на основе показателей функционирования
	Справка, заверенная руководителем ДОУ
	Показатели функционирования группы  ниже 50%

	Показатели функционирования группы

55%-60%
	Показатели функционирования группы

61%-65%
	Показатели функционирования группы

66%-70%
	Показатели функционирования группы

выше 70%

	6. 
	Наличие обобщенного педагогического опыта:


	Сертификат - при обобщении на муниципальном и  региональном уровне. 

Выписка из протокола заседания педагогического совета - при обобщении опыта на уровне ОУ.
	
	Наличие материалов по теме самообразования
	Опыт обобщен на уровне образовательного учреждения 

	Опыт обобщен на  муниципальном уровне

	Опыт обобщен на региональном уровне  



	7. 
	Наличие авторских материалов:

- методических разработок (при наличии отзывов муниципального или регионального уровня) - 1 балл

-  публикаций - 2 балла


	Титульный лист методической разработки с отзывом (рецензией).

Титульный лист и страница «содержание» сборника, в котором помещена публикация.
	Отсутствуют
	Баллы суммируются (но не более 5)

	8. 
	Качество организации развивающей  среды группы
	Справка, заверенная руководителем ДОУ 
	Не достаточно соответствует программным и возрастным особенностям
	
	Соответствует программным и возрастным особенностям с частичными рекомендациями
	Соответствует программным и возрастным особенностям 
	Творческий подход, реализация инновационных технологий

	9. 
	Рейтинг педагога среди родителей 


	Итоговый лист анкеты выявления рейтинга аттестующегося педагога


	Ниже 70 %
	От 70 до 74 %
	От 75 до 84%
	От 85 до 94 %
	От 95 % и выше

	10. 
	Результаты участия воспитанников в мероприятиях различных уровней
	Грамоты, дипломы или документы, подтверждающие участие 
	Не участвуют
	Победы в мероприятиях на уровне ДОУ
	Участие в муниципальных мероприятиях


	Наличие лауреатов и призеров в муниципальных мероприятиях
	Участие и победы в областных,   республиканских мероприятиях

	11. 
	Результат участия в проблемно-исследовательской или опытно-экспериментальной деятельности
	Выписка из приказа ДОУ.
	Не участвует
	
	Участвует в творческой группе на уровне образовательного учреждения
	Руководство творческой группе 
	Участвует в опытно-экспериментальной деятельности на муниципальном,  региональном, республиканском уровнях

	12. 
	Участие в научно-практических конференциях, педчтениях, в работе ГМО, РМО, МО, секций, педсоветов
	Список выступлений, заверенный руководителем, по форме: дата,  тема выступления, мероприятие, в рамках которого имело место данное выступление или  выписка из протокола, приказа
	Пассивное участие
	Однократное выступление на уровне ДОУ
	Активное участие на уровне ДОУ 
	Однократное выступление на муниципальном уровне
	Активное участие на муниципальном уровне или выступление на региональном, республиканском уровнях

	13. 
	Участие педагога в профессиональных конкурсах 
	
	Не участвует
	Однократная победа в конкурсе на уровне ДОУ
	Неоднократные победы в конкурсах на уровне ДОУ 
	Участие в мероприятиях муниципального уровня 
	Победы в мероприятиях муниципального уровня или участие в мероприятиях областного или республиканского уровня

	14. 
	Поощрения педагога в 

межаттестационный период
	Грамоты, благодарности, выписки из приказов.
	Не имеет
	
	Имеет поощрения на уровне образовательного учреждения
	Имеет поощрения муниципального уровня


	Имеет поощрения регионального и республиканского уровней, отраслевые награды


Примечание: если педагогический работник набирает

от 50 баллов и выше – высшая квалификационная категория;

от 40 до 49 – первая квалификационная категория; 

от 30 до 39 баллов – вторая квалификационная категория; 

ниже 30 баллов – нет оснований для аттестации на квалификационную категорию.
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