Памятка по написанию представления на педагогического работника, претендующего на высшую квалификационную категорию

Представление 
Иванова Ивана Ивановича,

учителя математики 

МОУ «Средняя общеобразовательная школа им.В.Г.Шухова» Грайворонского района  Белгородской области, 

претендующего на присвоение высшей квалификационной категории
В представлении педагога отражается

( объем – 1.5 – 2 листа)

1. Общие сведения: 

- образование;

-  стаж общий, стаж в данном учреждении;

-  наличие квалификационной категории;

-  награды;

- дата и тема курсов повышения квалификации;
- указать учебную нагрузку и преподаваемые предметы.

2. Знание теоретических и практических основ предмета.

3. Обобщение и распространение педагогического опыта на уровне города, области (тема, способы распространения). 

4. Учебно-методическая деятельность: 

- используемые учебные программы, УМК (типовые, модифицированные, авторские);

- оптимальный отбор приемов, методов и средств обучения.

- использование новейших педагогических технологий в т.ч. ИКТ;

     - работа в МО (районных, городских).
5. Реализация программ углубленного изучения предмета, профильного обучения, элективных курсов (с указанием программ).

6. Качество знаний по результатам школьного мониторинга, независимого муниципального и регионального тестирования (в % за межаттестационный период);

7. Результаты участия в предметных олимпиадах городского, областного и республиканского уровней.

8. Работа с одаренными детьми.

9. Научно-исследовательская, опытно-экспериментальная деятельность

- создание условий для научной организации труда учащихся и учителя в кабинете;

- участие в научно-практических конференциях, педчтениях, в работе педсоветов, МО;

- наличие авторских методических разработок, публикаций, печатных изданий.

10. Внеклассная работа по предмету, факультативы, научные общества, предметные кружки;

11. Результаты участия обучающихся в конкурсах, турнирах, соревнованиях городского, областного и республиканского уровней.

12. Количество выпускников, поступивших в ВУЗы, Сузы.

13. Результаты анкетирования учащихся, родителей, коллег.

14. Результаты участия педагога в городских (районных) областных, республиканских конкурсах профессионального мастерства.

15. Результаты работы в качестве классного руководителя (профилактика правонарушений, вредных привычек, воспитание культуры поведения, навыков ЗОЖ и т.д.).

16.  Профессионально-значимые качества личности, уровень исполнительской дисциплины.

Руководство МОУ «Средняя общеобразовательная школа им.В.Г.Шухова» ходатайствует о присвоении Ф.И.О. высшей квалификационной категории по должности «учитель»  или нет.

Директор школы:                                                                       (ФИО) 
                      Место для печати

            С представлением ознакомлен ___________ 2008г                (ФИО)

Примечание: каждый раздел заканчивается выводом, подкрепленным конкретным результатом (в цифрах, % и т.д.).

Аттестуемый должен быть ознакомлен с указанным представлением не позднее, чем за две недели до аттестации.

                                                      Экспертное заключение 

по итогам проверки профессиональной деятельности

 учителя физической культуры  

муниципального общеобразовательного учреждения

 «…………… средняя общеобразовательная школа»

 Грайворонского района Белгородской области
(ФИО), 

 претендующего  на первую  квалификационную категорию.

Экспертной группой была изучена профессиональная деятельность учителя ……… 

В экспертном заключении указывается содержание экспертизы и выводы по ее результатам. В заключении необходимо, по возможности, отразить:

- профессиональную компетентность аттестуемого. Определяется на основе анализа:
· посещенных уроков, занятий (внеклассных мероприятий по предмету);

· результатов собеседования (умение анализировать свою деятельность, намечать цели и задачи по ее совершенствованию, пути реализации);

· результатов других форм аттестации;

· профессиональных достижений аттестуемого (публикации, разработка авторских  программ,

организация     и     проведение    семинаров,     «круглых    столов»,     мастер-классов;    участие    в    опытно-экспериментальной работе; участие в творческих педагогических конкурсах и т.д.);

· документально зафиксированных результатов повышения его квалификации: курсов (какие, когда, результат); подготовки и защиты кандидатских и докторских диссертаций (год, тема); самообразования (тема, что конкретно1 сделано, результат, где заслушивался опыт работы, кем обобщен, куда внесен, где применяется);

· данных об участии в реализации планов работы школы (открытые уроки и внеклассные мероприятия; выступления на городских, областных, школьных конференциях, педагогических советах, семинарах, круглых столах, совещаниях; работа в методических объединениях, комиссиях по проверке медальных, олимпиадных работ, в качестве эксперта; сотрудничество с ВУЗами и другими учреждениями и т.п.);

· оснащенности кабинета (наличие паспорта, расписания, плана развития кабинета, методических пособий, предметных журналов, газет, современных учебно-методических комплектов, дидактических материалов, литературы, словарей, раздаточного материала, таблиц, их систематизация и хранение, обеспеченность кабинета ТСО, аудио и видео материалами, санитарно-гигиеническое состояние кабинета, сохранность школьной мебели, наличие документов но технике безопасности, эстетичность оформления кабинета).

-
эффективность педагогического труда. Определяется на основе анализа:
· посещенных уроков (выполнение образовательных программ (по какой программе работает), знание теоретических и практических основ предмета, владение аттестуемым способами дифференциации и индивидуализации обучения, умение учителя активизировать познавательную деятельность учащихся; работа по развитию у учащихся общенаучных умений и навыков);

· посещенных внеклассных мероприятий по предмету;

· достижений, подтверждающих освоение обучающимися соответствующего уровня образования (образовательных стандартов) по преподаваемому предмету (сравнительный анализ деятельности педагогического работника за 3 года на основании документально зафиксированных результатов BIJ1K (сравнительная таблица);

· результатов контрольных срезов знаний, проведенных экспертами (таблица);

· результатов ЕГЭ (класс, год);

· наличия медалистов (год, количество);

· поступления воспитанников в вузы по специальности, связанной с преподаваемыми предметами, на бюджетной основе (год, количество);

· индивидуальных достижений учащихся (в олимпиадах, смотрах, конкурсах, марафонах, фестивалях, поисково-исследовательской, проектной деятельности и др.; результат, год);

· системы воспитательной работы как классного руководителя;

· системы внеклассной работы по предмету и ее результативности.

-
коммуникативной культуры. Определяется на основе анализа:
· психолого-педагогического тестирования;

· результатов анкетирования аттестуемого, учащихся, родителей, коллег, администрации ОУ.

Члены экспертной группы выносят рекомендации о присвоении (или отказе о присвоении) аттестуемому заявленной (первой, второй)) квалификационной категории или рекомендуют аттестовать на нижестоящую квалификационную категорию.

  Экспертная группа рекомендует ФИО на присвоение первой квалификационной категории по должности «учитель».

Руководитель экспертной группы                                    

ФИО                                                               должность, место работы категория                      

Члены экспертной группы: 

ФИО                                                               должность, место работы категория                      

ФИО                                                               должность, место работы категория                      
