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ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке  проведения аттестации  руководящих работников образовательных учреждений Грайворонского района 

при назначении на должность
I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным Законом Российской Федерации «Об образовании», Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утверждённым приказом Министерства образования РФ № 1908 от 26 июня 2000 года и совместным письмом Министерства образования РФ и Профсоюза работников народного образования и науки  РФ от 07.02.2003 г. № 03-8ин/22-03/11.
1.2. Данное Положение регламентирует порядок аттестации вновь назначенных руководящих работников образовательных учреждений Грайворонского района.
1.3. Целью аттестации является определение соответствия уровня профессиональной компетенции руководящих работников требованиям к квалификации при присвоении им квалификационных категорий.

1.4.   Основным принципом аттестации является:

 -  обязательность аттестации руководящих работников и лиц, претендующих на руководящую должность, на первую квалификационную категории при назначении на должность.

II. Основания для проведения аттестации  руководящих работников образовательных учреждений Грайворонского района 

при назначении на должность

Основанием для проведения аттестации  руководящих работников образовательных учреждений Грайворонского района  при назначении на должность на первую квалификационную категорию  является
2.1. Представление начальника  управления образования  на лиц, претендующих на  должность руководителей муниципальных образовательных учреждений;

 2.2. Руководителей образовательных учреждений – на заместителей руководителей образовательных учреждений, структурных подразделений, старших мастеров;

2.4. Представление должно содержать оценку по следующим позициям:

       - соответствие профессиональной подготовки работника квалификационным требованиям по должности;

       - возможность работника управлять данным образовательным учреждением или структурным подразделением;

       - опыт работы, знание основ управленческой деятельности.            

III. Состав и регламент работы аттестационной комиссии 

 3.1. Аттестация руководящих работников образовательных учреждений Грайворонского района при назначении на должность проводится  муниципальной аттестационной  комиссией (не менее 5 человек) для аттестации на первую квалификационную категорию при назначении на должность руководителей муниципальных образовательных учреждений(директор, заместитель директора, в том числе по административно-хозяйственной работе).
3.2.  По результатам аттестации комиссия принимает одно из двух решений:

  - соответствует первой квалификационной категории по должности «руководитель»;

 - не соответствует первой квалификационной категории по должности «руководитель».

IV. Контроль деятельности

4.1.Начальник  управления образования на основании решения аттестационной комиссии в месячный срок издает приказ о присвоении работнику квалификационной категории.
4.2. Контроль деятельности осуществляет специалист управления образования, курирующий вопросы аттестации кадров.
