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ПОЛОЖЕНИЕ

О ВАРИАТИВНЫХ ФОРМАХ АТТЕСТАЦИИ РУКОВОДЯЩИХ И ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ  ГРАЙВОРОНСКОГО РАЙОНА

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии Законом Российской Федерации «Об образовании» от 10 июля 1992 года N 3266-I, приказом Министерства образования Российской Федерации № 1908 от 26 июня 2000 года «Об утверждении Положения о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений» и совместным письмом Министерства образования Российской Федерации и Профсоюза работников народного образования и науки  Российской Федерации от 7 февраля 2003 года № 03-8ин/22-03/11, приказом департамента образования,  культуры  и молодежной политики Белгородской области от 26  сентября  2008 г № 913.

1.2. Настоящее Положение устанавливает порядок  выбора форм аттестации и вариативные формы аттестации, из числа которых каждый руководящий и педагогический работник образовательных учреждений Грайворонского района (далее - аттестуемый) вправе избрать конкретные формы аттестации и  освобождение от выбора форм аттестации.

1.3. До утверждения Минобразованием России вариативных форм аттестации применяются формы, определенные настоящим Положением и не противоречащие #M12293 4 901764420 2028685173 6 7520413 1802357639 4294961000 3154 24574 23946 Положению о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений #S, утвержденному приказом Министерства образования Российской Федерации № 1908 от 26 июня 2000 года.

1.4. Экспертная оценка (экспертиза) аттестуемого проводится по двум основным направлениям: профессиональная компетентность аттестуемого; результаты практической деятельности аттестуемого.

1.5. Формами аттестации при экспертизе профессиональной компетентности являются: собеседование, представление и защита реферата, защита авторского проекта, защита методических и других разработок. 

1.6. Формами аттестации при экспертизе результатов практической деятельности аттестуемого являются: серия открытых уроков аттестуемого, учебных и (или) внеучебных мероприятий; анализ документально зафиксированных результатов учебно-воспитательного процесса; творческий отчет, результат участия в региональных конкурсах профессионального мастерства.
2. Порядок выбора вариативных форм аттестации
2.1.Аттестуемый избирает одну форму из первого направления аттестации и одну форму из второго направления аттестации (всего две) и прописывает их в заявлении. 

2.2. Аттестуемые педагогические и руководящие работники, имеющие почётные звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель», награждённые орденами и медалями за педагогический труд, имеющие учёные степени, являющиеся экспертами Главной аттестационной комиссии, победители НППО в номинации «Лучшие учителя» по согласованию с Белгородской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки освобождаются от выбора форм аттестации и проходят аттестацию без экспертной оценки. 
2.3. Аттестуемые имеют право в дополнение к заявлению в соответствующую аттестационную комиссию представить любые документально зафиксированные результаты, подтверждающие их личную компетентность и эффективность их труда (портфолио, результаты предметных олимпиад, конкурсов, соревнований обучающихся, выступления, доклады на научно-практических конференциях и другие).
3. Контроль выбора вариативных форм
Контроль за соблюдением порядка выбора форм аттестации осуществляет специалист управления образования администрации Грайворонского района, курирующий аттестацию кадров 
	
	


