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ПОЛОЖЕНИЕ

О МУНИЦИПАЛЬНОЙ  АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ

ПО АТТЕСТАЦИИ НА ПЕРВУЮ КВАЛИФИКАЦИОННУЮ КАТЕГОРИЮ

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ И РУКОВОДЯЩИХ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

ГРАЙВОРОНСКОГО РАЙОНА

I.Общие положения

Настоящее Положение регламентирует порядок создания и деятельности Муниципальной  аттестационной комиссии управления образования администрации Грайворонского района по аттестации педагогических и руководящих работников    образовательных учреждений на первую квалификационную  категорию (далее -  комиссия).

1.2. Комиссия создается с целью проведения аттестации педагогических и руководящих работников  образовательных учреждений Грайворонского района  на первую квалификационную категорию;

1.3. Основными принципами работы комиссии являются компетентность, объективность, гласность, независимость, соблюдение норм профессиональной этики.

1.4. Комиссия в своей работе руководствуется:

- Законом Российской Федерации «Об образовании» № 3266-I (в редакции Федерального закона от 13.01.1996 г. № 12-ФЗ с изменениями);

- Приказом Минобразования России от 26.06.2000 N 1908 «Об утверждении Положения о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений»; 
- Письмом Министерства образования РФ и Профсоюза работников народного образования и науки  РФ от 07.02.2003 г. № 03-8ин/22-03/11 «Разъяснения по 
применению Положения о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений»;

- иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Белгородской области, Грайворонского района, регламентирующими правоотношения в сфере аттестации педагогических и руководящих работников муниципальных образовательных учреждений Грайворонского района, локальными актами управления образования администрации Грайворонского района и настоящим Положением.

II. Основные задачи комиссии

2.1. Основными задачами комиссии являются:

- прием и рассмотрение заявлений педагогических и руководящих работников государственных образовательных учреждений Грайворонского района о проведении аттестации на первую квалификационные категорию;

- прием и рассмотрение представлений: начальника  управления образования - на руководителей образовательных учреждений впервые назначаемых на руководящую должность и лиц, претендующих на должности руководителей муниципальных  образовательных учреждений;  руководителей образовательных учреждений - на заместителей руководителей муниципальных образовательных учреждений #G0для проведения аттестации руководящих работников и лиц, претендующих на руководящую должность муниципальных образовательных учреждений - на первую квалификационную категорию;
- проведение аттестации педагогических и руководящих работников муниципальных образовательных учреждений на  первую квалификационную категорию;

- принятие решения по результатам аттестации педагогических и руководящих работников.

III.Состав комиссии
3.1. Комиссия формируется из специалистов управления образования,  работников образовательных учреждений, представителей муниципальной  организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, научных, методических кабинетов, центров и других организаций.

Персональный состав комиссии и сроки ее полномочий утверждаются приказом начальника управления образования.

3.2. В состав комиссии входят:

председатель комиссии (и  заместитель председателя комиссии);

секретарь комиссии;

члены комиссии.
3.3. При комиссии приказом начальника управления образования  определяется экспертная комиссия, из числа которой формируются экспертные группы для проведения экспертизы профессиональной деятельности аттестуемых работников образовательных учреждений.
 IV. Регламент работы комиссии
4.1. Руководство работой комиссии осуществляет ее председатель.
4.2. Председатель комиссии (заместитель председателя) выполняет следующие обязанности:

- руководит деятельностью комиссии;

- проводит заседания комиссии;

- подписывает протоколы и аттестационные листы;

- выполняет иные функции, предусмотренные  законодательством Российской Федерации и настоящим Положением.

4.3. Секретарь комиссии:

- осуществляет прием заявлений на аттестацию, представлений на работников;

- дает консультации по оформлению заявлений на аттестацию и иным вопросам по аттестации кадров в пределах своей компетенции;

- сообщает членам комиссии о дате и повестке дня её заседания;

- приглашает заинтересованных лиц на заседание комиссии;

- информирует заявителей о решении комиссии;

- ведет и оформляет протоколы заседаний комиссий;

- готовит проекты приказов по  вопросам аттестации руководящих и педагогических работников.

4.4. Члены комиссии:

- участвуют в работе комиссии;

- при необходимости участвуют в экспертизе;

- могут являться председателями экспертных групп.

4.5. Заседания комиссии проводятся в период с 1 октября по 30 апреля  в соответствии со сроками, определёнными графиком, утверждённым приказом начальником управления образования 
4.6. Заседания комиссии могут быть выездными.

4.7. Заседания комиссии проводятся под руководством председателя  комиссии или по его поручению заместителем председателя комиссии. 

4.8. На период участия в комиссии за ее членами сохраняется заработная плата по основному месту работы.

4.9. #G0По результатам аттестации комиссия выносит следующие решения:

а) соответствует заявленной квалификационной категории;

б) не соответствует заявленной квалификационной категории.

4.10. Решение принимается большинством голосов открытым голосованием и считается принятым, если в голосовании участвовало не менее 2/3 состава комиссии. 

При равенстве голосов решение считается принятым в пользу аттестуемого.

При аттестации работника, являющегося членом комиссии, аттестуемый в голосовании не участвует.

4.11. Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем  и всеми членами комиссии, принимавшими участие в голосовании. 

4.12. Начальник управления оброзования  на основании решения комиссии в месячный срок издает приказ о присвоении работнику квалификационной категории.

4.12. Принятое решение комиссии заносится в аттестационный лист, который подписывается председателем, секретарем комиссии, начальником управления образования и заверяется печатью. В аттестационный лист вносится запись о присвоенной категории, указывается дата и номер приказа.

