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ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРОДЛЕНИИ СРОКА ДЕЙСТВИЯ ИМЕЮЩЕЙСЯ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ КАТЕГОРИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИМ И РУКОВОДЯЩИМ РАБОТНИКАМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

ГРАЙВОРОНСКОГО РАЙОНА

I.Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» от 10 июля 1992 года N 3266-I (с изменениями), приказом Министерства образования Российской Федерации № 1908 от 26 июня 2000 года «Об утверждении Положения о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений» и совместным письмом Министерства образования Российской Федерации и Профсоюза работников народного образования и науки  Российской Федерации от 7 февраля 2003 года № 03-8ин/22-03/11, определяет порядок продления срока действия имеющихся у педагогических и руководящих работников образовательных учреждений Грайворонского района квалификационных категорий.
II. Основания и порядок продления срока действия имеющихся квалификационных категорий 

2.1. Срок действия первой и  второй квалификационной категории у педагогических и руководящих работников  образовательных учреждений Грайворонского района, может быть продлен до одного года по заявлению самого работника  в управление образования администрации Грайворонского района.

2.2. Основания для продления срока действия имеющейся у педагогических и руководящих работников образовательных учреждений Грайворонского района квалификационной категории:

- временная нетрудоспособность;

- нахождение в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком;

- нахождение в командировке по специальности за рубежом;

- отпуск по уходу за больным членом семьи;

- #G0в нахождение в длительном отпуске сроком до одного года, в соответствии с пунктом 5 статьи 55 Закона Российской Федерации «Об образовании»;
- нахождение в академическом отпуске;

- возобновление педагогической работы после её прекращения в связи с ликвидацией  образовательного учреждения или ухода на пенсию, руководящую работу, в другую сферу деятельности;

- переезд из другой территории бывших республик СССР;

- наступление пенсионного возраста;

- прекращение педагогической деятельности.

2.3. Для рассмотрения вопроса о  продления срока действия квалификационной категории в  управление образования администрации Грайворонского района  (на имя начальника управления )  направляются:

 - заявления педагогических и руководящих работников муниципальных образовательных учреждений  на продление срока имеющейся первой и второй квалификационной категории.

2.4. Заявление направляется за 1 месяц до истечения срока действия имеющейся квалификационной категории. 

2.5. В заявлении указывается срок действия имеющейся квалификационной категории (дата принятия решения аттестационной комиссии, дата и номер приказа о присвоении имеющейся квалификационной категории).

2.6. К заявлению прикладываются ксерокопии документов, подтверждающих наличие квалификационной категории и основания к продлению срока действия имеющейся квалификационной категории.

2.7. Срок рассмотрения заявления не должен превышать одного месяца с момента его поступления.

2.8. По результатам рассмотрения заявления  управление образования администрации Грайворонского района издает приказ о сохранении срока действия на один год либо об отказе в сохранении, имеющейся квалификационной категории, педагогическому или руководящему работнику образовательного учреждения.

