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ПОРЯДОК

по процедуре аттестации в муниципальной  аттестационной комиссии

педагогических и руководящих работников

муниципальных

образовательных учреждений

Грайворонского района

I. Нормативно-правовая база
1.1. Процедура аттестации руководящих, педагогических и методических работников  муниципальных учреждений системы образования Грайворонского района (далее - педагогические кадры) регламентируется Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Российской Федерации от 26.06.2000 № 1908 (далее - Положение) и приказами Министерства образования Российской Федерации и Государственного комитета Российской Федерации по высшему образованию от 31.08.95 №463/1268 "Об утверждении тарифно-квалификационных характеристик (требований) по должностям работников учреждений образования, объемных показателей по отнесению учреждений образования к группам по оплате труда руководителей" и от 14.12.95  № 622/1646 

"Об утверждении Рекомендаций по определению уровня квалификации педагогических и руководящих работников, Требований к квалификации этих работников при присвоении им квалификационных категорий и внесении изменений в приказ Министерства образования Российской Федерации и Государственного комитета Российской Федерации по высшему образованию от 31.08.95 № 463/1268" и определяет критерии и показатели анализа профессиональной деятельности и методы ее оценки в процессе аттестации.

Положение о Главной аттестационной комиссии департамента образования, культуры и молодежной политики Белгородской области;     

Положение об экспертных группах Главной аттестационной комиссии департамента образования, культуры и молодежной политики Белгородской области;

 Положение о продлении срока действия имеющейся квалификационной категории педагогическим и руководящим работникам образовательных учреждений Белгородской области;

          Положение о порядке  проведения аттестации  руководящих работников образовательных учреждений Белгородской области при назначении на должность;

Положение о вариативных формах аттестации руководящих и педагогических работников образовательных учреждений Белгородской области (утверждены приказом департамента образования, культуры и молодежной политики Белгородской области от 26.09.2008 года № 1913);
          Положение о порядке  проведения экспертизы профессиональной деятельности при аттестации в Главной аттестационной комиссии департамента образования, культуры и молодежной политики Белгородской области руководящих работников по должностям «директор», «заместитель директора» и педагогических работников по должности «учитель» общеобразовательных учреждений с использованием автоматизированных программ (утверждено приказом департамента образования, культуры и молодежной политики Белгородской области от 30.10.2008 года № 2165);

Положение о Муниципальной аттестационной комиссии управления образования администрации Грайворонского района;


Положение об экспертной  группе  Муниципальной аттестационной комиссии управления образования администрации Грайворонского района; 
Положение о продлении срока действия имеющейся квалификационной категории педагогическим и руководящим работникам образовательных учреждений Грайворонского района;
          Положение о порядке  проведения аттестации  руководящих работников образовательных учреждений Грайворонского района  при назначении на должность;

Положение о вариативных формах аттестации руководящих и педагогических работников образовательных учреждений Грайворонского района
          1.2. Аттестация педагогических и руководящих работников проводится на основании заявлений, поступающих в Муниципальную аттестационную комиссию (далее МАК) в период с 15 апреля по 30 июня ежегодно.
       1.3. На основании поступивших заявлений до 30 августа текущего года составляется график аттестации на период с 1 октября по 30 апреля. Сроки прохождения аттестации для каждого педагогического и руководящего работника (далее - аттестуемый) устанавливаются индивидуально в соответствии с графиком, о чем работник извещается не позднее, чем за две недели до начала аттестации.

Продолжительность аттестации для каждого аттестуемого не  превышает двух месяцев с начала ее прохождения и до принятия решения на заседании МАК.

Формой анализа профессиональной деятельности в ходе аттестации выступает:
- тестирование педагогических и руководящих работников по комплексной программе С. Климина, направленное на обеспечение объективности при  анализе уровня компетентности аттестуемых;

- самоанализ деятельности педагогических и руководящих работников, размещенный в автоматизированной программе «Аттестация кадров, направленный на получение оптимальных  данных об уровне результативности профессиональной деятельности аттестуемых;

- экспертиза как особый вид исследования деятельности работника, направленная на оценку уровня развития компетентности и продуктивности профессиональной деятельности.
II.  Последовательность этапов аттестации по должностям «директор», «заместитель директора», педагогических работников по должности «учитель»,  общеобразовательных учреждений района с использованием автоматизированных программ 
2.1. Аттестация с использованием автоматизированных программ

       руководящих работников по должностям «директор», «заместитель директора», педагогических работников по должности «учитель»,  общеобразовательных учреждений района с использованием автоматизированных программ проводится в следующем порядке;
     2.2. Тестирование по комплексной технологии С. Климина (получение объективных данных об уровне профессиональной компетентности аттестуемых);
      2.3. Тестирование проводится членами муниципальной  аттестационной комиссии, работниками МЦОКО в сроки, установленные графиком Муниципальной  аттестационной комиссии;

        2.4. По итогам тестирования оператор программы выдает на руки аттестуемому результаты оценки, состоящие из разделов: «Выводы» (о соответствии или несоответствии результатов оценки критериям); «Прогноз» (указание на то, с какими профессиональными проблемами в дальнейшем может столкнуться аттестуемый вследствие несоответствия норме результатов по определенным критериям); «Рекомендации» (указание аттестуемому соответствующих путей профессионального самосовершенствования для преодоления проблем, указанных в прогнозе).

         2.5. Оператор программы выдает для  Муниципальной  аттестационной комиссии проект аттестационного заключения, содержащий оценки и выводы о соответствии полученных данных требованиям для работников соответствующего должностного уровня и соответствующей квалификационной категории по первому направлению аттестации.

          2.6. Результат тестирования вносится в программу «Аттестация кадров» в критерий № 2

          2.7. Заполнение критериев и показателей по программе «Аттестация кадров» осуществляется операторами образовательных учреждений  на основе самоанализа результатов деятельности аттестуемого (получение объективных данных об уровне продуктивности профессиональной деятельности аттестуемых) осуществляется не позднее, чем за три недели до заседания Муниципальной аттестационной комиссии. 

           2.8. Каждый критерий подтверждается ксерокопией документа об имеющемся достижении.             

           2.9. Документы, подтверждающие результативность, систематизируются в портфолио аттестуемого.
           2.10. Контроль за достоверностью результатов, размещенных в программе «Аттестация кадров», осуществляет секретарь школьной аттестационной комиссии.
           2.11. Управлением образования администрации Грайворонского района назначается  экспертная группа под руководством члена аттестационной    комиссии для контроля в школах объективности результатов, размещенных в программе «Аттестация кадров» (по анализу портфолио).

           2.12. По итогам заполнения критериев и показателей программы «Аттестация кадров» оператор выдает для Муниципальной аттестационной комиссии сводный протокол оценки и выводы о соответствии полученных данных требованиям заявленной квалификационной категории по второму направлению аттестации.

           2.13. Если по результатам тестирования и по программе «Аттестация кадров» аттестуемый набирает количество баллов   соответствующее заявленной категории (приложение № 1 к приказу департамента образования, культуры и молодежной политики Белгородской области от 25 апреля 2008 года № 858), в Муниципальную  аттестационную комиссию управления образования  администрации района  за 2 недели до заседания предоставляются аттестационные документы:

- выводы по результатам тестирования по методике С.Климина;

- сводный протокол результатов по программе «Аттестация кадров»;

- представление, подписанное руководителем;

- два аттестационных листа;

- выборочно портфолио. 

               2.14. Если по результатам тестирования и по программе «Аттестация кадров» аттестуемый не набирает количество баллов соответствующее заявленной категории, то проводится дополнительная экспертиза профессиональной деятельности аттестуемого с выездом экспертной группы на рабочее место аттестуемого. 

               2.15. Экспертная группа формируется и работает в соответствии с Положением об экспертных группах Мунипальной аттестационной комиссии управления образования администрации Грайворонского района. Аттестуемый знакомится с выводами экспертной группы за 2 недели до заседания МАК.
               2.16. В случае несогласия с выводами экспертной группы, аттестуемый имеет право в срок за 1 неделю до заседания подать заявление в МАК на апелляцию.

               2.17. В Муниципальную  аттестационную комиссию предоставляются аттестационные документы:

- выводы по результатам тестирования по методике С. Климина;

- сводный протокол результатов по программе «Аттестация кадров»;

- представление, подписанное руководителем;

- два аттестационных листа;

- выборочно портфолио;

- экспертное заключение;

- в случае несогласия с выводами экспертной группы - заявление на апелляцию. 

                2.18. Муниципальная  аттестационная комиссия на заседании принимает одно из двух решений:

- соответствует заявленной квалификационной категории;

- не соответствует заявленной квалификационной категории.

III.  Последовательность этапов аттестации по другим педагогическим должностям без использования автоматизированных программ 

         3.1. С целью получения результатов профессиональной деятельности педагогических работников, подавших заявления на аттестацию проводится экспертная оценка (экспертиза) профессиональной компетентности и результатов практической деятельности аттестуемого.
3.2. Экспертиза результатов профессиональной деятельности аттестуемых проводится по двум направлениям, в соответствии с формами, прописанными в заявлении педагогического работника 

3.3. Для проведения экспертизы при Муниципальной аттестационной комиссии приказом начальника управления образования администрации Грайворонского района создаются экспертные группы по образовательным областям (педагогическим специальностям) на весь период аттестации в соответствии с количеством заявлений, поданных аттестуемыми. 

3.4. По желанию аттестуемого состав экспертной группы может быть изменён. При этом желание аттестуемого пригласить дополнительных внешних экспертов для оценки текущих результатов его труда должно быть оформлено личным заявлением.

3.5. Экспертная оценка профессиональной деятельности аттестуемого осуществляется в соответствии с Временными требованиями по оценке квалификации и уровня профессиональной компетентности при присвоении квалификационной категории руководителям, специалистам (педагогическим работникам) (приложение 3 к письму Минобразования России от 29 марта 2001 года № 20-52-1350/20-5).

3.6. Экспертиза проводится в соответствии с графиком, в котором устанавливаются сроки проведения экспертизы индивидуально для каждого педагогического или руководящего работника. Сроки проведения экспертизы  доводятся до аттестуемого не позднее, чем за две недели до её начала.  

3.7. Продолжительность экспертизы одного аттестуемого не должна превышать  10-ти дней с её начала и до оформления экспертного заключения.

3.8. Для каждого аттестуемого работника секретарь муниципальной аттестационной комиссии, совместно с  аттестационной комиссией составляет программу прохождения аттестации в соответствии с избранной им формой и требованиями квалификационных характеристик, определяет время и место проведения экспертизы (при необходимости разрабатывает вопросы, задания, тесты и др.).
3.9. Документы, подтверждающие результативность, аттестуемый систематизирует в портфолио. 

3.10. По результатам работы экспертная группа проводит анализ и обработку содержания материалов проведённой экспертизы и составляет итоговое заключение с рекомендациями о присвоении или об отказе в присвоении квалификационной
категории. 

Экспертное заключение оформляет руководитель экспертной группы. 

3.11. Аттестуемый должен быть ознакомлен с предварительными результатами экспертной оценки. Экспертная группа знакомит под роспись аттестуемого педагогического, руководящего работника за две недели до срока аттестации с экспертным заключением и передает экспертное заключение в Муниципальную  аттестационную комиссию.

           3.12. В случае несогласия с выводами экспертной группы, аттестуемый имеет право в срок за 1 неделю до заседания подать заявление в МАК на апелляцию.

            3.13. После завершения выездной экспертизы за 2 недели до заседания в Муниципальную  аттестационную комиссию управления образования администрации Грайворонского района предоставляются аттестационные документы:

- представление, подписанное руководителем;

- два аттестационных листа;

- выборочно портфолио;

- экспертное заключение. 

- в случае несогласия с выводами экспертной группы - заявление на апелляцию. 

3.14. Главная аттестационная комиссия  принимает одно из двух решений: 

- соответствует заявленной квалификационной категории;

- не соответствует заявленной квалификационной категории.

IV. Последовательность этапов аттестации руководящих и педагогических работников, освобожденных от прохождения экспертной оценки
            4.1. Руководящие и педагогические работники, имеющие почётные звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель», награждённые орденами и медалями за педагогический труд, имеющие учёные степени, являющиеся экспертами Главной аттестационной комиссии, победители НППО в номинации «Лучшие учителя» по согласованию с Белгородской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки освобождаются от выбора форм аттестации и проходят аттестацию без экспертной оценки. 
            4.2. В Муниципальную  аттестационную комиссию за 2 недели до заседания предоставляются аттестационные документы:

- развернутое представление, подписанное руководителем;

- два аттестационных листа;

- выборочно портфолио.
  V. Аттестуемый имеет право лично присутствовать на заседании МАК при принятии решения. Решение аттестационной комиссии, принимаемое в присутствии аттестуемого, сообщается ему сразу после голосования.

VI. Решение принимается большинством голосов открытым голосованием и считается принятым, если в голосовании участвовало не менее двух третей состава аттестационной комиссии. При равенстве голосов решение считается принятым в пользу аттестуемого.

 VII. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании.

VIII. Решение аттестационной комиссии заносится в аттестационный лист #M12293 0 901764420 2028685173 78 6 1758332814 10 3665987413 1306730516 2685915721 подписывается председателем аттестационной комиссии и ее секретарем. Аттестационный лист оформляется в двух экземплярах, один из которых хранится в личном деле работника, другой - выдается ему на руки.

