Алгоритм работы аттестационной комиссии образовательного учреждения по аттестации педагогических и руководящих кадров

1. Составление перспективного плана аттестации педагогических и руководящих кадров.
2. Прием заявлений (с 15 апреля по 30 июня), их регистрация в журнале
3. Формирование аттестационной комиссии (один раз в пять лет) учреждения для проведения аттестации на вторую квалификационную категорию на августовском педагогическом совете.
4. Издание приказа руководителя учреждения «Об утверждении Положения о школьной аттестационной комиссии и утверждении состава аттестационной комиссии»
5. Проведение 1-го заседания школьной аттестационной комиссии (до 10 сентября).
6. Издание приказа руководителя учреждения «Об аттестации педагогических и руководящих работников в 2008-09 учебном году» и утверждение графика аттестации. Оформление стенда по аттестации педагогических и руководящих кадров.

7. Заседание аттестационной комиссии № 2  (аттестация педагогических работников на II квалификационную категорию).

8. Приказ «О присвоении II квалификационной категории».

9. Оформление аттестационных листов и ведение книги выдачи аттестационных листов.

10. Оформление записей в трудовые книжки.
11. Подготовка приказа по МОУ СОШ «Об итогах аттестации педагогических и руководящих работников в 2008-09учебном году» (по результатам аттестации на все категории, проанализировать работу). 
