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1.Общие положения

1.1. Настоящее   положение   определяет   правовой   статус, порядок работы,   компетенцию      Управления      образования      администрации Грайворонского района Белгородской области (далее - Управление). 

1.2. Управление является структурным подразделением администрации муниципального района «Грайворонский район» и создается распоряжением администрации Грайворонского района в целях осуществления управленческих функций по организации предоставления общедоступного бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования и дополнительного образования детей на территории Грайворонского района.

1.3. Управление является уполномоченным органом администрации муниципального района «Грайворонский район», осуществляющим функции по типу казенного учреждения в части реализации своих функций и полномочий, проводящим согласованную с федеральными и региональными исполнительными органами государственной власти политику и осуществляющим координацию муниципальных образовательных учреждений во взаимодействии с органами местного самоуправления на территории муниципального района «Грайворонский район» в области образования, а также координирующим работу в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и Белгородской области.  

1.4. Управление осуществляет свои полномочия в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, Указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Белгородской области, Уставом муниципального района «Грайворонский район» и нормативными правовыми актами муниципального района «Грайворонский район», а также настоящим Положением.
1.5. По вопросам, отнесенным к ведению государственных органов  управления     образованием,     Управление     подконтрольно  департаменту образования Белгородской области.

1.6. Управление является юридическим лицом, имеет  печать со своим наименованием с изображением герба Грайворонского района, угловой штамп, бланки и другие реквизиты согласно действующему законодательству.

1.7. Управление осуществляет свою деятельность по вопросам социальной политики во взаимодействии с другими структурными подразделениями администрации Грайворонского района, юридическими лицами и гражданами,  общественными объединениями, а также с департаментом образования Белгородской области.

1.8. В ведении Управления находятся все муниципальные образовательные организации и учреждения Грайворонского района (далее - подведомственные учреждения). 

1.9. Управление обеспечивает реализацию содержания образования, отвечающего потребностям населения и интересам экономики района.

1.10. Управление не преследует цели получения прибыли от основной деятельности, но вправе оказывать платные услуги, соответствующие целям его  создания. 

1.11. Полное наименование Управления: 

Управление образования администрации Грайворонского района Белгородской области. 

Сокращенное наименование Учреждения:
УО администрации Грайворонского района Белгородской области.

1.12. Юридический адрес: 309370, Белгородская область, Грайворонский район, город Грайворон, улица Мира, дом 19.

2.  Основные задачи Управления

Основными задачами Управления в соответствии с полномочиями органов местного самоуправления муниципальных районов по решению вопросов местного значения в сфере образования являются:

2.1. Организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях (за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами).
2.2. Организация предоставления дополнительного образования детей в муниципальных образовательных организациях (за исключением дополнительного образования детей, финансовое обеспечение которого осуществляется органами государственной власти субъекта Российской Федерации).

2.3. Создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в муниципальных образовательных организациях;

2.4. Учет детей, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования, закрепление муниципальных образовательных организаций за конкретными территориями муниципального района, городского округа. 

2.5. Обеспечение содержания зданий и сооружений муниципальных образовательных организаций, обустройство прилегающих к ним территорий.

2.6. Осуществление контроля за реализацией подведомственными Управлению образовательными учреждениями федеральных государственных образовательных стандартов и государственных образовательных стандартов, функционирования системы образования на уровне государственных и региональных нормативов.

2.7. Обеспечение стабильного развития и функционирования системы образовательных учреждений района, обеспечение единого образовательного пространства на территории района.

2.8. Совершенствование качества учебно-воспитательного процесса в муниципальных образовательных учреждениях района.

2.9. Реализация кадровой политики в сфере образования; организация подготовки, переподготовки, повышения квалификации и профессионального уровня   педагогических   работников   и   управленческих   кадров   в   сфере образования   в   пределах   своей   компетенции;   аттестация руководителей подведомственных учреждений.
2.10. Реализация государственных образовательных и социальных программ в сфере образования в пределах своей компетенции.

3. Функции Управления

В соответствии с возложенными на него задачами Управление осуществляет следующие функции:

3.1. Осуществляет оперативное руководство системой образования муниципального района и координирует деятельность подведомственных учреждений.
3.2. Обеспечивает конституционное право граждан на получение образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами  и государственными стандартами дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования и дополнительного образования детей.

3.3. Контролирует исполнение муниципальными образовательными учреждениями федерального законодательства и региональных компонентов государственных стандартов в сфере образования, а также  требований к содержанию образования.

3.4. Ведет учет детей, подлежащих обязательному обучению в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы среднего общего образования.

3.5. Организует работу по реализации решений и приказов департамента образования Белгородской области, внедряет образовательные программы и проекты, ведет работу по реализации образовательной стратегии района.

3.6. Согласовывает программы развития подведомственных муниципальных организаций и учреждений.

3.7. Организует с участием других структурных подразделений администрации района систему работы с детьми и подростками: с девиантным поведением, ограниченными возможностями здоровья для получения ими образования, коррекции нарушений в развитии и социальной адаптации.

3.8. Участвует в разработке нормативных правовых актов органа местного самоуправления, направленных на решение вопросов: образования; духовно-нравственного, физического, патриотического, экологического воспитания молодого поколения; улучшения условий и охраны труда работников отрасли; организации отдыха и оздоровления; профилактики детской безнадзорности, наркомании и правонарушений среди учащихся.

3.9. Разрабатывает предложения по формированию бюджета района в части расходов на образование. Утверждает в установленном порядке муниципальное задание образовательных организаций и учреждений на оказание муниципальных услуг в области образования. Доводит до образовательных учреждений объем субсидий из бюджета на выполнение муниципальных  заданий для составления планов финансово-хозяйственной деятельности учреждений и утверждает их.

3.10.На основе федеральных нормативов и нормативов субъекта Российской Федерации бюджетного финансирования разрабатывает нормативный подход к финансовому обеспечению подведомственных Управлению образовательных учреждений. Данный нормативный подход определяется в пределах предоставленной компетенции по каждому типу и  виду образовательного учреждения в расчете на одного обучающегося и воспитанника.

3.11. Защищает права и интересы несовершеннолетних в случаях и порядке, предусмотренных действующим законодательством РФ.

3.12. Совместно с органами здравоохранения организует работу, направленную на создание условий и обеспечение охраны жизни и укрепление здоровья воспитанников и обучающихся.

3.13. Участвует в реализации мер по оказанию социально-психологической, педагогической, правовой помощи и реабилитации детей и подростков, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.

3.14. Оказывает    содействие    совершенствованию    воспитательной    работы в образовательных учреждениях, взаимодействует с учреждениями социально-культурной сферы  муниципального района  по вопросам семьи и спорта.

3.15. Организует отдых детей в каникулярное время на территории района.

3.16. Вносит предложения в администрацию района по развитию сети образовательных учреждений района. Представляет  на  рассмотрение  администрации Грайворонского района  предложения  о создании, реорганизации или ликвидации подведомственных учреждений.

3.17. Осуществляет контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников в муниципальных образовательных учреждениях.

3.18. Осуществляет контроль за своевременным прохождением процедуры лицензирования и государственной аккредитации подведомственных образовательных учреждений.

3.19.  Осуществляет контроль за своевременным внесением дополнений и изменений в учредительные документы подведомственных образовательных учреждений.

3.20. Направляет работу по информатизации учреждений образования района с учетом современного уровня в развитии информационных технологий. 

3.21.  Ведет    учет,    анализирует    и    прогнозирует  потребность образовательных учреждений в педагогических кадрах.

3.22. Организует работу по подготовке, переподготовке и повышению квалификации педагогических и управленческих кадров в сфере образования.

3.23. Организует взаимодействие с педагогическими учебными     заведениями по вопросам педагогического образования и кадрового     обеспечения.

3.24. Разрабатывает мероприятия по повышению профессионального уровня педагогических и управленческих кадров, совершенствованию форм и методов их работы.

3.25. Организует состав и обучение резерва на замещение руководящих должностей. 

3.26. Готовит документы и представляет в установленном порядке к награждению в установленном порядке работников образования государственными наградами, на присвоение почетных званий, награждению   грамотами и благодарностями Губернатора Белгородской области,  департамента образования Белгородской области, главы муниципального района.

3.27. Осуществляет награждение Почетной грамотой и Благодарностью Управления.


3.28. Совместно с высшими учебными заведениями, научно-исследовательскими учреждениями, предприятиями и организациями области обеспечивает координацию и проведение инновационной деятельности в сфере образования.

3.29. Осуществляет совместно с другими ведомствами, организациями и учреждениями района мероприятия по профессиональной ориентации, профессиональной подготовке обучающихся, созданию условий для осознанного выбора профессии.

3.30. Осуществляет в установленном порядке сбор, обработку, систематизацию и анализ от образовательных учреждений, подразделений, служб района; обеспечивает достоверность информации в сфере образования.

3.31. Организует проведение районных мероприятий в сфере образования: конференций, семинаров, совещаний по вопросам образования, олимпиад, спортивных соревнований, выставок, конкурсов и др.

3.32. Анализирует состояние учебно-методической и воспитательной работы в подведомственных муниципальных образовательных учреждениях.

3.33. Координирует научно-методическую работу в образовательных учреждениях района.

3.34. Консультирует образовательные учреждения по педагогическим проблемам, оказывает им научно-методическую помощь.

3.35. Готовит проекты решений Муниципального совета Грайворонского района, постановлений и распоряжений администрации района по вопросам, относящимся к компетенции Управления.

3.36. Работники Управления организуют свою деятельность в соответствии с утвержденными планами работы, должностными    инструкциями,    несут   ответственность за качественное и своевременное  выполнение возложенных на них обязанностей.

3.37. Контролирует сохранность и эффективное использование закрепленного за муниципальными образовательными учреждениями имущества.
3.38. Осуществляет в установленном порядке за счет средств бюджета района финансовое обеспечение деятельности образовательных учреждений.
3.39. Получает от муниципальных образовательных учреждений ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых,  материальных   средств и проводит его анализ.
3.40.Приостанавливает приносящую доход деятельность образовательных  учреждений,  если   она   идет   в   ущерб   образовательной   деятельности,  предусмотренной уставом.

3.41. Осуществляет контроль и координирует деятельность структурных подразделений Управления, централизованной бухгалтерии  Управления образования. 

3.42.Осуществляет переданные государственные полномочия по вопросам: 

- выплаты вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам подведомственных учреждений; 

- обеспечения детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц из их числа, обучающихся в муниципальных образовательных учреждениях, бесплатным проездом на городском, пригородном транспорте (кроме такси); 

- организации выплаты дополнительной компенсации на питание детям из многодетных семей, обучающимся в общеобразовательных учреждениях; 

- выплаты компенсации части родительской платы за содержание детей в подведомственных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования. 

3.43. Направляет детей  и подростков с ограниченными возможностями здоровья в специальные (коррекционные) образовательные учреждения, классы, группы, а также  лечение с согласия родителей (законных представителей) по заключению территориальной психолого-медико-педагогической комиссии.

3.44. Обеспечивает совместно с подведомственными учреждениями индивидуальное обучение  детей - инвалидов,  которые по состоянию здоровья временно или постоянно не могут посещать образовательные учреждения с согласия родителей (законных представителей).

3.45. Организует в пределах компетенции снабжение подведомственных учреждений учебниками, классными журналами, бланками строгой отчетности, в том числе бланками документов государственного образца об уровне образования. 

3.46. Контролирует деятельность подведомственных учреждений по исполнению и соблюдению требований законодательства в области гражданской обороны, защиты населения и территории от чрезвычайных ситуаций, пожарной безопасности, охраны их жизни и здоровья. 

3.47. Осуществляет контроль за организацией  периодических бесплатных медицинских обследований педагогических работников образовательных учреждений.

3.48. Осуществляет мониторинг по реализации основных направлений государственной политики в области образования и воспитания, качества   образования, охраны труда и соблюдения правил техники безопасности, организации питания и охраны физического здоровья детей.

3.49. Определяет потребности в строительстве и реконструкции зданий и сооружений для подведомственных учреждений и обустройстве прилегающих к ним территорий.

        
3.50. Осуществляет согласование проектной документации и договоров, связанных со строительством, реконструкцией, капитальным и текущим   ремонтом объектов образования, участвует в планировании  и формировании заказов на строительство реконструкцию  и  капитальный ремонт зданий и помещений подведомственных учреждений, в приемке новых и реконструированных зданий в эксплуатацию.

        
3.51. Представляет  на рассмотрение  администрации муниципального  района  и департамента образования области предложения  о выделении средств на текущий и капитальный ремонт подведомственных учреждений, об индексации размеров и нормативов их финансирования, о финансировании развития материально-технической базы.

       
3.52. Обеспечивает соблюдение требований, предъявляемых к образовательным   учреждениям,   в   части   строительных  норм   и   правил, санитарных норм, оснащенности образовательного процесса и оборудования учебных помещений.

3.53. Организует работу по подготовке подведомственных учреждений к новому учебному году, по выполнению текущего и капитального ремонта.

3.54. Инициирует проведение в подведомственных учреждениях проверку состояния бухгалтерского учета, отчетности и осуществляет финансовый контроль, в том числе за целевым использованием средств, выделенных из бюджета муниципального района и порядка оказания платных образовательных услуг.

3.55. Проводит в установленном порядке сбор, обработку, анализ и представление в департамент образования области и органы государственной статистики государственной статистической отчетности по различным аспектам деятельности, отвечает за ее качество и объективность, формирует      информационный банк данных о муниципальных образовательных учреждениях муниципального района.

3.56. Рассматривает   в   установленном   законодательством   порядке письменные обращения, заявления, жалобы граждан, проводит приём населения по личным вопросам.

3.57. При Управлении в соответствии с утверждённым приказом или распоряжением администрации района положением могут создаваться совещательные государственно-общественные советы. 

3.58. Обеспечивает выполнение законных требований, принимает меры к устранению недостатков в деятельности муниципальных образовательных учреждений.

3.59. Ведет установленное делопроизводство и архив.

4. Права 

4.1. В  соответствии  с  возложенными  на  него  задачами  и  функциями Управление образования вправе:

- действовать в пределах полномочий и прав, предоставленных действующим законодательством РФ и настоящим Положением;

- разрабатывать проекты постановлений и распоряжений администрации муниципального района, решений Муниципального совета Грайворонского района по вопросам, относящимся к компетенции района в сфере образования;

- издавать в пределах своей компетенции приказы, инструкции, другие нормативные и иные акты, обязательные для исполнения всеми подведомственными;

- давать рекомендации и разъяснения по отмене или изменению противоречащих законодательству локальных актов подведомственных учреждений;

- создавать в необходимых случаях комиссии, экспертные и рабочие группы для решения актуальных задач в области образования;

- запрашивать и получать в установленном порядке от структурных подразделений администрации района, учреждений, предприятий, организаций всех форм собственности других органов и организаций сведения, материалы и документы, необходимые для осуществления возложенных на Управление задач и функций;

- привлекать дополнительные средства для снижения дефицита бюджетного финансового обеспечения системы образования района;
 

- участвовать в работе комиссий, комитетов, коллегий администрации муниципального района, разработке программ социально-экономического развития района;

- выступать муниципальным заказчиком при проведении торгов, запросов котировок для нужд образования района в порядке, установленном законами Российской Федерации и правовыми актами администрации муниципального района;

- планировать, организовывать, осуществлять мониторинг   деятельности муниципальных образовательных учреждений по выполнению образовательных программ, реализации федеральных государственных образовательных стандартов;

- определять размер оплаты, взимаемой с родителей или законных представителей за содержание ребенка в образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, который утверждается нормативно-правовыми актами муниципального района;

- вводить в состав Управляющих советов образовательных учреждений своих представителей;

- участвовать в управлении деятельностью подведомственных учреждений, получать полную информацию и отчеты о деятельности подведомственных учреждений, в том числе и отчеты о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

- приостанавливать в установленном порядке приносящую доход деятельность подведомственных учреждений, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу.

5. Организация деятельности и руководство Управления

5.1. Структура и штатное расписание Управления утверждается распоряжением администрации района по представлению начальника Управления, исходя из условий, особенностей и объема работы, возложенных на Управление.

5.2. Управление самостоятельно разрабатывает Положение об управлении образования, которое утверждается постановлением администрации Грайворонского района.

5.3. Управление возглавляет начальник, который назначается на должность и освобождается с должности распоряжением администрации района. Кандидатура на должность начальника вносится на рассмотрение главе администрации района заместителем главы администрации района по социальной политике по согласованию с руководителем аппарата администрации района.

5.4. Начальник Управления назначает и освобождает должностных работников Управления, руководителей подведомственных учреждений и освобождает от должности, привлекает к дисциплинарной ответственности, поощряет. Осуществляет заключение, изменение и прекращение трудовых договоров (контрактов) с руководителями подведомственных учреждений и работниками Управления.
5.5. Условия и гарантии деятельности начальника Управления как муниципального служащего оговариваются в заключаемом с ним договоре (контракте), который не может противоречить законодательству по муниципальной службе и о труде, а также настоящему Положению.

5.6. Начальник управления образования имеет заместителя, назначаемого на должность и освобождаемого от должности начальником Управления образования.

5.7. Начальник  управления  образования  руководит  деятельностью Управления    на    принципах    единоначалия    и    несет    персональную ответственность за выполнение возложенных на Управление  задач и функций.

5.8. Начальник управления образования:

 - разрабатывает  предложения по структуре  и  штатному  расписанию  Управления, представляет на утверждение администрации района;

- осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров, несет ответственность за уровень их квалификации;

 - распределяет должностные обязанности;

 - разрабатывает и утверждает должностные инструкции и устанавливает степень ответственности работников Управления, соблюдение антикоррупционного законодательства;

 - разрабатывает в соответствии  с  законодательством  о  муниципальной службе вопросы,  связанные  с  прохождением  муниципальной  службы  в Управлении; 

- назначает  на должность  и  освобождает  от  должности руководителей  подведомственных учреждений, работников Управления,  заключает с ними трудовые договоры, утверждает должностные   инструкции;

-  отменяет приказы и решения подведомственных учреждений в случае несоответствия действующему законодательству в рамках компетенции Управления;

- применяет к работникам Управления, руководителям подведомственных учреждений, структурных подразделений меры поощрения, в том числе устанавливает денежную премию в пределах бюджетной сметы, и меры дисциплинарной ответственности;

- обеспечивает повышение квалификации и социальную защиту работников Управления;

-
организует труд работников Управления, обеспечивает  трудовую дисциплину, соблюдение трудового законодательства и правил охраны труда;

- представляет в установленном порядке работников Управления    и руководителей подведомственных учреждений к присвоению почетных званий, к государственным и ведомственным наградам, грамотам и благодарностям;

- представляет в установленном порядке в администрацию муниципального района проекты нормативных   правовых   актов,   входящих   в компетенцию Управления;

- вносит предложения по развитию образования, воспитания в администрацию муниципального района и другие вышестоящие органы;

-  организует составление и утверждает в пределах имеющихся средств  смету расходов Управления, обеспечивает соблюдение финансовой дисциплины;

        - издает в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации приказы, распоряжения, дает указания, обязательные для  исполнения  работниками  Управления,  находящихся в его ведении структурных подразделений, подведомственных учреждений, осуществляет контроль за их исполнением;

- дает распоряжения подведомственной организации по открытию и закрытию счетов в учреждениях банков, а так же совершении  по ним операций, подписывает финансовые документы;

- обеспечивает соблюдение финансовой дисциплины;

- распоряжается имуществом Управления в порядке и пределах, установленных законодательством Российской Федерации;

- имеет право первой подписи  на бухгалтерских документах Управления;

- выдает доверенности, заключает договоры в соответствии с   действующим законодательством Российской Федерации;

- обеспечивает исполнение законодательства в области образования, правовых актов государственных органов Управления и других вышестоящих органов власти;

- представляет Управление без доверенности во всех органах власти и иных органах и организациях;

- участвует в заседаниях и совещаниях, проводимых администрацией     муниципального района по вопросам, отнесенным к компетенции Управления;


-   отчитывается о деятельности Управления перед администрацией    муниципального района и департаментом образования;

- рассматривает в установленном законодательством Российской Федерации порядке письменные обращения, заявления, жалобы и обращения граждан, проводит прием граждан по личным вопросам.

5.9. Заместитель начальника Управления в период отсутствия начальника управления исполняет его обязанности, имеет право первой подписи на бухгалтерских документах.

6. Обязанности 

6.1. Начальник управления образования несет персональную ответственность за:

- выполнение возложенных на Управление задач и осуществление им своих функций;

- целевое и эффективное расходование выделенных бюджетных средств, в соответствии с действующим законодательством.

6.2. Начальник управления образования, заместитель начальника и сотрудники Управления в пределах своих полномочий несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них задач и функций, соблюдение правил внутреннего трудового распорядка в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, законодательством Российской Федерации и Белгородской области о муниципальной службе. 

7. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность Управления 

7.1. Имущество Управления является собственностью муниципального района и закрепляется за Управлением на праве оперативного управления.

7.2. Средства Управления формируются за счет:

- бюджетных средств;

- внебюджетных поступлений,  не запрещенных законодательством  Российской Федерации.

7.3. Управление ведет бухгалтерский учет в соответствии с действующим законодательством и иными нормативными документами.

В установленном порядке представляет в соответствующие органы государственную и статистическую отчетность.

8. Локальные акты Управления

8.1. Деятельность Управления образования регламентируется следующими локальными актами: положениями, приказами, инструкциями, правилами, договорами.

8.2. Локальные акты, регламентирующие деятельность Управления, не могут противоречить законодательству Российской Федерации, действующему Положению, иным нормативно-правовым актам.

9. Заключительные положения

9.1.  Деятельность Управления прекращается в связи с его реорганизацией или ликвидацией в установленном порядке.

9.2.  При реорганизации или ликвидации Управления, работникам гарантируются права, предусмотренные действующим законодательством о труде и муниципальной службе.

Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется постановлением администрации Грайворонского района.
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