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УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ

ГРАЙВОРОНСКОГО РАЙОНА БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ

« 25 » августа 2009 года                                                                             №406/1
Об утверждении Положений 
В целях реализации Закона Российской Федерации от 12 июля 1992 года № 3266-1«Об образовании», Закона Российской Федерации от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», а также в соответствии с Положением об управлении образования администрации Грайворонского района Белгородской области, утвержденного постановлением главы местного самоуправления администрации Грайворонского района от 30 декабря 2005 года №815 приказываю:

1. Утвердить:

1.1. Положение об экспертном совете управления образования администрации Грайворонского района по вопросам научно-методического обеспечения образовательного процесса и инновационной деятельности (прилагается).
1.2. Положение о статусе  педагога-исследователя (прилагается).
1.3. Положение о межшкольном  научном объединении учащихся (прилагается).
1.4. Положение о районном методическом объединении учителей-предметников (прилагается).
1.5. Положение об организации опытно-экспериментальной и исследовательской работы в системе образования Грайворонского района (прилагается).
1.6. Положение о районных педагогических чтениях (конференциях) (прилагается).
1.7. Положение о  проведении районного конкурса «Школа года» (прилагается).
1.8. Положение о проведении районного конкурса «Учитель года»  (прилагается).
1.9.  Положение  о  школе молодого педагога (прилагается).

2. Заместителю начальника управления образования администрации района Краснокутскому Н.В.:

2.1. Довести утвержденные Положения до сведения руководителей образовательных учреждений района.

2.2. Разместить утвержденные Положения на официальном сайте управления образования администрации района.

3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
           Начальник 

управления образования                                                         М. Кучерявенко
Приложение №1

к приказу управления образования администрации 

Грайворонского района

от 25 августа 2009 года №406/1
Положение 

об экспертном совете управления образования администрации Грайворонского района по вопросам научно-методического обеспечения образовательного процесса и инновационной деятельности 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи, содержание, направления деятельности,  а также порядок формирования и организацию работы экспертного совета управления образования администрации Грайворонского района по вопросам научно-методического обеспечения образовательного процесса и  инновационной деятельности в системе образования области (далее – Экспертный совет).

1.2.Экспертный совет является общественным экспертно-консультативным органом управления образования администрации Грайворонского района и действует в целях:

- развития образования на основе инновационной, опытно-экспериментальной деятельности;

- содействия формированию единой политики органов управления образованием и образовательных учреждений района по вопросам научно-методического обеспечения образовательного процесса и инновационной деятельности.

1.3. В своей деятельности Экспертный совет руководствуется действующим законодательством Российской Федерации в области образования, нормативными актами Министерства образования РФ, департамента образования, культуры и молодежной политики Белгородской области, инструктивно-методическими письмами БелРИПКППС, регламентирующих деятельность общеобразовательных учреждений по повышению качества образования,  решениями районной администрации, относящимися к сфере образования, настоящим Положением.

2. Задачи Экспертного совета

Основными задачами деятельности экспертного совета являются:

2.3. Определение приоритетных направлений развития образования района, в том числе, инновационной, экспериментальной  деятельности.

2.4. Формирование единого образовательного пространства в районе

с учетом тенденций обновления содержания образования и обеспечения его качества. 

2.5.Организация экспертизы инновационной, опытно- экспериментальной

деятельности; отслеживание эффективности введения инноваций в содержание и технологии обучения, управление.

2.6. Стимулирование деятельности муниципальных структур управления образованием, методических служб, образовательных учреждений по развитию инновационной, опытно-экспериментальной деятельности.

3.Содержание и основные направления деятельности

Содержание работы муниципального экспертного совета определяется основными направлениями его деятельности:

3.1. Изучение состояния   инновационной, опытно-экспериментальной деятельности в районе, ее научно-методического, ресурсного сопровождения. 

3.2. Нормативное обеспечение инновационной, опытно-экспериментальной деятельности, системы экспертизы инновационных проектов (инициатив).

3.3. Организация экспертизы:

- инновационной, опытно-экспериментальной деятельности, определяющих развитие отрасли образования на муниципальном уровне, уровне образовательного учреждения;

- инновационных проектов, программ муниципальных экспериментов, нормативных актов, регулирующих научно-методическое сопровождение инновационной, опытно-экспериментальной деятельности на муниципальном  уровне;

- научно-методического сопровождения федеральных, региональных целевых образовательных программ; инновационной деятельности, экспериментов различного уровня, эффективности их ведения; 

- результатов деятельности инновационных площадок, школ, участвующих в экспериментальной деятельности в соответствии с региональной и муниципальной нормативной базой, программами инновационной, опытно-экспериментальной работы, инновационных образовательных учреждений;

- авторских учебно-методических комплектов и их составляющих, (учебных планов, образовательных программ, других авторских разработок) дошкольного, общего среднего, начального профессионального образования, в том числе предметов регионального компонента учебного плана общеобразовательных учреждений;

- инструктивно-методических материалов, определяющих содержание образования в образовательных учреждениях всех уровней, типов и видов по преподаванию предметов в системе общего среднего образования;

- материалов, рекомендуемых к публикации, направляемых для использования в территории: методических рекомендаций по организации развития, обучения и воспитания обучаемых в образовательных учреждениях района,  а также модифицированных учебных программ и пособий.

3.4. Подготовка предложений по формированию перечня учебных изданий, рекомендуемых для использования в образовательных учреждениях района.

3.5. Научно-методическое сопровождение обеспечения и развития содержания образования, апробации, внедрения новых УМК.

3.6. Редакционно-издательская деятельность: экспертиза, рецензирование и размещение материалов на сайте управления образования. 

4.Состав и структура  Экспертного совета

4.1. Экспертный совет создается на общественных началах из наиболее активных и высококвалифицированных педагогов  и руководителей образовательных учреждений, методистов, специалистов, ученых, преподавателей педагогических вузов, представителей органов управления образования, педагогического сообщества и других заинтересованных организаций.
4.2. Экспертный совет определяет свою организационную структуру, план работы, создает временные творческие проектные группы для решения отдельных вопросов.

4.3. Экспертный совет имеет следующий состав: председатель, его заместитель,  члены совета: специалисты управления образования, ученые, преподаватели педагогических вузов, педагоги и руководители ОУ; секретарь экспертного совета.
4.4. Состав экспертного совета формируется и изменяется приказами начальника управления образования в соответствии со структурой совета и учетом предложений по организационному обеспечению.
5. Организация работы Экспертного совета

5.1. Экспертный совет строит свою деятельность  в соответствии с приоритетными направлениями развития образования района, планом работы Экспертного совета, на основе взаимодействия с отделами и подведомственными учреждениями управления образования администрации Грайворонского района, а также образовательными учреждениями, имеющими в своем штате специалистов соответствующего профиля и квалификации, обладающих опытом проведения экспертизы учебных и научных материалов, владеющих вопросами содержания образования, методики ведения инновационной, опытно-экспериментальной деятельности.

5.2. Экспертиза инновационной, опытно-экспериментальной  деятельности  научно-методического, информационно-ресурсного сопровождения содержания образования осуществляется членами Экспертного совета, в том числе и в составе малых групп. По отдельным вопросам, требующим особой квалификации, могут быть приглашены специалисты БелРИПКППС. 

5.3. Для решения отдельных вопросов при изучении опыта работы педагогических коллективов, отдельных педагогов создаются временные творческие коллективы, рабочие  группы.

5.4. Экспертиза инновационных проектов  проводится тремя экспертами. Допускается наличие двух экспертных заключений при положительной оценке проектов. По итогам экспертизы каждым из экспертов готовится экспертное заключение.

5.6. Экспертиза может быть проведена методом контент-анализа документов, либо методом экспертных оценок на базе образовательного учреждения, по месту работы заявителя, предполагающего или осуществляющего инновационную, опытно-экспериментальную работу.

5.7. Экспертный совет принимает решения на основании проведенной экспертизы, экспертных заключений. Принятие решений  Экспертным советом без проведения экспертизы не допускается.

5.8. Заседания большого совета проводятся не менее трех раз в год; заседания малых групп  проводятся по мере необходимости.

5.9. Решения Экспертного совета принимаются путем открытого голосования большинством голосов и утверждаются председателем совета, а в его отсутствие заместителем председателя Экспертного совета.

5.10. Организация работы Экспертного совета, ведение его документации осуществляется секретарем совета, назначаемым приказом управления образования. 

5.11. С целью обобщения и распространения инновационного педагогического опыта, результатов педагогических исследований  Экспертным советом организуется редакционно-издательская деятельность, направлениями которой являются:

- анализ потребности и определение  актуальных  тем предполагаемых публикаций; 

- формирование тематического плана и тиража издания печатной продукции на год;

- экспертиза, оценка качества заявленных к изданию материалов;

- содействие в организации предварительного редактирования при подготовке материалов к публикации;

- принятие решений об издании, тиражировании учебных, учебно-методических, дидактических, научно-методических материалов в пределах имеющихся средств  управления образования.

6. Финансирование и отчетность муниципального Экспертного совета

6.1.  Финансирование деятельности муниципального Экспертного совета осуществляется управлением образования администрации Грайворонского района за счет бюджетных средств, в соответствии с  утвержденными сметами.

6.2. Экспертный совет отчитывается о своей работе перед управлением образования администрации Грайворонского района.

 Приложение №2

к приказу управления образования администрации 

Грайворонского района

от 25 августа 2009 года №406/1
Положение о статусе  педагога-исследователя
1. Общие положения

Статус педагога-исследователя может получить каждый работник общеобразовательного учреждения, деятельность которого соответствует общим функциональным обязанностям, предусмотренным Положением об аттестации педагогических и руководящих кадров и настоящему Положению.

Статус педагога-исследователя присваивается приказом руководителя ОУ по представлению научно-методического совета или специалистов управления образования на срок, определенный программой исследования, но не более чем на  три  года.

Педагог-исследователь имеет право на дифференцированный подход в оплате своего труда, в зависимости от результатов своей исследовательской деятельности в пределах фонда заработной платы ОУ.

Результаты деятельности педагога-исследователя могут учитываться при проведении его аттестации на первую и высшую квалификационные категории.

Статус педагога-исследователя снимается приказом директора ОУ:

· по истечении срока эксперимента;

· в случае отсутствия положительных промежуточных результатов исследовательской деятельности;

· в случае нарушения закона РФ «Об образовании», Устава образовательного учреждения, настоящего Положения.

2. Содержание деятельности педагога-исследователя

Педагог-исследователь выбирает тему исследования, соответствующую приоритетным направлениям инновационной и экспериментальной деятельности образовательного учреждения.

Тема исследования утверждается научно-методическим советом ОУ.

В течение одного месяца после утверждения темы исследования педагог-исследователь разрабатывает индивидуальную программу инновационной, экспериментальной (исследовательской) работы, имеющую следующую примерную структуру: цель исследования, задача исследования, объект исследования, предмет исследования, критерии оценки эффективности исследовательской работы, формы организации диагностики (промежуточной и итоговой) эффективности исследовательской работы, прогнозирование возможных отрицательных результатов исследования с указанием компенсирующих мероприятий, описание основных этапов исследования с указанием их сроков, цели каждого этапа и способов ее достижения, календарное планирование инновационной экспериментальной (исследовательской) работы, предполагаемые печатные издания (пособий, методических рекомендаций и т.п.).

Программа исследования утверждается научно-методическим советом ОУ, который представляет педагога для присвоения ему статуса педагога-исследователя. После этого директор ОУ издает приказ о присвоении педагогу такого статуса.

Педагог-исследователь совместно с руководителем методического объединения и заместителем директора по научно-методической работе отслеживает проводимый эксперимент, анализирует результаты обучения, воспитания и развития учащихся по выбранной экспериментальной программе, принятой методике или технологии. В соответствии с программой и календарным планом эксперимента он отчитывается перед научно-методическим советом ОУ о промежуточных и итоговых результатах своего исследования.

Педагог-исследователь:

- работает над созданием или апробацией новых учебных и методических пособий: учебников, сборников задач и упражнений, тетрадей для самостоятельной работы учащихся, дидактических материалов, книг для чтения и т.п.;

- участвует в работе по накоплению в учебном кабинете наглядных и методических пособий, справочных и информационных материалов для обеспечения своей исследовательской деятельности;

- непрерывно повышает свою квалификацию, занимаясь самообразованием, посещая научно-методические консультации, лекции и занятия по повышению профессионального мастерства, теории педагогики и психологии, основ организации и планирования инновационной экспериментальной деятельности, принимает участие в организации повышения квалификации работников лицея;

- участвует в научно-методической деятельности ОУ: проводит научно-методическую, исследовательскую урочную и внеклассную работу по предмету: корректирует учебные программы в целях реализации принципа вариативного образования; изучает, рецензирует и утверждает авторские программы, учебники, методические пособия, дидактические материалы и т.п.

3. Специальные требования к знаниям и умениям

Педагог-исследователь должен знать:

· основы организации инновационной экспериментальной (исследовательской) деятельности, в том числе в части ее нормативно-правовой базы и структуры педагогического исследования;

· приоритетные направления инновационной экспериментальной (исследовательской) деятельности в ОУ и муниципальной образовательной системе;

· основные методы педагогической и психологической диагностики эффективности образовательного процесса;

· современные тенденции развития российской, региональной и муниципальной систем образования.

a. Педагог-исследователь должен уметь: 

· использовать психолого-педагогические знания и знание основ организации инновационной экспериментальной деятельности в повседневной профессиональной деятельности;

· анализировать собственную научно-педагогическую деятельность;

· рационально и целенаправленно использовать новые научно-педагогические разработки и передовые достижения педагогической практики.

Приложение №3

к приказу управления образования администрации 

Грайворонского района

от 25 августа 2009 года №406/1

Положение о межшкольном  научном объединении учащихся

1. Общие положения

1.1.Межшкольное научное объединение учащихся (далее НОУ)- добровольное творческое объединение школьников образовательных учреждений, входящих в образовательный округ создается в условиях сетевого взаимодействия.  НОУ создаются по направлениям, секциям (учебным предметам). В секциях НОУ учащиеся совершенствуют свои знания в определенной области науки, искусства, техники и производства, приобретают навыки экспериментальной, научно-исследовательской, проектно-исследовательской работы под руководством ученых, педагогов, учителей, др. специалистов. Руководителем секции НОУ может быть учитель любого образовательного учреждения, входящего в данный образовательный округ, обладающий умениями организовывать научно-исследовательскую, проектно-исследовательскую деятельность с обучающимися.

1.2. НОУ может иметь свое название, эмблему, девиз, члены НОУ- удостоверение.

1.3. Членами НОУ могут быть учащиеся школ образовательного округа, изъявившие желание работать в НОУ и имеющие склонность к научному творчеству, рекомендованные учителями-предметниками. 

1.4. Членами НОУ являются школьники, занимающиеся поисково-исследовательской деятельностью, проводящие самостоятельные исследования, активно участвующие в реализации коллективных проектов.

2. Цели и задачи деятельности

2.1. Целью деятельности межшкольного НОУ является воспитание и развитие учащихся, создание условий для их самоопределения, самореализации.

2. 2. Задачи межшкольного НОУ:

-воспитывать  интерес  к познанию мира, к углубленному изучению дисциплин;

-подготовить к выбору будущей профессии, развивать интерес к избранной специальности, приобретать дополнительные знания, умения и навыки в интересующей области;

-развивать навыки научно-исследовательской работы, умения самостоятельно и творчески мыслить, использовать полученные знания на практике;

-овладевать правилами обращения с необходимыми для исследовательской работы приборами и оборудованием;

-формировать навыки самостоятельной работы с научной литературой, умения обрабатывать полученные данные,  анализировать результаты, составлять отчет и доклад о результатах научно-исследовательских работ;

-пропагандировать  достижения отечественной и мировой литературы, искусства;

-формировать единое межшкольное научное сообщество со своими традициями;

-осуществлять    материально-техническое,    научно-информационное    обеспечение  отдельных   исследовательских   работ   на  основе договорных соглашений  с образовательными  учреждениями  образовательного округа по использованию их материально-технической базы.

3.  Содержание деятельности межшкольного НОУ

3.1. Организация членами НОУ лекториев по темам проектов, по вопросам науки, техники, искусства.

3.2. Проведение регулярных обзоров научной и научно-популярной литературы.

3.3. Проведение научно-практических конференций, где подводятся итоги научно-исследовательской работы, выполненной учащимися в течение года; формами отчетности научно-исследовательской работы учащихся могут быть реферативные сообщения, доклады, статьи, компьютерные программы и др.

3.4. Организация и проведение воспитательно-образовательных мероприятий (экскурсий, экспедиций и т.д.)

3.5. Издание сборников, летописи НОУ, выпуск газеты, публикация на школьных сайтах  и др.

4. Организация работы межшкольного НОУ

4.1. Высшим органом НОУ является общее собрание, проводимое в начале учебного года, на котором планируются приоритетные направления работы, утверждается план работы межшкольного НОУ на год, избирается Совет, который осуществляет руководство НОУ.

4.2. В совет могут входить школьники школ образовательного округа, научные руководители и руководители межшкольных методических объединений.

4.3.Совет межшкольного НОУ координирует научно-исследовательскую работу, создает организационный комитет предстоящей научно-практической конференции, осуществляет прием новых членов общества. В Совет входят представители из школ образовательного округа.

4.4. Структура межшкольного НОУ: НОУ может быть одно- или многопрофильным, состоящим из секций во главе с руководителями, утверждаемыми межшкольным методическим советом образовательных учреждений образовательного округа.

4.5. Тематика научно- исследовательской деятельности учащихся определяется совместно с научными  руководителями по согласованию с межшкольного методического объединения учителей данного направления.

4.6. Результаты деятельности межшкольного НОУ за год подводятся на итоговой научно-практической конференции.

5. Права и обязанности членов межшкольного НОУ

5.1. Члены общества обязаны работать в одной из секций, участвовать в конференциях; самостоятельно углублять знания по избранной отрасли наук; участвовать в пропаганде их среди учащихся; вносить предложения по дальнейшему совершенствованию работы общества; участвовать в организации выставок работ; отчитываться о своей работе.

5.2. Члены НОУ имеют право:

·  работать в одной-двух секциях;

· принимать участие в конференциях и конкурсах научно-исследовательских работ различного    уровня;

· участвовать в работе экспедиций;

· использовать    материальную    базу базовой опорной школы или базу образовательных          учреждений школ образовательного округа для самостоятельных исследований;

· получать   консультации   и   рецензии   на   свои   работы,   иметь   научного  руководителя;

· публиковать результаты своей исследовательской деятельности в печатных органах НОУ и др.

· принимать участие в работе общего собрания НОУ;

· избирать и быть избранным в руководящие органы НОУ; 

·добровольно выйти из состава НОУ.

5.3. По итогам научно-практической конференции за активную работу в научном обществе и достигнутые творческие успехи в исследовательской деятельности члены НОУ могут быть награждены дипломами, ценными подарками; могут быть порекомендованы к участию в конференциях, симпозиумах территориального, регионального, федерального, международного уровней; могут быть направлены для участия в конкурсах, олимпиадах и т.д.

6.  Материальная база межшкольных НОУ

6.1. Материальная база НОУ формируется из собственных средств базовой опорной школы и школ образовательного округа. Под базой подразумеваются лаборатории, кабинеты, библиотека, читальный зал, отдельные приборы, оборудование, материалы, множительная техника, стенды и тд. Может быть использована материальная база других учреждений социума.

                        Приложение                                                                                                                  к Положению о межшкольном 

                                                                                                   научном объединении учащихся

Положение

о научно-исследовательской деятельности учащихся межшкольного НОУ

1. Общие положения

Научно-исследовательская деятельность учащихся - процесс совместной деятельности учащихся и педагогов по выявлению сущности изучаемых явлений и процессов, по открытию, фиксации, систематизации субъективно и объективно новых знаний, поиску закономерностей, описанию, объяснению, проектированию. 

Целью научно- исследовательской деятельности является создание условий для развития творческой личности, ее самоопределения и самореализации. 

Для реализации поставленной цели решаются следующие задачи:

- формирование интересов, склонностей учащихся к научно-исследовательской деятельности, умения и навыки проведения исследований;

- развитие интереса к познанию мира, сущности процессов и явлений (науки, техники, искусства, природы, общества т д.);

- развитие умения самостоятельно, творчески мыслить и использовать их на практике;  способствование   мотивированному   выбору   профессии,   профессиональной   и социальной адаптации.

2. Организация научно-исследовательской работы учащихся

Научными руководителями учащихся являются учителя школ образовательного округа, преподаватели ВУЗов педагоги дополнительного образования или иные работники. 

Направление и содержание научно- исследовательской работы определяется учащимися совместно с научным руководителем. При выборе темы можно учитывать приоритетные направления стратегии развития школ образовательного округа и индивидуальные интересы учащегося и педагога. 

Тема утверждается научным руководителем по согласованию с межшкольного методического объединения учителей. Научный руководитель консультирует учащегося по вопросам планирования, методики,

оформления и представления результатов исследования. 

Формами отчетности научно- исследовательской работы учащихся являются реферативные сообщения,    доклады,    статьи,    стендовые    отчеты,    компьютерные    программы, видеоматериалы, приборы, макеты и др. Лучшие работы учащихся (по решению Совета научного общества учащихся школ) могут быть поощрены дипломами,  ценными  подарками;   рекомендованы к  представлению на конференциях, симпозиумах    муниципального, регионального уровня, могут быть направлены на конкурсы, олимпиады и т.д.

3. Виды научно- исследовательской деятельности учащихся

Основными видами научно- исследовательской деятельности учащихся являются: проблемно-реферативный: аналитическое сопоставление данных различных литературных источников с целью освещения проблемы и проектирования вариантов ее решения; 

аналитико-систематизирующий: наблюдение, фиксация, анализ, синтез, систематизация

количественных и качественных показателей изучаемых процессов и явлений; диагностико-прогностический: изучение, отслеживание, объяснение и прогнозирование качественных и количественных изменений изучаемых систем, явлений, процессов, как вероятных суждений о их состоянии в будущем; обычно осуществляются научно-технические, экономические, политические и социальные прогнозы (в том числе в сфере образования);

изобретательско-рационализаторский: усовершенствование имеющихся, проектирование

и создание новых устройств, механизмов, приборов; 

экспериментально-исследовательский: проверка предположения о подтверждении или

опровержении результата; 

проектно-поисковый: поиск, разработка и защита проекта - особая форма нового, где целевой установкой являются способы деятельности, а не накопление и анализ фактических знаний.

4. Критерии научно-исследовательской деятельности

Актуальность выбранного исследования. 

Качественный анализ состояния проблемы, отражающий степень знакомства автора современным состоянием проблемы. 

Умение использовать известные результаты и факты, знания сверх школьной программы. Владение автором специальным и научным аппаратом. 

Сформулированность и аргументированность собственного мнения, практическая и теоретическая значимость исследования. 

Четкость выводов, обобщающих исследований. 

Грамотность оформления и защиты результатов исследования.

Приложение №4
к приказу управления образования администрации 

Грайворонского района

от 25 августа 2009 года №406/1

Положение

о районном методическом объединении учителей-предметников

1. Общие положения

1.1. Районное методическое объединение учителей-предметников (далее - РМО) является основным структурным подразделением методической службы  управления образования, осуществляющим проведение учебно-воспитательной, методической, опытно-экспериментальной и внеклассной работы по одному или нескольким родственным учебным предметам.

1.2. РМО  объединяет учителей всех образовательных учреждений района по одному предмету или смежным учебным предметам. В состав районного методического объединения учителей-предметников могут входить учителя смежных и родственных дисциплин. При необходимости могут также создаваться районные методические объединения воспитателей, классных руководителей и т.п.

1.3. Количество районных методических объединений и их численность определяется, исходя из необходимости комплексного решения поставленных задач, и утверждается приказом начальника управления образования.

1.4. РМО создаются, реорганизуются и ликвидируются начальником управления образования  по представлению руководителя методической службы.

1.5.Районные методические объединения подчиняются непосредственно руководителю методической  службы.

1.6.Из числа опытных педагогов, имеющих первую или высшую квалификационную категорию, назначается руководитель РМО.

1.7.В своей деятельности методическое объединение руководствуется Конституцией и законами Российской Федерации, указами Президента Россий​ской Федерации, решениями Правительства Российской Федера​ции, органов управления образования всех уровней по вопросам образования и воспитания учащихся, а также Уставом и локальны​ми правовыми актами, приказами и распоряжениями начальника управления образования.

2. Задачи и направления деятельности методического объединения

Районное методическое объединение как структурное подразделение методической службы  создается для решения определен​ной части задач, возложенных на муниципальную методическую службу.  Работа методического объединения нацелена на эффективное использование и развитие профессионального потенциала педагогов, на сплочение и координацию их усилий по совершенствованию методики преподавания соответствующих учебных дисциплин и на этой основе – на улучшение образовательного процесса. 

Методическое объединение:

· анализирует учебные возможности учеников, результаты образовательного процесса, в том числе внеучебной работы по предмету; 

· планирует оказание конкретной методической помощи учителям-предметникам;

· изучает нормативно-правовое обеспечение и УМК учебных предметов;

· организует работу методических семинаров и других форм методической работы;

· анализирует и планирует оснащение предметных кабинетов;

· согласовывает материалы для промежуточной аттестации учащихся;

· согласовывает (в случае необходимости) требования к содержанию и минимальному объему учебных курсов, к результатам обученности учащихся;

· проводит первоначальную экспертизу изменений, вносимых преподавателями в учебные программы;

· изучает и обобщает опыт преподавания учебных дисциплин;

· распространяет актуальный педагогический опыт;

· организует внеклассную деятельность учащихся по предмету;

· принимает решение о подготовке методических рекомендаций в помощь учителям;

· организует разработку методических рекомендаций для учащихся и их родителей в целях наилучшего усвоения соответствующих предметов и курсов, повышения культуры учебного труда;

· рекомендует учителям различные формы повышения квалификации; 

· организует работу наставников с молодыми спе​циалистами и малоопытными учителями;

· разрабатывает положения о конкурсах, олимпиадах, предметных неделях (месячниках) и организует их проведение.

3. Основные формы работы районного методического объединения
3.1. Заседания методических объединений по вопросам методики обучения и воспитания учащихся, инновационной и исследовательской деятельности.

3.2. «Круглые столы», мастер-классы, совещания и семинары по учебно-методическим вопросам, творческие отчеты учителей, и т.п.

3.3. Проведение педагогических исследований по проблемам методики обучения и воспитания учащихся и внедрение их результатов в образовательный процесс.

3.4. Открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету.

3.4. Лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методике обучения и воспитания, вопросам общей педагогики и психологии.

3.5. Изучение и реализация в учебно-воспитательном процессе требований нормативных документов, передового педагогического опыта.

3.6. Проведение предметных недель и методических дней.

3.7. Взаимопосещение уроков. 

4. Порядок работы районного методического объединения

     
4.1. Возглавляет работу районного методического объединения учителей–предметников руководитель РМО из числа наиболее опытных педаго​гов района, который назначаются на должность по представлению руководителя муниципальной методической службы. Руководители РМО  утверждаются  приказом управления образования.

4.2. Работа методического объединения проводится в соответ​ствии с планом работы на текущий учебный год. План составляется руководителем районного методического объединения, рассматривается на заседании методического объединения, согласовывается с руководителем муниципальной  методической службы и утверждается муниципальным методическим советом.

4.3. Заседания РМО проводятся не реже одного раза в четверть. Время и место проведения заседания руководитель РМО согласовывает с  руководителем муниципальной  методической службы.  

4.4. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются реко​мендации, которые фиксируются в протоколах. Протоколы  подписываются руководителем РМО.

4.5. Контроль за деятельностью РМО осуществляют специалисты, курирующие учебные предметы в соответствии с планом  работы муниципальной  методической службы  и планом работы управления образования.

5. Права членов районного методического объединения

Районное методическое объединение имеет право:

· готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификационного разряда;

· выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе;

· ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в районном методическом объединении;

· ставить вопрос о поощрении учителей районного методического объединения за активное участие в экспериментальной деятельности;

· рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации;

· обращаться за консультациями по проблемам учебной дея​тельности и воспитания учащихся к специалистам управления образования;

· вносить предложения по организации и содержанию аттестации учителей;

· выдвигать от районного методического объединения учителей для участия в конкурсах «Учитель года».

6. Обязанности  членов районного методического объединения

Каждый участник РМО обязан: 

· - участвовать в одном из районных методических объединений, иметь собственную программу профессионального самообразования;

· - участвовать в заседаниях методобъединения, практических семинарах  и т.д.;

· - активно участвовать в разработке открытых мероприятий (уроков, внеклассных занятий по предмету);

· - стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;

· - знать направление развития методики преподавания предмета; 

· - владеть Законом «Об образовании», нормативными документами, требованиями к квалифицированным категориям; основами самоанализа педагогической деятельности.

7. Делопроизводство районного методического объединения 

 Районное методическое объединение  избирает  секретаря, который ведет протоколы заседаний методического объединения, контролирует совместно с руководителем  выполнение решений, принятых на заседании.

 Руководитель РМО  совместно с  учителями анализирует работу за год, составляет план работы методического объединения и определяет задачи на год.

В конце учебного года на заседании муниципального методического совета руководитель муниципальной  методической службы, специалисты управления образования, курирующие учебные предметы, анализируют работу РМО и принимают на хранение (в течение 3 лет) план работы,  проколы заседаний РМО, анализ за предыдущий год.










Приложение 





к  Положению о районном 
методическом объединении

Документация РМО

1. Положение о районном методическом объединении.

2. Банк данных об учителях РМО: количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, преподаваемый предмет, общий и педагогический стаж,  квалификационная категория, награды, звание, домашний телефон).

3. Анализ работы за прошедший год и задачи РМО на текущий учебный год.

4. Тема методической работы, её цель, приоритетные направления на новый учебный год.

5. План работы  РМО на текущий учебный год.

6. Сведения о темах самообразования учителей РМО.

7. Перспективный план аттестации учителей  РМО.

8. Перспективный план повышения квалификации учителей  РМО.

9. График проведения муниципальных контрольных работ и пробного тестирования на четверть.

10. Адреса профессионального опыта РМО.

11. Сведения о профессиональных потребностях учителей МО (по итогам диагностики).

12. План проведения методической недели (если РМО проводит самостоятельно).

13. Программы (авторские по предмету, факультативов, кружков).

14. Информация об учебных программах и их учебно-методическом обеспечении по предмету.

15. Примерное календарно-тематическое планирование (по предмету, элективным курсам, кружкам по предмету).

16. Результаты муниципального контроля (экспресс-, информационные и аналитические справки), диагностики.

17. Протоколы заседаний МО.

Приложение №5
к приказу управления образования администрации 

Грайворонского района

от 25 августа 2009 года №406/1

 Положение 
об организации опытно-экспериментальной и исследовательской работы в системе образования Грайворонского района
1. Общие положения
1.1. Настоящее положение предназначено для регулирования нормативно-правовых, организационных и экономических отношений, возникавших в связи с реализацией социально-педагогических инициатив, направленных на создание новой практики образования и реализацию программ развития образования в Грайворонском  районе. 

1.2.Положение:
- устанавливает признаки, виды и правовой статус инициативной деятельности в образовании района;
- обеспечивает правовые и организационно-экономические условия для реализации инициативы;
- ограничивает возможность некомпетентных действий, противоречащих принципам государственной политики в образовании, в сфере социальной защиты и поддержки детей. 

2. Социально-педагогическая инициатива и ее авторы
2.1. Социально-педагогической инициативой считается деятельность, основанная на свободно принятом личном решении, ориентированная на обновление и развитие практики образования и направленная на создание эффективных способов достижения целей образования.
2.2. Основные виды социально-педагогической инициативы:
- авторская педагогическая инициатива, заключающаяся в проведении педагогом (группой педагогов) исследовательской работы по разработке и апробации новых образовательных программ, методик, педагогических технологий;
- экспериментальная площадка в системе образования как организационная форма проведения комплексной опытно-экспериментальной работы на базе образовательного учреждения (или его части, подразделения), социально-образовательного комплекса, направленной на создание и освоение новых педагогических(социально-педагогических)систем.
2.3. Автором социально-педагогической инициативы может быть любой гражданин независимо от места работы, образования, возраста: учреждение или их объединение; организация (в том числе общественная) и любая структура.
2.4. Авторы инициативы имеют право на ее реализацию, если при этом не нарушаются законные права и интересы участников образовательного процесса и обеспечиваются государственные требования к качеству образовательной деятельности.
2.5. Социально-педагогическая инициатива представляет собой объект авторского права. Материалы, представленные в экспертный совет, не подлежат тиражированию без согласия автора.
3. Регулирование отношений в организации опытно-экспериментальной и исследовательской работы в образовании района
3.1. В зависимости от (п.2.2.Положения) масштабов и источников финансирования экспериментальная площадка может иметь статус:
-муниципальная экспериментальная площадка;
- экспериментальная площадка образовательного учреждения.
Автор педагогической инициативы получает статус педагога (методиста, руководителя)-исследователя.
3.2. Решение о статусе экспериментальной площадки принимается управлением образования администрации Грайворонского района на основании заключения экспертного совета.
3.3. Решение о статусе авторской педагогической инициативы педагог (методист, руководитель-экспериментатор или педагог (методист, руководитель) - исследователь принимается управлением образования администрации Грайворонского района на основании заключения экспертного совета.
3.4. Заявка на получение статуса социально-педагогической инициативы подается автором в письменном виде в муниципальный экспертный совет. Содержание заявки определено Положением о муниципальном  экспертном совете.

4. Управление опытно-экспериментальной и исследовательской работой
4.1. Порядок контроля за ходом эксперимента или исследования определяется программой исследования, согласованной с заказчиком- управлением  образования администрации Грайворонского района. Ежегодно научный руководитель (руководитель учреждения) отчитывается о ходе  эксперимента на заседании муниципального  экспертного совета. Программа эксперимента считается выполненной после принятия экспертным советом продукции, предусмотренной этой программой. Прекращение эксперимента до истечения срока может быть осуществлено в случаях, указанных в Положении об экспериментальной муниципальной площадке.
4.2. Для обоснованности экспериментальной деятельности к ее руководству могут привлекаться научные консультанты (научные руководители) из числа работников высших учебных заведений (БелРИПКППС),  и других научно-исследовательских организаций.
4.3. Координацию проводимых в районе экспериментов, контроль за их организацией осуществляет управление образования администрации Грайворонского района.

5. Финансирование экспериментальной, исследовательской работы
5.1. Финансирование осуществляется за счет средств образовательного учреждения, на базе которого осуществляется инновационная экспериментальная (исследовательская) деятельность.
5.2. По решению муниципального экспертного совета управление образования администрации Грайворонского района  имеет право ходатайствовать перед администрацией района и области о дополнительном финансировании значимых для района социально-педагогических инициатив.
Приложение №6
к приказу управления образования администрации 

Грайворонского района

от 25 августа 2009 года №406/1

 Положение 
 о районных педагогических чтениях (конференциях)
1. Общие положения

Педагогические чтения (конференции) являются формой работы, способствующей анализу системной деятельности  образовательных учреждений  района по развитию профессионализма педагогов и программы развития образования Белгородской области и  Грайворонского  района. 

Цель: определение на основе обобщений педагогической практики условий и технологий разработки и внедрения основных направлений  приоритетного национального проекта «Образование», отвечающего требованиям современного общества. 

Задача: - создание условий для творческой самореализации работников образования;

               - утверждение и развитие ценностей педагогического сообщества. 

2. Организация педагогических чтений (конференций)

Проведение педагогических чтений (конференций) предполагает подготовку и проведение очных районных педагогических чтений (конференций). Выявляются лучшие выступления, которые печатаются в районном сборнике. Лучший педагогический опыт обобщается на уровне района и  популяризируется в образовательных учреждениях района. 

3. Порядок подготовки и проведения педагогических чтений (конференций)

Районные педагогические чтения (конференции) проводятся  в один день.  Форму презентации опыта выбирает участник:  доклад, стендовая защита, мастер-класс.

Материалы стендов, докладов,  разработка выступлений  предоставляется на диске CD (DVD). 

Требования к стендовой защите:  идея, направления  темы исследования; 

актуальность и новизна темы;  цели и задачи; достигнутые результаты исследования. 

Для подготовки и проведения педагогических чтений (конференций) создается оргкомитет, который определяет  дату, руководителей секций, создает экспертно-аналитические группы из числа педагогов высшей и 1 категорий, организует отбор заявленных выступлений. 

Педчтения  (конференция) проводятся в 1-м полугодии текущего учебного года.  В месячный срок до назначенной даты проведения педагогических чтений участники высылают в адрес оргкомитета заявку на участие. В заявке указывается Ф.И.О.(полностью)  участника,  название доклада, название образовательного учреждения,  заявка на технические средства. Материалы предоставляются в печатном виде и в  электронном варианте  на диске CD  (DVD). 

При проведении педчтений (конференций) может быть использована тематика, предложенная районным методическим советом.

Для участия в педчтениях  (конференциях) кроме педагогических работников могут быть приглашены работники  МОУ ДОД «Центр  детского творчества», учреждений культуры. 

Информация о ходе и итогах педчтений (конференций) осуществляется через средства массовой информации и сайт управления образования. 

4. Тематика районных  педагогических чтений (конференций) 

· Компетентностный подход в  преподавании школьных предметов.

· Межпредметные и надпредметные связи как основа формирования компетенций.

· Мотивация и включенность учащихся в образовательный процесс. Проблемы и их решение.

· Влияние состояния здоровья ученика на его включенность в образовательный процесс.

· Проблемы, стратегии и решения в организации профориентационной работы образовательного учреждения как одно из условий включенности учащихся в образовательный процесс.

· Формирование общих умений коммуникации в рамках урока средствами предметного материала.

· Инновационные технологии и методики и их влияние на включенность учащихся в образовательный процесс.

· Профессиональная компетентность учителя – главный ресурс включенности учащихся в образовательный процесс.

· Влияние педагогического анализа на включенность учащихся в образовательный процесс.

5. Финансовое обеспечение педагогических чтений (конференций)

Финансирование районных педагогических чтений осуществляется на  основе сметы расходов районной целевой программы «Кадры», утвержденной начальником управления образования администрации района. Смета расходов включает финансовые затраты, связанные с подготовкой и проведением педагогических чтений. 

6. Поощрение участников очных педагогических чтений (конференций)

1.    Каждый участник получает «Сертификат участника» очных педагогических чтений (конференций). 

2.  Участник, чей опыт по оценке коллег признан результативным и достоин обобщения на районном уровне, получает благодарственное письмо. 

3.    Публикация материалов лучших выступлений на очных педагогических чтениях в сборнике «Педагогические чтения – 20 11 г.»

4.    Лучшие материалы  размещаются на сайте  управления образования.

Приложение 1 

к Положению  о педагогических чтениях 
(конференциях)

1. Требования к оформлению доклада

Доклад оформляется  в соответствии со следующими требованиями: 

-структура доклада: оглавление, введение, основная часть, практическая часть (урок, фрагменты урока, занятий, внеклассных мероприятий), заключение (выводы), приложения; 

заключение (выводы); 

-объем доклада должен быть не менее 2 страниц и не должен превышать 10 страниц печатного текста; 

-доклад должен содержать оглавление с указанием страниц,  быть отпечатан на компьютере (шрифт 12, междустрочный интервал – полуторный,  отступ слева – 3 см,  справа – 1 см, сверху и снизу – 2,5 см,  содержать сноски   внутри текста, шрифт титульного листа – 14.);  иметь список использованной литературы, рецензию. 

2.    Требования к содержанию доклада

В докладе должны быть отражены:

· актуальность, перспективность и научно- методическое обоснование;

· новизна и практическая  значимость;

· условия возникновения, становления опыта педагога;

· динамика  становления и развития системы работы педагога;

· конечный результат педагогической деятельности в параметрах, имеющих показатели,

· возможные перспективы развития опыта работы за три последних года;

· связь с современными психолого-педагогическими теориями и технологиями 

· сущность опыта, технология, система конкретных педагогических действий, организация, 

· содержание, формы, приемы, методы и т.д.

3.    Рецензии

Доклад, представленный на районные педагогические чтения (конференцию),  должен иметь рецензию с рекомендацией на участие в районных педагогических чтениях.  Рецензию может написать заместитель директора образовательного учреждения, руководитель ШМО или РМО, педагог высшей или первой квалификационной категории.

Приложение 2

к Положению  о педагогических чтениях
 (конференциях)

Мастер-класс - креативная, высокоинформативная, деятельностная обучающая форма, объединяющая неравнодушных людей; возможность получить «толчок» к творческой деятельности.

Требования к мастер-классу: 

 
Форму мастер-класс выбирает сам участник. При выборе данной формы необходимо учитывать структуру мастер-класса: 

· актуализация,  постановка проблемы (цели, задач); 

· тренинг или разминка (активизация деятельности); 

· блок учебной информации; 

· основные элементы опыта;

· практикум; 

· привлечение слушателей к ходу мастер-класса;

· обмен идеями; 

· образная интерпретация;

· рефлексия.

Характерные особенности мастер-класса:

· передача и обмен опытом;

· деятельностный подход (активная деятельность участников);

· глубокое сочетание теории практики;

· смена деятельности;

· наглядность, образность;

· постижение через соучастие (тесное взаимодействие с учащимися);

· получение немедленного результата (удовлетворение от полученных результатов);

· проводит яркая личность;

· нет назидательности;

· вызывает желание сделать, как мастер, (сделать лучше);

· простота, доступность;

· творчество;

· инициативность;

· мозговой штурм;

· исполнение различных ролей;

· рефлексия деятельности.

Структура мастер-класса:

· актуализация, постановка проблемы (цели, задач);

· тренинг или разминка (активизация деятельности);

· блок учебной информации,  основные элементы опыта;

· практикум: вовлечение слушателей в работу мастер-класса, обмен идеями, образная      интерпретация;

· рефлексия.

Деятельность  педагога-мастера:

· работа под девизом «Знаешь сам – научи другого»;

· умение владеть вниманием аудитории;

· максимальное вовлечении участников;

· развитие умения работать индивидуально и в группах;

· использование новых нетрадиционных форм и методов работы;

· высокий уровень педагогического мастерства;

· проявление индивидуальности (показ педагогических индивидуальных способностей).

Приложение №7
к приказу управления образования администрации 

Грайворонского района

от 25 августа 2009 года №406/1

 Положение 
 о  проведении районного конкурса «Школа года»  
Районный конкурс «Школа года» проводится управлением образования администрации Грайворонского района при поддержке районной организации профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, при участии заинтересованных органов социальной сферы, муниципальных органов, гражданских институтов и общественности.

1. Задачи конкурса:

1.1. Выявление лучших образцов инновационной деятельности образовательных учреждений района.

1.2.  Диссеминация успешного опыта работы педагогических коллективов образовательных учреждений. 

1.3. Формирование и укрепление позитивного общественного отношения к  инновационным процессам в системе образования

2. Критерии участия в конкурсе:

В конкурсе «Школа года» могут принять участие педагогические коллективы общеобразовательных учреждений, расположенные на территории района, имеющие лицензию на право образовательной деятельности и аккредитацию, которые:

· активно внедряют инновационные образовательные программы;

· имеют утвержденную программу развития учреждения;

· эффективно используют в образовательном процессе современные педагогические технологии, в том числе информационно – коммуникационные;

· имеют высокое качество результатов обучения и воспитания;

· активно участвуют в региональных и федеральных фестивалях конкурсах, смотрах; 

· имеют благоприятные условия для организации учебно-воспитательного процесса, внеурочной деятельности,  а также дополнительного образования обучающихся (высокий,  полностью укомплектованный, качественный состав педагогических  кадров, эффективная методическая работа,  хорошая материальная база, оснащенность учебным оборудованием и др.);

· имеют высокую результативность образовательного процесса и позитивную динамику достижений обучающихся 

· имеют концепцию воспитательной работы и программу ее реализации;

· создают условия для духовно-нравственного воспитания школьников;

· деятельность учреждения систематически отражается в средствах массовой информации;

· обеспечивают условия безопасности.

Не имеют:

· зафиксированных нарушений законодательства РФ и субъекта РФ;

    В течение последних трех лет:

а)  не зарегистрировано травм во время образовательного процесса;

б)  не зарегистрировано преступлений, совершенных обучающимися;

в) отсутствуют обучающиеся, оставшиеся на повторное обучение;

г) отсутствует отрицательная динамика состояния здоровья обучающихся;

д) отсутствуют жалобы и обращения граждан на правомерные действия администрации и педагогов учреждения.


Выдвижение кандидатов для участия в районном конкурсе «Школа года»  может осуществляться:

· руководителями ОУ;

· государственно-общественными органами управления ОУ.

Повторное участие в областном конкурсе «Школа года» допускается через 3 года.
3. Порядок и сроки проведения конкурса

Финал конкурса проводится в два тура: заочный (отборочный)  и очный. 

I тур - заочный отборочный (конкурс документов) с 30 марта по 20 мая июня текущего  года. 

II очный тур конкурса (с августа по сентябрь текущего года) проводится для образовательных учреждений, список которых определяется по итогам I тура. На очном туре проводится творческая самопрезентация  образовательного учреждения, включая визитную карточку.

Презентация образовательного учреждения проводится с целью непосредственного знакомства членов жюри конкурса с достижениями в работе ОУ. (См. рекомендации к проведению презентации образовательного учреждения).
4. Порядок представления материалов в  оргкомитет

Для участия в первом туре конкурса необходимо подать заявку и документы участников в одном экземпляре в оргкомитет  конкурса с 18 по 30 марта текущего года. (См. рекомендации к оформлению конкурсных материалов) в управление образования администрации Грайворонского района.
В оргкомитет представляются: 
· заявка на участие в конкурсе (форма 1);

· программа развития Учреждения и приложения к ней  (формы 6-25); 

· справка, подтверждающая отсутствие нарушений образовательного и трудового законодательства, заверенная учредителем (форма 2); 

· справка, подтверждающая, что Учреждение является методическим, ресурсным, опорным центром для других образовательных учреждений муниципалитета или субъекта Российской Федерации по одному или нескольким направлениям развития общего образования;  пилотной, экспериментальной, инновационной или иной площадкой федерального, регионального или муниципального уровня; социокультурным центром для жителей микрорайона   (села),  заверенная учредителем (форма 3); 
· копии актов приемки школы за 3 года;
· сведения о методической деятельности общеобразовательного учреждения по проблеме внедрения инновационных образовательных программ (форма 4);

· справка, подтверждающая наличие необходимого оборудования для использования информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе, заверенная учредителем (форма 5);  
· материалы для буклета.

Основанием для регистрации участника является представление всего комплекта документов в печатной и электронной версии.

5. Критерии отбора конкурса «Школа года»

	
	Критерии отбора
	Количество баллов (макс. 132 б.)

	1.
	 Высокое качество результатов обучения и воспитания
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	2.
	Эффективное использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в образовательном процессе
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	3.
	 Обеспечение доступности качественного образования 
(низкий по отношению к региональному процент обучающихся, не получивших в Учреждении среднее  (полное) общее образование до достижения 18-летнего возраста; предоставление возможности получения образования в различных формах)
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	4.
	Продуктивность реализации программы развития Учреждения (достижение целей программы развития в соответствии с установленными в ней показателями результативности) и ее соответствие приоритетным направлениям развития образовательной системы РФ на период до 2010 года
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	5.
	Внедрение в образовательном учреждении новой системы оплаты труд, основанной на нормативно- подушевом финансировании
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	6.
	 Обеспеченность образовательного процесса учителями в соответствии со специальностью (квалификацией) что подтверждается документом о профессиональном образовании
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	7.
	Внедрение системы независимой оценки качества образования
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	8.
	Организация сетевого взаимодействия при  организации профильного и предпрофильного обучения, наполняемость классов
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	9.
	Эффективное использование полномочий органом государственно-общественного управления по распределению средств стимулирующей части фонда оплаты труда 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	10.
	Отсутствие отрицательной динамики состояния здоровья обучающихся
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	11.
	Позитивное отношение родителей (законных представителей), выпускников и местного сообщества к Учреждению
	1
	2
	3
	4
	5
	
	
	
	
	

	12.
	Обеспечение современных качественных условий для организации образовательного процесса в Учреждении
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	13.
	Конкурентоспособность учреждения. (Участие в муниципальных, региональных и федеральных и международных фестивалях, конкурсах, смотрах и т.п.)
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	
	
	

	14.
	Создание условий для внеурочной деятельности обучающихся и организации дополнительного образования
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10


6. Подведение итогов конкурса

По итогам конкурса определяется  победитель конкурса "Школа года" и победители в номинациях, которым вручаются почетные грамоты управления образования.

Церемония награждения проводится в торжественной обстановке в школе - победителе.

7. Пропаганда конкурса

Для создания имиджа конкурса, пропаганды его результатов оргкомитет обеспечивает выпуск и распространение информационных материалов, съемку видеофильмов, публикацию работ конкурсантов не сайте управления образования, освещение подготовки и проведения  конкурса в средствах массовой информации. 

щенко А.Н
8.Требования к оформлению документов
При оформлении необходимо использовать приведенные в приложении формы. Качество оформления документов учитывается на заочном этапе конкурса. Приведенные в приложениях формы после заполнения преобразуются  в базы данных и материалы для членов жюри, используются при подготовке сценариев. Полнота сведений, аккуратность при их оформлении ценится областным оргкомитетом, поскольку позволяет провести качественную подготовку к конкурсу.

9. Требования к электронным носителям

· Необходимо подписать все диски полным именем участника, указать район (город), название ОУ.
· Всю документацию представлять в формате rtf. для удобства чтения информации при загрузке диска  в другой компьютер.

· Фотографии, имеющиеся в документации, необходимо представлять в формате jpeg.

· Не представлять документацию в архивируемом виде.

· Для текстовых файлов необходимо использовать шрифт Times New Roman, 14 размер, межстрочный  интервал – одинарный, поля: верхнее, нижнее- 2см, левое –3см, правое – 1,5см.
10. Требования к бумажным носителям

· Все бумажные документы предоставляются в папке с зафиксированными (прошитыми) файлами. 

· Все материалы комплектуются в одну папку.
· В текстах не допускается сокращение названий и наименований.

· Все страницы должны быть пронумерованы, в колонтитуле на каждой странице должно быть указано название образовательного учреждения. 

Материалы, оформленные с нарушением данных требований, к рассмотрению не принимаются.

Материалы в буклет
· полное название учреждения;

· Ф.И.О. руководителя, его звания, награды;

· историческая справка об образовательном учреждении;

· девиз (если есть);

· герб;

· самые важные цифры;

· самые главные достижения;

· самые важные события за учебный год;

· лучшие педагоги;

· лучшие обучающиеся;

· лучшие попечители;

· знаменитые выпускники;

· наше образовательное учреждение – это…

· лучшее учреждение образования области – это…

· наша школа участвует в конкурсе, чтобы …

К материалам прилагаются 2 фотографии: фото – образовательного учреждения, фото – руководителя учреждения. Допускается использование схем, фотографий, иллюстрирующих деятельность учреждения.

Приложение №8
к приказу управления образования администрации 

Грайворонского района

от 25 августа 2009 года №406/1

 Положение 
 о  проведении районного конкурса «Учитель года»  
1. Цели и задачи конкурса:
· Формирование общественного мнения о системе образования как социальном институте, определяющем приоритетные направления общественного развития. 

· Выявление, поддержка и поощрение творчески работающих педагогов. 

· Распространение успешных образцов инновационной практики педагогов.

· Повышение престижа педагогической профессии. 
2. Порядок выдвижения кандидатов:


2.1. В районном  конкурсе «Учитель года»  могут принимать участие  педагоги  по выдвижению образовательных учреждений.

3. Жюри конкурса

3.1. Для оценивания конкурсных мероприятий создается жюри. В состав жюри входят победители районного конкурса "Учитель года" предыдущих лет, представители  образовательных учреждений, управления  образования.

 3.2. Состав жюри утверждается Оргкомитетом конкурса. По каждому конкурсному мероприятию члены жюри заполняют оценочные ведомости.

3.3. Жюри оценивают выполнение конкурсных мероприятий в баллах в соответствии с критериями, утвержденными Оргкомитетом конкурса.

4. Организация и проведение конкурса

4.1.Районный  конкурс проводится в три этапа. На первом  (отборочном) этапе проходит экспертиза  документов  участников конкурса членами  жюри (описание опыта, портфолио, анкета). По итогам экспертизы выстраивается рейтинг участников конкурса.
4.2. На  втором  этапе  участники конкурса дают открытый урок на незнакомом классе и проводят самоанализ урока.

 Критерии оценивания:

-глубина и оригинальность раскрытия темы; 

-умение формировать целостную картину мира и надпредметные компетентности.

-умение организовать использование учащимися разных типов и видов источников знаний;

-умение организовать взаимодействие учащихся между собой;

-умение создавать и поддерживать высокий уровень мотивации и высокую интенсивность деятельности учащихся;

-глубина и точность анализа учебного занятия и рефлексии своей деятельности.

 По итогам второго этапа выстраивается рейтинг участников.
4.3. На  третьем  этапе  участники конкурса представляют свой педагогический опыт в форме мастер-класса, (регламент 15 минут – выступление, 5 минут – ответы на вопросы жюри).

Критерии оценивания: 

· общая и профессиональная эрудиция;

· аналитическая компетентность;

· культура презентации.

По итогам третьего этапа также выстраивается рейтинг участников.

По результатам трех туров  выстраивается общий рейтинг, который утверждается протоколом на заседании жюри и является основанием для определения победителя районного конкурса «Учитель года». 
5. Порядок предоставления документов

В оргкомитет районного конкурса  (Косиловой А.С.) направляются следующие документы:
-   Анкета участника конкурса(приложение). 
- Описание опыта работы в соответствии с требованиями к  структуре целостного описания АПО (до 15 с.; приложения  до 20 с.)

- Портфолио достижений учителя

-  Презентация к мастер-классу.

- Фотографии:  цветная (портрет 9х13); жанровая фотография (с внеклассного мероприятия, с урока и т.д.). Фотографии предоставляются в формате  jpg.

6. Руководство конкурсом

Подготовку и проведение конкурса осуществляет оргкомитет, утвержденный приказом управления образования. Оргкомитет определяет порядок, формы, место и даты проведения этапов конкурса и его финала. Решение оргкомитета считается принятым, если за него проголосовало более половины списочного состава.

7. Итоги конкурса. Награждение
7.1. Жюри определяет по итогам конкурса победителя, которому присваивается звание «Учитель года».

7.2. Победитель и лауреаты  районного конкурса «Учитель года» награждаются  грамотами  управления образования  и памятными подарками.
7.3. Победитель  районного конкурса «Учитель года» направляется для участия в областном конкурсе «Учитель года».  

8.  Пропаганда конкурса
 Для создания имиджа конкурса, пропаганды его результатов оргкомитет обеспечивает выпуск и распространение информационных материалов, создание банка данных и видеотек, освещение подготовки и проведения  конкурса в средствах массовой информации, на сайте управления образования.

Приложение к Положению
о  проведении районного конкурса «Учитель года»  

ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ ДОКУМЕНТОВ:

При оформлении необходимо использовать приведенные в приложении формы. 

Требования к электронным носителям

· Необходимо подписать диск полным именем участника, указать район (город), название ОУ.
· Фотографии, имеющиеся в документации, необходимо представлять в формате jpeg.

· Для текстовых файлов необходимо использовать шрифт Times New Roman,14 размер, межстрочный  интервал – одинарный, поля: верхнее, нижнее- 2см, левое –3см, правое – 1,5см.
Требования к бумажным носителям:

· Все бумажные документы предоставляются в папке с отдельными файлами.

· Все страницы должны быть пронумерованы, в колонтитуле на каждой странице должны быть указаны фамилия, имя и отчество участника.

· Описание педагогического опыта конкурсанта  должно  составлять 15 страниц формата А 4, объем приложений к описанию  – 20 страниц.
· Основанием для регистрации участника является предоставление всего комплекта документов.

· Материалы, оформленные с нарушением  данных требований, к рассмотрению не принимаются.

ФОРМЫ ДОКУМЕНТОВ УЧАСТНИКА РАЙОННОГО КОНКУРСА «УЧИТЕЛЬ ГОДА»

	Документ
	Бумажная копия
	Электронная копия

	1. Анкета
	· 
	· 

	2. Описание опыта работы
	· 
	· 

	3. Презентация к мастер-классу
	нет
	· 

	4. Фотографии
	нет
	· 


Анкета участника районного  конкурса «Учитель года»
	

	название района (города) области



	

	фамилия, имя, отчество полностью



	

	

	

	место работы - название учебного заведения (строго по уставу), занимаемая должность в настоящий момент, с какого года работает в данном учебном заведении, параллели, в которых преподает



	

	


Дата рождения  «_______»_____________________19       

Место рождения

Базовое образование (укажите название и год окончания вуза (и факультета)  или среднего профессионального учебного заведения) 

Послужной список (укажите предыдущие места вашей работы и год поступления на них)    

Педагогический стаж (полных лет) и квалификационная категория     

Членство в общественных организациях (укажите название  и год вступления)     

Работа в органах государственной власти, муниципалитетах (укажите название, год избрания, назначения) 

Ученая степень, звание, правительственные и отраслевые награды, (укажите название и год получения) 

Публикации в периодических изданиях (укажите название публикации и издания) 

Укажите книги, брошюры, авторами (или соавторами) которых Вы являетесь (укажите библиографические данные)

Научные интересы

 Преподавательская деятельность (укажите, где и в каком качестве преподаете дополнительно от основной работы)

Знание языков (укажите каких) 

Ваши кумиры в профессии:

Назовите Ваших одноклассников, однокурсников, выпускников, друзей,  коллег, которые стали известными и популярными (с указанием должности и отрасли):

Ваша отличительная черта как педагога:

Ваши три желания «золотой рыбке»: 

Для себя-

Для школы – 

Для области – 

Являетесь ли Вы классным руководителем? В каком классе? 

Самое важное качество, которое вы хотели бы воспитать у своих учеников:

Напишите юмористический случай из Вашей педагогической практики: 

Ваш любимый афоризм или девиз: 

Чем Вы можете «блеснуть» на сцене:

Ваши пожелания победителю районного конкурса «Учитель года»:

Ваши пожелания организаторам районного конкурса «Учитель года»

Дополнительные сведения. Факты, достойные упоминания: 

Приложение №9
к приказу управления образования администрации 

Грайворонского района

от 25 августа 2009 года №406/1

 Положение 
 о  школе молодого педагога 
1.      Общие положения

Школа молодого педагога является составной частью системы повышения квалификации молодых педагогов и объединяет педагогов с высшим образованием, имеющих стаж менее 5 лет. Школа молодого педагога - это постоянно действующее профессиональное объединение педагогов. 

2. Основные задачи и цели:
Цель: Формирование у начинающих педагогов высоких профессиональных идеалов, методических навыков, потребности в постоянном саморазвитии и самосовершенствовании.
Задачи школы:
- удовлетворять потребности молодых педагогов в непрерывном об​разовании и оказывать им помощь в преодолении профессиональных за​труднений;
- способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности педагогов;
- помогать  молодым преподавателям внедрять современные подходы и пе​редовые педагогические технологии в образовательный процесс и повышать уровень информационно-методологической культуры;
- пропагандировать педагогическое мастерство опытных преподавателей и оказывать помощь в совершенствовании знаний методики и педагогики;
- выявлять профессиональные, методические проблемы в учебном процессе  начинающих преподавателей и содействовать их разрешению;

- знакомить с международными образовательными технологиями;
- формировать навыки в проведении диагностики и самодиагностики.
3. Организационная структура

Для организации работы Школы молодого педагога назначается руко​водитель из числа авторитетных педагогов, имеющих практический стаж работы не менее 15-ти лет.

В течение учебного года проводится не менее четырех занятий школы моло​дого педагога, практический обучающий семинар.
К основным формам работы школы молодого педагога относятся:
- круглые столы, семинары по учебно-методическим вопросам, творческие отчеты преподавателей;
-  открытые занятия (лекции, семинарские), лабораторные и практические занятия;

-  лекции, сообщения и дискуссии по методике обучения и воспи​тания;
-  изучение передового педагогического опыта.
Заседания Школы проводятся 1 раз в 2 месяца. В течение всего года возможны индивидуальные консультации с преподавателями.
4.Порядок работы
 - курирует работу Школы молодого педагога ведущий специалист управления образования;

- работа проводится в соответствии с планом работы на текущий год;

- план составляется ведущим специалистом и утверждается начальником   управления  образования;

- семинары проводятся не реже одного раза в четверть;

- по каждому из обсуждаемых вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются  протоколах;
5. Функциональные обязанности


Организация групповых занятий для молодых педагогов, проведе​ние обучающих семинаров, учебно-методических конференций, заслушивание отчетов членов Школы молодого педагога по вопросам орга​низации учебной деятельности и профессиональному самообразованию.
        Организация изучения профессиональных потребностей молодых педагогов, помощь в самосовершенствовании.
        Организация работы по изучению передового педагогического опыта общеобразовательных учреждениях.

6. Права

Участники школы молодого педагога имеют право:
- принимать участие в конференциях, творческих и педагогических мастерских;

-  использовать материальную базу образовательного учреждения   для самообразования;
- получать консультативную помощь от педагогов-наставников;

-  повышать свою квалификацию.

7. Ответственность
            Участники и руководитель Школы молодого педагога несут ответст​венность за выполнение поставленных перед ними задач, функций и обя​занностей.





































