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Приложение № 3

к приказу управления образования администрации Грайворонского района

                                                                                                                    № 194  от  «24» марта  2015 г. 

. 

Положение
 о порядке аттестации принятых (назначенных) впервые заместителей руководителей образовательных организаций Грайворонского  района 
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок аттестации принятых (назначенных) впервые заместителей руководителей муниципальных образовательных организаций Грайворонского  района Белгородской области (дошкольных образовательных, общеобразовательных (кроме заместителей по АХР), дополнительного образования (в том числе образовательных организаций культуры)).
1.2. Аттестация принятых  (назначенных) впервые заместителей руководителей муниципальных образовательных организаций  Грайворонского  района Белгородской области проводится с целью установления соответствия уровня квалификации требованиям соответствующих квалификационных характеристик.

1.3. Основанием для проведения аттестации принятых  (назначенных) впервые заместителей руководителей муниципальных образовательных организаций  Грайворонского района Белгородской области является представление работодателя (руководителя соответствующей образовательной организации).

1.4. Аттестация принятых  (назначенных) впервые заместителей руководителей муниципальных образовательных организаций  проводится в течение одного месяца с даты поступления в муниципальную аттестационную комиссию (далее МАК) представления работодателя.

1.5. Аттестацию принятых  (назначенных) впервые заместителей руководителей муниципальных образовательных организаций  проводит  МАК согласно заключенным между управлением  образования администрации Грайворонского района (далее – Управление образования) и образовательными организациями соглашениям.

1.6. Основными задачами МАК являются:

- установление соответствия уровня аттестуемых работников требованиям квалификационных характеристик;

- определение потенциальных возможностей для исполнения должностных обязанностей заместителей руководителей муниципальных образовательных организаций  Грайворонского  района.

1.7. Основными принципами аттестации являются:

- обязательность аттестации принятых  (назначенных) впервые заместителей руководителей муниципальных образовательных организаций  Грайворонского района;

- гласность, открытость и коллегиальность, обеспечивающие объективное, гуманное и доброжелательное отношение к аттестуемым работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.

1.8. Нормативной основой для аттестации являются:

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

           - Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ;

- Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», утвержденный приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н;

   -  Постановление Правительства Российской Федерации от 08.08.2013г. №678 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций»;

· настоящее Положение.

2.Организация, сроки и формы проведения аттестации
2.1. Представление работодателя должно быть направлено в МАК до приема работника на работу. Указанное представление заверяется подписью руководителя образовательной организации и печатью образовательной организации.

2.2. После поступления в МАК представления работодателя в течение трех дней организуется и проводится собеседование  принятых  (назначенных) впервые заместителей руководителей муниципальных образовательных организаций Грайворонского  района по вопросам, связанным с осуществлением управленческой деятельности по предполагаемой должности. 
Собеседование с принятыми  (назначенными) впервые заместителями руководителей муниципальных образовательных организаций Грайворонского района в 3-х дневный срок после поступления представления в МАК проводит начальник или заместитель начальника управления образования. Процедура собеседования проводится в присутствии секретаря МАК.

Результаты собеседования оформляются заключением, которое заверяется подписью лиц, проводивших собеседование. Подготовку заключения осуществляет  секретарь МАК.

Указанное заключение при необходимости должно включать в себя рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности работника, о необходимости повышения его квалификации. В случае необходимости МАК заносит указанные рекомендации в аттестационный лист. При наличии в аттестационном листе указанных рекомендаций работодатель не позднее чем через год со дня проведения аттестации работника представляет в МАК информацию о выполнении рекомендаций МАК по совершенствованию профессиональной деятельности работника.

3.Аттестационная комиссия, ее состав и регламент работы
3.1. МАК в составе председателя комиссии,  заместителя председателя, секретаря и членов комиссии формируется из числа работников управления образования администрации Грайворонского района представителей профсоюзных организаций, работников образовательных организаций района.

3.2. Персональный состав МАК утверждается приказом начальника управления образования администрации Грайворонского района

3.3. Возглавляет работу МАК председатель (начальник Управления  образования). При отсутствии председателя работу МАК возглавляет  заместитель председателя МАК по поручению председателя.

3.4. Организацию работы МАК осуществляет секретарь комиссии.

3.5. Председатель МАК (заместитель председателя):

- утверждает повестку заседания;

- определяет регламент работы МАК;

- ведет заседание МАК;

- отвечает за правильность оформления протокола заседания комиссии.

3.6. Секретарь МАК:

- принимает документы, необходимые для проведения аттестации работника;

- организует сопровождение проведения аттестации работников;

- создает условия для работы МАК;

- по результатам заседания оформляет протокол и проект приказа по утверждению результатов решения МАК.

3.7. Заседание МАК считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.

3.8. Решение МАК может приниматься в отсутствие аттестуемого работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов МАК. При равном количестве голосов членов МАК считается, что работник прошел аттестацию.

3.9. По результатам аттестации МАК в соответствии с возложенными на нее функциями принимает одно из следующих решений:

- соответствует должности с установлением первой квалификационной категории;

- соответствует должности с установлением первой квалификационной категории при условии выполнения в течение одного года следующих рекомендаций (перечисляются).

3.10. Решение МАК оформляется протоколом, которое вступает в силу со дня подписания протокола председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, принимавшими участие в голосовании.

Решение МАК о результатах аттестации утверждается приказом управления образования администрации Грайворонского района.

3.11. Аттестационный лист оформляется секретарем МАК в двух экземплярах. 

3.12. Секретарь МАК осуществляет ознакомление работника под роспись с аттестационным листом и выпиской из приказа управления образования администрации Грайворонского района.

Аттестационный лист и выписка из приказа управления образования администрации Грайворонского района хранятся в личном деле работника.

3.13. Работникам, прошедшим аттестацию, делается соответствующая запись в трудовой книжке. Рекомендации в трудовую книжку не вносятся.

3.14. Установленная на основании аттестации квалификационная категория действительна в течение пяти лет.

3.15. Заместители руководителей муниципальных образовательных организаций Грайворонского  района  могут обратиться в МАК с заявлением о проведении аттестации для установления соответствия уровня их квалификации требованиям,  предъявляемым к высшей квалификационной категории, не ранее чем через два года после аттестации, проведенной при назначении на должность.

4. Порядок обжалования решений МАК

4.1. Трудовые споры по вопросам аттестации принятых  (назначенных) впервые заместителей руководителей муниципальных образовательных организаций Грайворонского  района Белгородской области рассматриваются в комиссиях по трудовым спорам, судах в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о труде.
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