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УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ

ГРАЙВОРОНСКОГО РАЙОНА БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ
ПРИКАЗ

«16» января 2012 года


                                                               № 21 
О  проведении  муниципального (заочного)

конкурса «Мастерство рабочего»
На основании приказа департамента образования, культуры и молодежной политики Белгородской области № 3781 от 15 декабря 2011 года «О проведении областного (заочного) конкурса «Мастерство рабочего», в целях создания условий для обеспечения качественной профессиональной подготовки обучающихся в соответствии современным требованиям, популяризации разнообразных форм профориентационного образования и воспитания учащихся образовательных учреждений района, приказываю:
1.Провести  с января по  март 2012 года муниципальный (заочный) конкурс «Мастерство рабочего».
2.Утвердить  положение о проведении муниципального (заочного) конкурса «Мастерство рабочего» (приложение   №1), состав жюри конкурса (приложение №2).
3.Руководителям образовательных учреждений района организовать работу по участию учащихся в муниципальном конкурсе «Мастерство рабочего».
4.Ответственность за проведение конкурса возложить на директора МБОУ ДОД «Центр детского творчества» С.Ю. Левченко.

5.Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя начальника управления образования администрации Грайворонского района Н.В. Краснокутского.

          Начальник

управления образования                                                          Л.В. Богомолова
Е.В. Крамская
4-42-87
     Приложение №1 

          к приказу управления образования администрации Грайворонского района
№  21  от «16» января 2012 г.
 Положение 
о проведении  муниципального (заочного) конкурса
 «Мастерство рабочего»
I. Общие положения

Муниципальный (заочный) конкурс «Мастерство рабочего» (далее Конкурс) направлен на  формирование у учащихся осознанного профессионального выбора. 
II. Цели и задачи Конкурса
Цель: создать условия для обеспечения качественной профессиональной подготовки учащихся образовательных учреждений района в соответствии современным требованиям.

Задачи:
-предоставить школьникам возможность определить актуальные общественные проблемы и продемонстрировать свою позицию по отношению  к рабочим специальностям; 

-помощь в социальной адаптации детей и подростков;
- популяризация разнообразных форм профориентационного образования  и воспитания учащихся образовательных учреждений района.  
III. Участники Конкурса
В Конкурсе принимают участие учащиеся общеобразовательных учреждений района, учреждений дополнительного образования детей. Возраст участников: 13-15 лет (7-9 классы).

IV. Приоритетные направления
На Конкурс могут быть представлены работы, выполненные по следующим номинациям:
Номинация: «Не кочегары мы, не плотники, 
но сожалений горьких нет…»

Участники данной номинации пишут эссе, в котором размышляют над вопросами: «Что же такое рабочая профессия? Какие перспективы есть у молодежи, выбирающей для себя этот профессиональный путь?». 
Требования к конкурсным работам в номинации «Не кочегары мы, не плотники, но сожалений горьких нет...»:
1.На конкурс принимаются работы, соответствующие   предложенной номинации конкурса. 
2.Работа должна соответствовать жанру .
 эссе 
3.Оформление  должно отвечать следующим требованиям:
 эссе 
-объем работы (проекта): 500 слов, допустимая погрешность – 10% (450 или 550 слов); 
-кегль 14, вид шрифта –Times New Roman, интервал – 1,5;

-поля: 3 см слева, сверху и снизу – 2 см, справа – 1,5 см;

-структура: вступление – основная часть – заключение;

-заголовок по центру страницы, ФИО автора под заголовком справа.

4.Работа должна быть сброшюрована.

Критерии оценки качества  участников: эссе 
1. Содержание.
2. Способность организовать и представить свои мысли.
3. Владение социальными понятиями и терминами.
4. Аргументированное изложение основных  эссе.    положений 
5. Богатство языка, грамотность.
Номинация: музыкальный видеоклип
«Нам песня строить и жить помогает» (3-5 мин.).

Видеоклип предназначен для иллюстрации песни или музыкальной композиции на общественно-значимую тематику.
В данной номинации предоставляются работы, направленные на формирование положительного образа человека рабочей специальности.
 Критерии оценки музыкального видеоклипа:
1. Выбор репертуара.
2. Соответствие видеоряда и музыкального ряда.

3. Сценическая культура.

4. Использование художественного средства.

5. Операторская работа.

Материалы в данной номинации должны быть представлены на видео или электронных носителях (DVD-дисках).
Номинация: социальный плакат
«Лучшие в своем деле»
Участникам Конкурса в данной номинации необходимо иметь представление о том, что происходит в районе, отношение к существующим проблемам на предприятиях (не просто отсутствие рабочих рук, а грамотных и высококвалифицированных рабочих).

*Социальный плакат может быть выполнен при помощи компьютерной графики или в форме рисунка. Заданный формат: листовка - плакат А1, компьютерная графика А3.

 Его задача привлечь внимание зрителя к социальной проблеме, служить призывом к действию: «Главное быть лучшим в своем деле, чем бы вы не занимались и к какой категории работников бы не относились. Согласитесь, что успех и ценность высококвалифицированного рабочего гораздо очевидней, чем посредственного бухгалтера».

Критерии оценки социального плаката:
1.Соответствие представленной работы заявленной теме и статусу социального  плаката.
2.Оригинальность, привлекательный дизайн, эстетическая выразительность.

         3.Доступность понимания и восприятия основной идеи работы.
         4.Выразительность идеи и неординарность раскрытия темы.
         5.Лаконичность изобразительных приемов.

V. Сроки и порядок проведения Конкурса
Конкурс проводится в 2 этапа:
1 этап – муниципальный январь -  март 2012 года.
В срок до 30 марта 2012 года в МБОУ ДОД «Центр детского творчества» необходимо предоставить:
- заявку на участие в муниципальном (заочном) этапе Конкурса; 
- заключение на каждую представляемую работу.
2 этап - областной (заочный) апрель 2012 г. 

VI. Подведение итогов Конкурса, награждение победителей

Победители и призеры конкурса награждаются грамотами управления образования администрации Грайворонского района.
Приложение №2

к приказу управления образования администрации Грайворонского района
№ 21 от «16»  января 2012 г.

Состав  жюри муниципального конкурса «Мастерство рабочего»
	1.
	Родченко

Ирина Владимировна


	Главный специалист подотдела стандартов образования управления образования администрации Грайворонского района

	2.
	Левченко

София Юрьевна


	Директор МБОУ ДОД «Центр детского творчества»

	3.
	Беляева

Елена Андреевна


	Заместитель директора по воспитательной работе МБОУ ДОД «Центр детского творчества»

	4.
	Крамская

Евгения Васильевна
	Методист художественно-эстетической и культурологической направленности МБОУ ДОД «Центр детского творчества»

	5.
	Трунова 

Дина Ивановна

	Методист технической направленности МБОУ ДОД «Центр детского творчества»
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