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 «Мои ученики будут узнавать новое не от
 меня, они будут открывать это новое сами.

 Моя главная задача – помочь им раскрыться,
                   развить собственные идеи».

Г.Песталоцци

I. Информация об опыте.

1. Наименование опыта.

 
Формирование учебно-исследовательской культуры через  использование коллективного творческого дела. 
2. Сведения об авторе.
Леденёва Татьяна Григорьевна, учитель английского языка высшей категории, классный руководитель 11 «А» класса  МОУ  «Средняя  общеобразовательная  школа  им. В. Г. Шухова» г. Грайворона.

3. Условия возникновения, становления опыта. 
«Воспитание нуждается в трёх вещах:

 в даровании, науке, упражнении».

 Аристотель 
 
Наша школа молодая, она функционирует как учебно-воспитательный комплекс с 1990 года. В ней обучаются дети из семей рабочих, интеллигенции, военных, а также вынужденных переселенцев.
Время становления школы проходило в условиях конкурентных отношений с другой городской школой, которая выигрывала в возрасте, в сложившихся традициях, в опыте. Чтобы утвердиться в данной ситуации, педагогическому коллективу необходимо было выбрать свой путь развития.
Систематические встречи с родителями, беседы с учащимися, диагностика и анкетирование участников образовательного процесса показали, что особую значимость приобретают развитие индивидуальных и творческих особенностей каждого ученика, создание условий для обеспечения такого качества подготовки учащихся, которые позволяли бы им самостоятельно принимать решения в ситуациях выбора.      
Так была определена проблема школы: «Построение модели школы самовыражения личности учащегося в условиях развивающей среды ».
4. Актуальность опыта.
«Воспитывай детей своих счастливыми

                                                   людьми и полезными гражданами».

Н.И.Новиков 
 Работа нашего педколлектива направлена на создание условий  для формирования личности, обладающей определёнными качествами: 
· уметь самостоятельно приобретать необходимые знания и применять их на практике для решения разнообразных проблем;

· быть способным критически  и творчески мыслить;

· уметь грамотно работать с информацией; 
· быть коммуникабельным, контактным в различных социальных группах;

· уметь работать сообща в разных областях, предотвращая конфликтные ситуации или умело выходя из них. 
Я считаю, что эти задачи призвано решить не столько содержание воспитания, сколько используемые технологии воспитания. И как нельзя лучше в эту канву вписывается личностно ориентированная технология КТД, которая позволяет приобрести детям через воспитательные мероприятия те навыки совместной деятельности, которые затем могут стать необходимыми в дальнейшей жизни.  
Использование данной технологии даёт возможность школьникам раз​вивать способности по организации совместной деятельности, осно​ванной на принципах сотрудничества. При этом у них развиваются такие личностные качества, как  терпимость к различным точкам зрения и поведению, стремле​ние к общему успеху и коллективным достижениям, ответственность за общие результаты работы; формируется умение уважать чужие точки зрения, слушать партнёра, вести деловое обсуждение, достигать согласия в конфликт​ных ситуациях и спорных вопросах, - словом, все те качества, кото​рые необходимы для эффективной командной работы. Именно поэто​му она рассчитана на формирование качеств, необходимых будущим корпоративным работникам. Кооперация на сегодня является одной из самых распространен​ных форм отношений людей в трудовой деятельности, так как боль​шинство производственных, научных и других профессиональных задач требует для своего решения приложения именно коллективных усилий. 
5. Новизна опыта.
«Воспитание есть искусство, применение

 которого должно совершенствоваться

                                  многими поколениями».

 И.Кант
Неудовлетворённость результатами школьного воспитания привела к необходимости его реформирования. Изменились акценты в воспитательной деятельности: приоритеты отдаются усилению практической направленности  воспитательных мероприятий и интеллектуальному развитию учащихся. В этих условиях развитие становится ключевым словом педагогического процесса. Думаю, что и личностно ориентированную технологию КТД следует рассматривать как необходимое условие интеллектуального, творческого и нравственного развития учащихся. 
Опыт моей работы можно определить как репродуктивно-рационализаторский, поскольку, во-первых, личностно ориентированная технология КТД используется уже давно, и, во-вторых, данная технология продолжает изучаться и разрабатываться отечественными и зарубежными педагогами. 

Педагогическая практика – процесс творческий. Поэтому, когда мы говорим о новых педагогических технологиях, надо всё время иметь в виду, что применять их следует творчески, базируясь на основных принципах и положениях, характеризующих данную технологию, но, одновременно ориентируясь и на   ситуацию, с которой приходится сталкиваться педагогу, а также особенности собственной личности и личностей своих учеников. И       поскольку, не существует двух одинаковых личностей, двух одинаковых мнений,  одинаковых школ и даже классов, то и результаты, которые ты получишь, апробируя наработки других специалистов, естественно, будут отличными от уже существующих.    
6. Ведущая педагогическая идея опыта.
«Истина не находится и не рождается в
 голове отдельного человека, она рождается
 между  людьми, совместно ищущими истину».

М.М.Бахтин
Идея  моего  педагогического опыта  –  это  идея  совместной  деятельности  учителя и ученика на творческой основе и межличностном общении, а также идея сотрудничества учителя и ученика на основе духовного контакта. Всё это создаёт условия для осознанного подхода к изучению предмета, к осмыслению учащимися социальной, практической и личностной  значимости учебного материала, взаимного уважения и доверия.
Идея личностно ориентированной технологии КТД чрезвычайно гуманна по своей сути и, следовательно – педагогична. Я считаю, что личностные отношения являются важнейшим фактором, определяющим результаты учебно-воспитательного процесса. Поэтому идея гуманизации и демократизации педагогических отношений отвечает моим представлениям об учебном процессе. Это:
· любовь к детям, заинтересованность в их судьбе;

· оптимистическая вера в ребёнка;

· сотрудничество, мастерство общения;

· терпимость к детским недостаткам;

· уравнивание ученика и учителя в правах;

· право ребёнка на ошибку;

· право ребёнка на собственную точку зрения;

· стиль поведения учителя: не запрещать, а направлять; не принуждать, а убеждать; не командовать, а организовывать; не ограничивать, а предоставлять свободу выбора. 

Главная идея – учиться вместе, а не просто что-то выполнять вместе!
7. Диапазон опыта.
«И воспитание, и образование нераздельны. 

Нельзя воспитывать, не передавая знания;

 всякое же знание действует воспитательно».

Л.Н.Толстой

 Диапазон опыта охватывает единую систему «урок – внеклассная работа», т.е.  весь учебно-воспитательный процесс.    
За многие годы в школе накопились разнообразные формы и способы организации коллективной творческой деятельности. Однако раньше акцент при подготовке и проведении КТД делался на сплочении школьного и классного  коллективов, а в настоящее время ставится задача использовать возможности коллективной творческой деятельности для проявления и развития индивидуальности ребёнка.
Основными формами организации воспитательного процесса  и своей внеучебной деятельности я считаю коллективные творческие дела: интеллектуальные игры, конкурсы, выставки, праздники, вечера, соревнования. При их подготовке и проведении использую  приёмы и методы актуализации субъектного опыта учащихся, создания ситуаций выбора и успеха, индивидуальной и коллективной рефлексии процесса и результатов деятельности.
Всё это можно проследить на примере внеклассного мероприятия,   разработка которого представлена (Приложение 1,2).  
8. Теоретическая база опыта.

 «Цель нашего воспитания заключается не только
 в том, чтобы воспитать человека-творца,
 человека-гражданина. Мы должны воспитывать 
                                      человека, который обязан быть счастливым».
А.С.Макаренко


В своей работе я опираюсь на различные идеи современных инновационных образовательных технологий:
· идеи   педагогики   сотрудничества,   личностного  подхода   (гуманно-личностная технология Ш.А.Амонашвили);
· идеи коллективного творческого дела и групповой деятельности (личностно-деятельностная технология Н.Е.Щурковой);
· идеи развития индивидуальных познавательных способностей каждого ребёнка и учёта субъектного опыта жизнедеятельности, приобретённого ребёнком до школы, (личностно ориентированное развивающее обучение И.С.Якиманской);  
· идеи организации творческой деятельности учащихся    как основной сферы самосовершенствования личности (технология саморазвивающего обучения Г.К.Селевко);
· организация обучения в малых группах (технология обучения в сотрудничестве Е.С.Полата).
II. Технология опыта.
« Конечная цель всякого воспитания –
  воспитание самостоятельности

посредством самодеятельности».

А.Дистервег
1. Постановка целей и задач.

 В условиях дальнейшей интеграции Европейского сообщества, куда входит и Российская Федерация, моделируется формат современного специалиста, мобильность которого, как указывается в официальных документах Совета Европы, поддерживается обязательным знанием новых информационных технологий, двух и более иностранных языков.          
В качестве одной из наиболее отвечающих современным требованиям воспитания, на мой взгляд, является идея личностно ориентированной технологии КТД. Она подразумевает различные формы и виды  воспитания:                                               опора на коммуникативно-когнитивный подход воспитанников способствует становлению их  личности, выявляет и развивает их способности, формирует умение и желание участвовать в воспитательных мероприятиях; на старшей ступени  данная технология определяется выделением разноуровневых целей, деятельностным характером  содержания воспитания, выделением, наряду с общедидактическими принципами таких принципов, как принцип продуктивности, принцип автономии школьников, когда учащиеся выступают в качестве активных субъектов деятельности, увеличивается удельный вес их самостоятельности.
2. Организация учебно-воспитательного процесса.
«Плохой учитель преподносит истину,

                                           хороший учит её находить».

А.Дистервег
Личностно ориентированная технология КТД основана на использовании  метода групповой работы.  
   Условиями для возникновения такого типа взаимодействия, как сотрудничество, является наличие между учащимися, объединёнными в малую группу, общих целей и взаимодополняющих способностей. Это рождает между ними взаимозависимость, при которой каждый член группы заинтересован во всех других членах группы. Основной метод взаимодействия учеников   в процессе сотрудничества - это обмен мыслями, усилиями, информацией. Межличностные отношения при этом являются   поддерживающими отношениями. Для их возникновения  следует особым образом  организовывать деятельность учащихся и поддерживать в группах эмоциональный климат сотрудничающих отношений, что подразумевает:

· наличие взаимозависимости членов группы наряду с личной ответственностью каждого члена группы за свои успехи и успе​хи товарищей;

·   специальное внимание учителя, уделяемое социальным ас​пектам обучения: способам общения между членами группы;

·   наличие общей оценки работы группы, складывающейся из оценки   результатов работы каждого учащегося. 
3. Содержание воспитательного процесса.
«Воспитание должно создавать  личность

 с  самостоятельной  инициативой,  с 

 критическим отношением ко всему 

                                        окружающему» В.М.Бехтерев

Изучение педагогической литературы, проверка теоретических положений в практической деятельности позволили создать воспитательную систему класса.

От набора отдельных мероприятий я перешла к построению воспитательной системы класса, которая поможет решить психолого-педагогические задачи. Системообразующим является единство Досуга, Труда, Общения.

Критерии эффективности воспитательной системы:

· уровень воспитанности учащихся,

· защищенность и комфортность ребенка в классе,

· удовлетворенность учащихся и их родителей жизнедеятельностью класса,

· уровень сформированности классного коллектива,

· наличие системы самоуправления,

· степень участия в общешкольных делах,

· проявление индивидуальности классного коллектива.

Структура моей воспитательной системы представлена следующими блоками:

[image: image1]
Итак, первая целевая программа- “Общение”
В моем понимании это анализ развития коллектива класса, определение целей и задач развития коллектива, подбор формы и методов их реализации, организация мероприятий по повышению уровня развития коллектива.

А также изучение и корректировка личностного развития учащегося, его места в классном коллективе, координация взаимоотношений “ученик-ученик”, “ученик-взрослый”, работа по формированию высокой духовной культуры личности, гражданской позиции.

Вторая целевая программа – “Здоровье”
Это осуществление воспитательной работы во внеурочное время в рамках работы “психолого-педагогическое сопровождение воспитательного процесса». Контроль над соблюдением санитарно-гигиенических норм в помещениях и обеспечение безопасности учащихся. Пропаганда здорового образа жизни, организация спортивных мероприятий, походов, экскурсий. А также наблюдение за физическим и психическим развитием учащегося, забота о сохранении и укреплении здоровья учащегося, обеспечение помощи заболевшим учащимся по учебе.

В плане работы школы предусмотрен блок спортивно-оздоровительной работы, включающий в себя традиционные дела, оздоровительные мероприятия. 

Третья целевая программа – “Досуг”.
Выявление досуговой сферы учащегося, формирование потребностей в разумном досуге и организация их реализации, привлечение учащихся к организации и проведению классных дел, мероприятий. А также развитие творческого потенциала и мобильности коллектива, через организацию коллективно-творческих дел, создание творческого актива класса.

В результате такой деятельности формируется благоприятный психологический климат в коллективе.

 
Личностно ориентированная направленность воспитательного процесса  коренным образом меняет его содержание, которое должно:
· способствовать усвоению учащимся социального опыта, т.е. знаний, навыков и умений, которые необходимы ему для нормальной жизнедеятельности;
· стимулировать способность школьника к свободному и креативному мышлению;

· формировать у школьника мировоззрение, создавать целостную картину мира;

· развивать умение осознанно планировать своё развитие, самостоятельно учиться;

· развивать систему личностных свойств и качеств учащегося, способствующих его саморазвитию: мотивацию, рефлексию, системные знания как средство сформированности картины мира.

Применение на практике личностно ориентированной технологии КТД   позволяет успешно решить все вышеперечисленные задачи.
   
 
Преимущества использования данной технологии:  
1.   При работе в малых группах, при совместной деятельности ученики выясняют друг у друга всё, что им не ясно. В случае необходимости не боятся все вместе обратиться за помощью к учителю.

2. Учащиеся учатся сами видеть проблемы окружающего мира и находить способы их решения.
3. Каждый понимает, что успех группы зависит не только от запоминания готовых сведений, но и от спо​собности самостоятельно приобретать новые знания и умения их применять в конкретных заданиях.
4. У учащихся формируется собственная точка зрения, они учат​ся её аргументировать, отстаивать своё мнение.
5. Ребята учатся общаться между собой, с учителем, овладе​вают коммуникативными умениями.
6. Развивается чувство товарищества, взаимопомощи.
III. Результативность.
«Каждое мгновение той работы, которая
называется воспитанием, - это творение

будущего  и взгляд в будущее».

В.А.Сухомлинский
Эффективность любого опыта работы определяется его результатом. Результатом своей работы считаю:

1. В течение 7 лет (5 – 11 классы) учащимися класса не совершено ни одного преступления.
2. Ни один учащийся класса не состоит на учёте в комиссии по делам несовершеннолетних.

3. Учащиеся класса  принимают активное участие во всех школьных и районных ме​роприятиях, занимая призовые места, демонстрируя коммуникатив​ные навыки, навыки общения, умения находить выход из любых ситуаций (Приложение 6).

4. По итогам школьного  конкурса  класс дважды становился «Лучшим классом года».

5.  100% охват учащихся класса  системой дополнительного образования.
6. Участие в федеральном конкурсе «Инновационные методы работы с классом» журнала «Справочник классного руководителя».    
Для определения эффективности КТД как основной формы воспита​тельной работы была проведена анкета «КТД глазами учащихся», которая позволила определить:

а)
степень активности учащихся;
б)
какие качества личности и способности развивает КТД;
в)
ведущие мотивы участия (Приложение 3,4).
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 Приложение к опыту
1. Приложение № 1 – Разработка внеклассного мероприятия «Мой родной    

                                       край».  
2. Приложение № 2 – Компьютерное обеспечение внеклассного  

                                       мероприятия «Мой родной  край»:                                       

· презентация игры-конкурса « Мой родной край»

· презентация проекта « Мэр города»

· презентация проекта « Архитектор города»

· презентация проекта « Массовик-затейник»
3. Приложение №  3 – Анкета «КТД глазами учащихся». 
4. Приложение №  4 – Анализ анкеты «КТД глазами учащихся». 

5. Приложение № 5 – Мои достижения.
6. Приложение № 6 –  Достижения класса.
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