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ПОЛОЖЕНИЕ

О ВНЕСЕНИИ АКТУАЛЬНОГО ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОПЫТА

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  БАНК  ДАННЫХ

1. Общие положения
  Настоящее положение определяет порядок внесения актуального педагогического опыта в муниципальный  банк данных.
1.1.Банк данных актуального педагогического опыта системы образования Грайворонского района формируется в управлении образования администрации района.
1.2. Цель создания муниципального банка данных актуального педагогического опыта – информационно - методическое обеспечение инновационных процессов в системе образования Грайворонского района.
1.3. Автором актуального педагогического опыта могут выступать:
- руководитель (заместитель) образовательного учреждения;

- педагогические работники;

- объединения педагогических работников (методические объединения, творческие группы);
-образовательные учреждения.
2. Критерии актуального педагогического опыта.
       Актуальный педагогический опыт  должен обладать высокой степенью новизны и результативности.

2.1.Актуальность, то есть соответствие потребностям школы, социальному заказу, тенденциям общественного развития, федеральной, региональной, муниципальной  образовательной политике.
2.2. Новизна:
- в комбинации элементов известных методик; 
- в рационализации, усовершенствовании отдельных сторон педагогического   труда;

- в преобразовании образовательного процесса (с обоснованием причин изменения       в содержании образования).
2.3. Высокая результативность:

- в уровне обученности учащихся;

- в личностном развитии учащихся;
- в совершенствовании методической работы и управленческой деятельности.
2.4. Оптимальность, то есть достижение более высоких результатов при экономной затрате сил и времени.

2.5. Стабильность:
- подтверждение эффективности опыта при некотором изменении условий;

- достижение устойчивых положительных результатов на протяжении трех лет.  

2.6.  Научность, то есть соответствие основополагающим положениям педагогики, психологии, методики.

2.7. Возможность  использования опыта в массовой практике; возможность  творческого применения опыта.
3. Порядок внесения актуального педагогического опыта в муниципальный банк данных
3.1. Для изучения и обобщения (с последующим внесением в муниципальный банк данных) актуальный педагогический опыт (далее АПО) может быть рекомендован:
- специалистом управления образования администрации Грайворонского района;

- оргкомитетом и жюри профессиональных конкурсов «Учитель года», «Воспитать человека», «Школа года» и др.

Актуальный педагогический опыт может вноситься в муниципальный банк данных по итогам районных конкурсов педагогического мастерства, если соответствует критериям актуального педагогического опыта, утвержденным данным Положением.
3.2. Для внесения АПО в муниципальный  банк данных предоставляются следующие документы:

-заявка о внесении актуального педагогического опыта в муниципальный банк (Приложение №1);
-профессиональная карта педагога (или образовательного учреждения) (Приложение №2);
-материалы обобщенного опыта, оформленные в соответствии с критериями данного Положения (описание опыта, приложения) (Приложение № 3-6);
- письменное согласие автора  (в свободной форме) на распространение его опыта, включая безвозмездную публикацию со ссылкой на авторство.
3.3.  Все материалы в обязательном порядке дублируются на электронном носителе.
3.4. Прием материалов АПО для внесения в муниципальный банк данных прекращается 20 января текущего года.
3.5. Материалы обобщенного АПО регистрируются в отделе оценки качества образования и направляются  для рассмотрения и рецензирования профильными специалистами управления образования. 
3.6. Основанием для утверждения педагогического опыта муниципальным экспертным Советом и принятия решения о внесении его в муниципальный банк данных АПО является наличие не менее двух положительных рецензий:
рецензии руководителя (заместителя) образовательного учреждения,рецензии специалиста управления образования.
3.7. Автору внесенного в муниципальный банк данных опыта выдается свидетельство установленного образца.

3.8. Специалисты управления образования (по направлениям) планируют и осуществляют пропаганду и распространение информации об АПО и инициируют его внедрение в практическую деятельность педагогов и образовательных учреждений Грайворонского района. 
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