Методические рекомендации к анализу работы районного методического объединения за прошедший учебный год
Цель анализа: оценка результатов деятельности методического объединения, разработка

                          целей для нового годового плана, определение путей совершенствования работы.

Источники анализа:

-нормативные документы;

-записи анализа посещенных уроков;

-результаты диагностик, контрольных работ, учебного мониторинга,                      

аттестации учащихся;

-результаты аттестации учителей;

-результаты повышения квалификации учителей;

-материалы анкетирования учителей;

-статистические документы;

-систематизированные данные по каждому виду деятельности (таблицы, 

диаграммы, графики, качественные характеристики).     

Общие требования к анализу:

-четкость построения по блокам или разделам плана;

-логичность , последовательность изложения;

-аргументированность (сравнение с прошлогодними показателями);

-доказательность выводов;

-четкость и педагогическая обоснованность предложений;

-применение наглядности.
Структура анализа:
1 блок – введение,

Где дается общая оценка работы по выполнению задач, поставленных перед методическим объединением в прошедшем учебном году. Делается вывод: какие задачи и разделы плана выполнены полностью, какие нет, почему и как это отразилось на конечных результатах.

2 блок – состояние работы с педагогическими кадрами, ее результативность

1) анализ педагогических кадров по образованию, стажу, возрасту, квалификационной категории (в сравнении с прошлым годом);

2) анализ работы по учебно – методическому обеспечению образовательного процесса по предмету. Анализ учебных программ и учебников, используемых в образовательном процессе;
3) анализ работы по повышению квалификации педагогов (курсы), ее эффективность;

4) анализ тематики  заседаний МО: актуальность тем и конкретность решений, меры по их реализации.
5) анализ работы МО над единой методической темой.
6) анализ инновационной деятельности МО;

7) анализ работы с молодыми специалистами:

    -помощь в первоначальной адаптации, организация наставничества;

    -индивидуальная методическая помощь молодым специалистам.

8) анализ работы по проведению аттестации, ее результаты;
9) анализ деятельности других форм работы МО;

10) итоги индивидуальной методической работы учителей, внедрение лучшего педагогического опыта в практику;

11) анализ использования учебных кабинетов в образовательном процессе по предмету.

  3 блок – анализ состояния преподавания, качества знаний, умений и навыков учащихся

1) анализ образовательного процесса по предмету ( по результатам посещения уроков, административных контрольных и срезовых проверочных работ, тестирования);

2) анализ внеклассной работы по предмету;

3) анализ и результаты работы с одаренными детьми, итоги олимпиад.

4 блок – задачи, над которыми методическое объединение будет работать в будущем учебном году.
Основные задачи районного методического

объединения педагогов и направления деятельности

  В ходе работы районного методического объединения решаются следующие задачи:

1. Эффективное использование и развитие профессионального потенциала педагогических работников.

2. Сплочение и координация усилий педагогических работников по совершенствованию методики преподавания соответствующих дисциплин и улучшение на этой основе образовательного процесса.

3. Изучение характера профессиональных затруднений и потребностей, диагностика уровня профессиональной компетентности педагогических работников и на этой основе определение содержания и форм работы на учебный год.

4. Повышение профессионального уровня педагогов через организацию семинаров ( консультаций, проведение открытых уроков, внеклассных мероприятий и т.д.)

5. Изучение нормативной и методической документации по вопросам образования.

6. Знакомство с анализом состояния преподавания предмета по итогам комплексных, фронтальных и тематических проверок, результатами диагностики аспектов профессиональной деятельности педагогов, уровнем предметных достижений учащихся.

7. Организация проведения уроков по определенной тематике с целью ознакомления с методическими разработками сложных тем предмета, а также взаимопосещение уроков с последующим самоанализом и анализом достигнутых результатов.

8. Ознакомление с УМК различных авторов по предмету.

9. Изучение эффективности работы по повышению квалификации учителей, ознакомление с критериями соответствия педагогов той и иной квалификационной категории.

10. Изучение, обобщение и распространение позитивного педагогического опыта.

11. Сотрудничество и обмен опытом работы с МО других предметов.

12. Участие в разработке положений о проведении конкурсов, олимпиад, соревнований по предметам и организация их проведения.

13. Разработка методических рекомендаций для учителей в целях полноценного освоения учебных предметов и курсов, повышения культуры учебного труда.

14. Выработка рекомендаций учителям по различным формам повышения квалификации.

15. Первоначальная экспертиза изменений, вносимых преподавателями в учебные программы.

16. Проведение отчетов о профессиональном самообразовании, о работе на курсах повышения квалификации, заслушивание отчетов о творческой самодеятельности.

17. Прогнозирование изменения потребностей в научно-методическом обеспечении учебной работы по предмету.

18. Организация работы по созданию и пополнению банков данных о перспективных нововведениях и инновационных идеях в пределах своей компетенции и по своему профилю.

19. Анализ хода и результата инновационной деятельности.
Основные формы работы РМО
1. Инструктивно – методические совещания.

2. Разработка рекомендаций, инструкций и т.д.

3. Открытые уроки и внеурочные занятия.

4. Семинары по различным проблемам.

5. Научно – практические конференции.

6. Педагогические чтения.

7. «Круглые столы».

8. Мастер – классы.
