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О формах проведения августовских секций 
Уважаемые коллеги!

Белгородский региональный институт ПКППС информирует вас о том, что августовские секции педагогических работников в 2007-2008 учебном  году  должны быть проведены в свете реализации комплексного проекта модернизации образования  области.
Проведение августовских секций не должно ограничиваться  докладами, сообщениями, т.е. пассивными формами. Рекомендуем для руководящих и педагогических работников провести «мастер-классы», «круглые столы», презентации актуальных педагогических опытов, вовлечь их в дискуссии, деловые игры,  в проектную деятельность и т.п. Работа педагогов должна быть творческой и результативной. 
В качестве примера активных форм  участия педагогов в августовских секциях мы предлагаем:
Мастер – класс

(Рекомендации составлены на основе монографии Ситниковой М.И. См. Ситникова М.И. Творческая самореализация субъектов образовательного пространства: моногр./ М.И. Ситникова.-Белгород: Изд-во БелГУ, 2006.-320 с. и учебно-методического пособия Е.М. Пахомовой «Учитель в профессиональном конкурсе»: Изд-во Москва: АПКиППРО, 2006. – 168 с.).

Мастер-класс (форма ученичества) – активная форма творческой самореализации педагога, когда учитель-мастер передает свой опыт слушателям путем прямого и комментированного показа приемов работы.

Учитель – мастер, как правило, обладает собственным стилем творческой педагогической деятельности и собственной дидактической системы работы.

Алгоритм технологии  мастер-класса:

(подход Г.А.Русских)

Презентация педагогического опыта учителем-мастером:

· дается краткая характеристика учащихся класса, обосновываются результаты предварительной диагностики, прогнозируется развитие учеников;

· кратко характеризуются основные идеи технологии;

· описываются достижения в работе;

· доказывается результативность деятельности учащихся, свидетельствующая об эффективности технологии;

· определяются проблемы и перспективы в работе учителя-мастера.

Представление системы учебных занятий:

· описывается система учебных занятий в режиме презентуемой технологии;

· определяются основные приемы работы, которые мастер будет демонстрировать слушателям.

Проведение имитационной игры:

· учитель-мастер проводит учебное занятие со слушателями, демонстрируя приемы эффективной работы с учащимися;

· слушатели одновременно играют две роли: учащихся экспериментального класса и экспертов, присутствующих на открытом занятии.

Моделирование:

· учителя-ученики выполняют самостоятельную работу по конструированию собственной модели учебного занятия в режиме технологии учителя-мастера;

· мастер выполняет роль консультанта, организует самостоятельную работу слушателей и управляет ею;

· мастер совместно со слушателями проводит обсуждение авторских моделей учебного занятия

Рефлексия:

· проводится дискуссия по результатам совместной деятельности мастера и слушателей.
Деловая игра
Деловые игры являются одним из наиболее эффективных методов активного обучения. Этот метод представляет обучение не как средство формирования знаний, умений, навыков, а как средство развития индивидуальных качеств учащихся (коллег) с помощью знаний, умений, навыков. Деловые игры помогают развивать творческие способности учащихся (коллег), опираясь на их самостоятельную работу.

Игра может проводиться между группами одного класса или разных классов. Одна игровая группа состоять из 5 — 7 человек.

При подготовке к игре учителю, который будет проводить игру необходимо:

· выбрать тему, 

· наметить проблему, решение которой должно быть найдено в игре, 

· создать условную ситуацию, которая имитирует конкретную деятельность людей и их отношения, 

· определить роли, которые будут выполнять участники игры, 

· разработать документацию, которой будут пользоваться участники игры, 

· разработать систему поощрений и штрафов. 

При определении проблемы необходимо предусмотреть, чтобы она разрешалась в несколько этапов, т.е. состояла из нескольких заданий, и каждый этап игры заканчивался общим обсуждением командами. Таким образом, в конце игры должна образоваться цепочка решений, приводящая к окончательному выводу. Каждый этап игры должен быть строго ограничен временным промежутком.

Хорошо было бы назначить некоторых учеников (коллег) в качестве экспертов – консультантов, которые оценивали бы решения, принятые командами. Они также могут давать «платную» консультацию при возникновении вопросов у участников в ходе решения заданий. Платная информация покупается за баллы, которые группа уже заработала или в счет тех, которые еще заработает.

Во время игры должны быть поставлены определенные цели перед командой в целом и перед каждым участником отдельно.

В ходе подготовки игры целесообразно определить какие знания, умения, навыки понадобятся играющим и подготовить их к игре заранее или непосредственно перед игрой.

Во время игры необходимо содействовать общению участников внутри команд, но так, чтобы дисциплина не нарушалась. За нарушение дисциплины на команду налагается штраф, который выплачивается баллами.

После завершения игры проводится ее детальный разбор. Определяются и оцениваются решения, принятые в ходе игры. На разборе дается итоговая оценка результатам проведенной игры, оценивается степень выполнения поставленной целей и задач. Сопоставляются результаты параллельно работающих команд. Выделяются и анализируются имевшиеся в игре ошибки, недостатки и упущения в действиях играющих.

Дискуссия

Дискуссия (лат. discussio - рассмотрение, исследование) - способ организации совместной деятельности с целью интенсификации процесса принятия решения в группе; метод обучения, повышающий интенсивность  и эффективность учебного процесса за счет активного включения обучаемых в коллективный поиск истины (Российская педагогическая энциклопедия. -  М., 1993 , с. 273).
Дискуссия - исследование, разбор, заключающийся в коллективном обсуждении какого-либо вопроса, проблемы или в сопоставлении информации, идей, мнений, предложений  (Дискуссия в научно-технической пропаганде и активном обучении. – М., 1990, с. 4).
Таким образом, можно выделить следующие признаки дискуссии:
· обсуждение, обмен мнениями, идеями между участниками;
· исследование какого-либо вопроса, проблемы с разных позиций;
· активное взаимодействие участников, в основе которого лежит
многосторонняя коммуникация;
· конструирование и присвоение нового знания.
В научной литературе и педагогической практике выделяют несколько видов дискуссии:

Дебаты. Это метод предполагает «борьбу словами», стремление к победе. Цель его - поиск лучших аргументов в защиту своей позиции, обострение и уточнение своей позиции, демонстрация слабой обоснованности противоположной позиции. Дебаты могут проходить как в устной, так и в письменной форме.
Переговоры. Данный вид дискуссии используется для обсуждения ситуации и поиска решения, нахождения компромисса, достижении консенсуса и налаживания сотрудничества между участниками. 
«Круглый стол». Беседа, позволяющая организовать обмен мнениями, идеями..
Заседание экспертной группы (панельная дискуссия). Организация и проведение этого вида дискуссии включают два этапа. Первый этап предполагает предварительную подготовку 5-6 участников по обсуждению намеченной проблемы, в процессе которой идет подбор материала и формирование собственного взгляда. На втором этапе они излагают свою позицию другим участникам группы. При этом их выступление не должно перерастать в монолог. У слушателей есть возможность задавать вопросы и получать на них ответы.
Симпозиум. Вид обсуждения, позволяющий выступить с сообщениями, представляющими их точки зрения, а затем ответить на вопросы других участников симпозиума.
Этапы подготовки и проведения дискуссии
Подготовительный этап

Подготовительный этап решает следующие задачи:
Формулирование темы и цели дискуссии. Эффективность дискуссии зависит от актуальности темы и четкой постановки цели. 
Широко сформулированная тема предполагает сбор и упорядочение информации, поиск альтернатив, интерпретацию приводимых аргументов, примеров. Узко сформулированная тема заканчивается обычно принятием группового решения по обсуждаемым вопросам.
В качестве наиболее общих целей дискуссии могут быть:
· анализ имеющегося опыта, осмысление и рассмотрение обсуждаемых вопросов с разных сторон, критическое отношение к имеющимся знаниям, информации, а также явлению и ситуации;
· конструирование нового знания, нахождение компромиссных решений по проблеме, изменение установок;
· проверка на практике сформулированных гипотез при использовании полученной ранее информации.
Презентация программы совместной деятельности, распределение ролей.
 Ведущий знакомит участников с алгоритмом проведения дискуссии, распределяет при необходимости роли, например наблюдатели и участники дискуссии, сторонники и противники и т. д.
На этом этапе необходимо также организовать согласование по понятиям, терминам. Это является важнейшим условием взаимопонимания в процессе обсуждения и будет способствовать глубокому и содержательному рассмотрению поднимаемой проблемы. В противном случае дискуссия может превратиться в ненужный спор, в котором большая часть времени будет потрачена на уточнение понимания высказываний каждого участника.
Определение норм работы группы в процессе дискуссии. Ведущий напоминает нормы  организации совместной работы. Участники могут добавить, при необходимости, новые.
Постановка вопросов или утверждений для совместного обсуждения. Утверждения для дискуссии должны быть сформулированы так, чтобы участники могли осмыслить их, найти аргументы в подтверждение или опровержение предлагаемого проблемного вопроса, актуализировать свои знания и опыт и использовать их в процессе обсуждения для достижения конечного результата.

Проведение дискуссии
Проведение дискуссии предполагает следующую деятельность:

Организация обсуждения темы, вопроса или проблемы. Демонстрация кинофильма, иллюстрационного материала, описание конкретного случая, использование текущих новостей,  ролевое разыгрывание эпизода, приглашение экспертов, позволит плавно перейти к обсуждению темы, активизировать внимание участников, настроить на продуктивное обсуждение поднимаемой проблемы.
Наблюдение за развитием групповой динамики, выполнением норм работы и атмосферой в группе; регулирование этих процессов. Выполнение регламента этапов дискуссии и регламента выступления каждого участника способствует его более активной, динамичной работе, выступлению большого количества участников, а также позволяет избегать ненужных пауз и затягивания процесса обсуждения.
Ведущему необходимо наблюдать за тем, чтобы участники дискус​сии не отходили от темы, чтобы разговор строился на обсуждении темы (вопроса, проблемы), а не на обсуждении личностей самих участников.
Желательно тактично останавливать участников, отклоняющихся от темы, и с помощью вопросов, фиксаций или промежуточного анализа мыслей, идей направлять участников дискуссии  на обсуждение вопроса, проблемы.
Промежуточный анализ ведущих высказываний участников через определенные интервалы будет способствовать плавному переходу к следующему витку дискуссии, получению учащимися обратной связи.
Вопросы как средство организации и проведения дискуссии. При обсуждении проблемы вопросы являются составным и основным средством для организации содержательной работы. Их использование дает ведущему возможность организовать не автоматическое погружение в тему дискуссии, а сконцентрировать внимание ее участников на содержании высказываемых аргументов, тезисов, утверждений. 
Заключительный этап
Заключительный этап предполагает решение следующих задач:
· подведение итогов дискуссии;
· выражение благодарности за участие в дискуссии.

Подведение итогов дискуссии. На этапе подведения итогов всей дискуссии ведущий может использовать методы организации оценочной деятельности, получения содержательной обратной связи (опросник, анкета, таблицы с критериями оценивания дискуссии, незаконченные предложения, письменное эссе и т. д.).
Высказывание благодарности за участие в дискуссии. Ведущий вербально и невербально высказывает свою благодарность участникам за участие в обсуждении вопросов.

Круглый стол
Круглый стол – это семинарское занятие, в основу которого преднамеренно заложены несколько точек зрения на один и тот же вопрос, обсуждение которых подводит к приемлемым для всех участников позициям и решениям.

Данное определение позволяет выделить составляющие круглого стола:

· неразрешённый вопрос;

· равноправное участие представителей всех заинтересованных сторон;

· выработка приемлемых для всех участников решений по обсуждаемому вопросу.

Учебное занятие «за круглым столом» состоит из трёх этапов: подготовительного; обсуждения проблемы; подведения итогов работы.

Подготовительный этап. На нём решаются несколько вопросов:

1. Выбор темы для обсуждения Тема должна быть противоречивой, неоднозначной. 
2. Выработка целей занятия.
Цели занятия определяются тремя основными положениями:

· углублением знаний по теме;
· определением, насколько рассматриваемые вопросы соответствуют целям;
· прогнозируемым практическим результатом.
3. Приглашение специалистов.
Специалисты приглашаются исходя из содержания вынесенной на «круглый  стол» темы.

 
4. Консультирование учащихся.
Консультации могут носить индивидуальный и групповой характер. Групповые консультации проводятся на начальном этапе подготовки «круглого стола». 
5. Подготовка помещения. Всем участникам встречи желательно сесть по кругу. Места приглашённых ничем не отличаются от остальных. Технические средства, если они необходимы,  размещаются напротив экрана.

6. Разработка плана занятия.
В план  занятия  можно включить:

· структуру занятия;
· порядок ведения «круглого стола»;
· возможные варианты обсуждения темы»;
· вопросы и задачи для создания проблемной ситуации;
· приёмы выявления позиций у отдельных лиц или микрогрупп;
· порядок завершения занятия.
Обсуждение проблемы. Открытие круглого стола должно быть впечатляющим, ведь от этого зачастую зависит ход занятия. Важно не нарушать принцип справедливости в очерёдности выступлений и быть готовым к непредвиденным учебным ситуациям.

Деятельность ведущего охватывает решение 4-х вопросов: С чего начинать занятие?; Кому и в какой последовательности давать слово?; Что делать, если участники в своих выступлениях начали повторяться?; Чего нельзя допускать за «круглым столом»?
С чего начинать занятие? С вступительного слова ведущего. В нём отражаются цели и задачи встречи, позиции участников.

Кому и  в какой последовательности давать слово? За «круглым столом» важно, чтобы каждый участник неоднократно высказал своё мнение по обсуждаемому вопросу. Если микрогруппы по единым точкам зрения не сформировались, выступают все желающие. Когда микрогруппы уже обозначились, правильным будет давать слово поочерёдно представителю каждой из них. Возможен вариант, когда при наличии явных лидеров в микрогруппах слово поочерёдно предоставляется им. Лидеры же, в свою очередь, прежде чем выступить, советуются с членами микрогруппы.

Что делать, если участники в своих выступлениях начали повторяться? Часто на встрече наступает момент, когда происходит разговор об уже оговоренном, без приращения знаний, без корректировки позиций, без сближения позиций участников занятия. Что делать ведущему?

1. При очевидной бесплодности вести дискуссию дальше учитель завершает обсуждение вопроса.

2. При затянувшемся теоретическом разговоре учитель направляет обсуждение вопроса в практическое русло.

3. При длительном разговоре лишь о практической стороне дела учитель ориентирует участников на теоретическое обоснование вопроса или выработку практических заданий для учащихся.

Чего нельзя допускать за «круглым столом»? Ведущий не должен:

· нарушать принцип равноправия всех участников занятия;

· допускать разжигания межличностных конфликтных ситуаций между участниками «стола»;

· допускать уговаривания кем – либо кого – либо;

· позволять бездоказательно, неаргументированно отрицать ту или иную точку зрения;

· стремиться примирить спорящих, только чтобы всем было хорошо;

· сразу проявлять свою точку зрения на обсуждаемый вопрос. Подведение итогов работы. Это обязательная составляющая «круглого стола».

Ошибочный вариант подведения итогов: «Уважаемые участники встречи, гости. Несомненно, что разговор за «круглым столом» носил полезный и плодотворный характер. Были высказаны точки зрения, позиции многих участников занятия. Всё это мы постараемся использовать в дальнейшей учёбе. Мы благодарим наших гостей, что они нашли время и пришли к нам. Спасибо, до свидания».

Правильный вариант подведения итогов предусматривает:
· напоминание целей и задач «круглого стола»;
· показ итоговой расстановки участников встречи по точкам зрения на проблему;

· формулирование общей позиции, к которой пришли или близки все участники встречи;

· ориентирование учащихся на изучение вопросов, которые не нашли должного освещения на занятии;

· задание на самоподготовку;

· слова благодарности всем участникам встречи.
Управлением образования и науки Белгородской области рекомендовано провести  для директоров и  учителей английского языка   (по 1 чел. от школы) средних общеобразовательных школ кустовые (выездные) августовские заседания  в  общеобразовательных учреждениях, претендующих на статус базовых (опорных) школ по графику:
	  Районы проведения секций
	Общеобразовательное учреждение,  на базе которого проводятся совместные заседания
	Направление деятельности секций
	Приглашенные районы 
	Колич чел.

	Волоконовский
район
	МОУ «Волоконовская СОШ №2»
Директор: Ерзов Владимир Сергеевич
	Управление работой сети общеобразовательных учреждений.


	Вейделевский, Валуйский, Ровеньской

Г. Белгород
	98

	Новооскольский
район
	МОУ «Новооскольская СОШ №2».

Директор: Понедельченко Ольга Михайловна. 
	Управление работой сети общеобразовательных учреждений.


	Алексеевский, Волоконовский, 
Корочанский
	62

	Краснояружский

район
	МОУ «Краснояружская СОШ №1»

Директор: 
Щербак Ольга Владимировна
	Управление работой сети общеобразовательных учреждений.


	Борисовский, Грайворонский, Ракитянский
	38

	Город Белгород 
	МОУ «Гимназия №1»

Директор: Гребенников Юрий Борисович


	Управление работой сети общеобразовательных учреждений.


	Белгородский, Шебекинский, Яковлевский 
	74

	
	МОУ «Гимназия №2»

Директор: Работягова Эльвира Геннадиевна
	Обеспечение условий для получения качественного иноязычного образования.
	Старооскольский,  Шебекинский
	77

	
	МОУ «Гимназия №5»

Директор: Нижегородцев Ю.С.
	Обеспечение условий для получения качественного иноязычного образования.
	Белгородский, Яковлевский,
Ракитянский
	58

	Город Губкин
	МОУ «СОШ №1 с углубленным изучением отдельных предметов»

Директор: Колесникова Галина Ивановна
	Управление работой сети общеобразовательных учреждений.


	Старооскольский, 

Чернянский
	67

	
	МОУ «СОШ №12 с углубленным изучением отдельных предметов» 

Директор:

Псарева Лариса Васильевна
	Обеспечение условий для получения качественного иноязычного образования.
	Чернянский, 
Прохоровский, Корочанский
	58

	Город Старый Оскол 
	МОУ «СОШ №28 с углубленным изучением отдельных предметов»
Директор:

Марчукова Галина Викторовна
	Управление работой сети общеобразовательных учреждений.


	Губкинский,

Новооскольский, 

Красненский
	68

	
	МОУ «СОШ №40»

Директор Филимонова Анна Гавриловна
	Обеспечение условий для получения качественного иноязычного
	Алексеевский,  Губкинский,

Г. Белгород
	113

	Чернянский 
	МОУ «СОШ №1»

Директор:

Цуканова Елена Геннадьевна
	Управление работой сети общеобразовательных учреждений.


	Красногвар
дейский, Прохоровский 


	44

	Ракитянский 
	МОУ « СОШ №2 с углубленным преподаванием отдельных предметов»

Директор:

Вагнер  Татьяна Александровна
	Управление работой сети общеобразовательных учреждений.


	Краснояружский, 

Ивнянский
	25

	Алексеевский
	МОУ «СОШ №4» 

Директор: 

Ковалев Михаил Иванович
	Обеспечение условий для получения качественного иноязычного
	Красногвардей
ский, 

Ровеньской, 

Вейделевский, 
Красненский
	66

	Шебекинскийц
	 ГОУ «Шебекинская гимназия-интернат для одаренных девочек».
Директор:

Ивантеева Надежда Владимировна
	Обеспечение условий для получения качественного иноязычного
	Валуйский, 
Волоконовский, 
Новооскольский
	54

	Яковлевский


	МОУ «СОШ №3 с углубленным изучением отдельных предметов»

Директор:

Нестерова Татьяна Николаевна
	Обеспечение условий для получения качественного иноязычного
	Борисовский,

Грайворонский, 

Краснояружский, 
Ивнянский
	50


График проведения всех августовских секций с указанием формы, места и даты  просим направить в Белгородский региональный
 институт ПКППС до 1 августа 2007 года 
Даты  проведения кустовых (выездных) августовский секций просим направить в Белгородский региональный институт ПКППС и приглашаемые районы до 6 августа 2007 года. 
Ректор института





Н. Сердюкова
34-40-08

Демина Л.И.

