Резолюция 
августовской педагогической конференции работников образования 

Грайворонского района
 «Повышение эффективности муниципальной системы образования в контексте стратегии социально-экономического развития 
Грайворонского района» 
         30.08.2010г.                                                                                    г.Грайворон
 

Цель конференции: обсуждение основных направлений повышения эффективности муниципальной системы образования в контексте стратегии социально-экономического развития Грайворонского района 
Участники конференции отмечают:
Реализация проекта модернизации образования позитивно повлияла на развитие системы образования в районе, направленной на обеспечение доступности и качества образования, его конкурентоспособности. Темпы экономического развития и качество жизни населения, во многом зависящие от предоставляемых образовательных услуг, предъявляют еще более высокие требования, поэтому есть необходимость перестроить систему образования, отвечающую запросам современного общества.

В целом развитие и модернизация сферы общего образования должны включать шесть основных направлений:

· обновление образовательных стандартов,

· система поддержки талантливых детей,

· развитие учительского потенциала, 

· современная школьная инфраструктура, 

· здоровье школьников,

· самостоятельность образовательных учреждений. 

Перечисленные направления должны стать приоритетными для каждого образовательного учреждения, каждого педагогического и руководящего работника. Несмотря на положительные изменения, наблюдаемые  в сфере образования, продолжают существовать проблемы, которые препятствуют осуществлению модернизации образования в полной мере. 

Обсудив основные направления развития системы образования муниципалитета, участники августовской конференции предлагают: 

Руководителям и педагогическим коллективам образовательных учреждений района:

· обеспечить поэтапное внедрение государственных образовательных стандартов второго поколения и адекватных им образовательных технологий;

· принять меры по неукоснительному соблюдению санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, относящихся к системе образования;

· обеспечить лицензирование медицинской деятельности образовательных учреждений;

· активизировать деятельность управляющих советов, обеспечивающих заинтересованное участие родителей и местного сообщества в управлении образовательным учреждением;

· совершенствовать работу по духовно-нравственному и патриотическому воспитанию, путем реализации муниципальной программы; 

· обеспечить осуществление индивидуализации процесса обучения учащихся;

· обеспечить внедрение в учебный процесс современных образовательных технологий; 

· совершенствовать технологии работы с одаренными детьми;

· обеспечить выполнение мероприятий по внедрению муниципальной системы оценки качества образования;

· обеспечить сохранение здоровья детей через внедрение здоровьесберегающих технологий в учебный процесс и обеспечить реализацию социальных проектов, направленных на формирование у участников образовательного процесса ценностного отношения к здоровью;

· обеспечить психофизиологическую безопасность обучающихся и комфортность условий образовательного процесса. 


Управлению образования администрации Грайворонского района:

· обеспечить реализацию мероприятий федеральных и областных, муниципальных целевых программ;

· обеспечить создание современных условий организации образовательного процесса, внедрение новых образовательных стандартов и адекватных технологий обучения и воспитания;

· продолжить работу по сокращению доли неэффективных расходов в системе образования детей;

· обеспечить системный контроль за повышением качества знаний обучающихся учебно-консультативных пунктов;

· обеспечить сопровождение талантливых детей;

· продолжить работу по внедрению муниципальной системы оценки качества образования;

· продолжить внедрение  модели модульно-накопительного обучения и тьютерского сопровождения педагогов;

· организовать обучение 100 % директоров общеобразовательных учреждений по программе «Менеджер в образовании»;

· совершенствовать муниципальную конкурсную систему.

Администрации Грайворонского района:

· обеспечить меры социальной поддержки для молодых специалистов;

· обеспечить реализацию плана капитального и текущего ремонта образовательных учреждений района,
· создать условия для возвращения и закрепления молодых специалистов в образовательные учреждения.

Департаменту образования, культуры и молодежной политики Белгородской области:
· обеспечить комплексное обновление учебно-материальной базы общеобразовательных учреждений, в том числе по оснащению библиотек необходимыми комплектами учебников, учебными пособиями и методической литературой, оснащению предметных кабинетов и лабораторий, столовых, медпунктов, физкультурно-спортивных сооружений;
· возобновить программы софинансирования по обновлению и дооснащению образовательных учреждений компьютерной техникой;

· включить объекты образования района в программу «Новая инфраструктура школы»; 

· решить вопрос о пересмотре Методики финансирования образовательных учреждений в части малокомплектных школ;
· завершить строительство нового здания Добросельской основной общеобразовательной школы.

Депутатам областной и Государственной Думы:
· оказать содействие в приобретении школьных автобусов для Головчинской СОШ с УИОП, СОШ им.В.Г. Шухова г.Грайворона, Горьковской ООШ, Дунайской ООШ им. А.Я. Волобуева, Косиловская ООШ;

· в целях повышения доступности качественного образования оказать содействие в решении вопроса финансирования городских школ малых городов по сельскому нормативу;
· завершить строительство нового здания Добросельской основной общеобразовательной школы.
Участники районной педагогической конференции выражают уверенность, что реализация поставленных задач будет способствовать динамичному развитию системы образования Грайворонского района, станет определяющим фактором формирования конкурентоспособной личности, гражданина и патриота родной земли, предоставления качественных образовательных услуг.
Участники конференции

