Резолюция 
августовской педагогической конференции работников образования 

Грайворонского района
 «Образование как стратегический ресурс при переходе к инновационному развитию экономики Грайворонского района» 
                                                                                  
         26.08.2011г.                                                                                    г.Грайворон
 

Цель конференции: обсуждение основных направлений повышения эффективности муниципальной системы образования в контексте перехода к инновационному развитию экономики Грайворонского района 
Участники конференции обсудив вопросы стратегического развития отрасли образования как важнейшего ресурса инновационного развития экономики Грайворонского района, осознавая ответственность перед обучающимися нашего района и педагогическим сообществом принимаем во внимание положения проекта закона «Об образовании РФ» принимаем следующую резолюцию.
Руководителям и педагогическим коллективам образовательных учреждений района:

· обеспечить поэтапное внедрение государственных образовательных стандартов второго поколения и адекватных им образовательных технологий;

· обеспечить условия для лицензирования медицинской деятельности образовательных учреждений;

· совершенствовать работу по духовно-нравственному и патриотическому воспитанию, путем реализации муниципальной программы; 

· обеспечить осуществление индивидуализации процесса обучения учащихся;

· обеспечить внедрение в учебный процесс современных образовательных технологий; 

· совершенствовать технологии работы с одаренными детьми;

· обеспечить сохранение здоровья детей через внедрение здоровьеформирующих технологий в учебный процесс и обеспечить реализацию социальных проектов, направленных на формирование у участников образовательного процесса ценностного отношения к здоровью;
· обеспечить создание условий для сохранения и развития региональных образовательных приоритетов: православная культура, раннее преподавание иностранного языка, избирательного права, основы безопасности жизнедеятельности, профессиональная подготовка;
Управлению образования администрации Грайворонского района:

· обеспечить реализацию мероприятий федеральных и областных, муниципальных целевых программ;
· организовать сопровождение процедуры аттестации педагогических кадров на «Соответствие занимаемой должности»;
· продолжить работу по сокращению доли неэффективных расходов в системе образования детей;

· обеспечить системный контроль за повышением качества знаний обучающихся в учебно-консультативных пунктах;

· обеспечить сопровождение талантливых детей;

· продолжить работу по внедрению муниципальной системы оценки качества образования;

· продолжить внедрение  модели модульно-накопительного обучения и тьютерского сопровождения педагогов;

· организовать обучение 100 % директоров общеобразовательных учреждений по программе «Менеджер в образовании»;

· сформировать механизмы объективного оценивания внеучебных достижений обучающихся;

· совершенствовать ресурсный потенциала в ходе введения федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования (кадрового, программно-методического, материально-технического). 

· совершенствовать условия для получения образования детьми-инвалидами и детьми с ограниченными возможностями здоровья на дому с использованием дистанционных образовательных технологий.

Администрация Грайворонского района:

· обеспечить меры социальной поддержки для молодых специалистов;

· обеспечить реализацию плана капитального и текущего ремонта образовательных учреждений района,
· создать условия для возвращения и закрепления молодых специалистов в образовательные учреждения.

Департамент образования, культуры и молодежной политики Белгородской области
· обеспечить комплексное обновление учебно-материальной базы общеобразовательных учреждений, в том числе по оснащению библиотек необходимыми комплектами учебников, учебными пособиями и методической литературой, оснащению предметных кабинетов и лабораторий, столовых, медпунктов, физкультурно-спортивных сооружений;
· продолжить обновление парка школьных автобусов;
· решить вопрос о пересмотре Методики финансирования образовательных учреждений в части малокомплектных школ
Участники районной конференции выражают уверенность, что реализация поставленных задач будет способствовать динамичному развитию системы образования Грайворонского района, станет определяющим фактором формирования конкурентоспособной личности, гражданина и патриота родной земли, предоставления качественных образовательных услуг.
Участники конференции

