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УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ

ГРАЙВОРОНСКОГО РАЙОНА БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З

«7  » сентября    2009 г.                                                                                  №  437   

« О проведении аттестации

 педагогических и руководящих 

работников образовательных учреждений

Грайворонского района в 2009- 2010учебном году»

             Аттестация педагогических и руководящих работников образовательных учреждений Грайворонского района в 2008-09 учебном году проводилась на основании поданных заявлений, в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании», Положением о порядке аттестации  педагогических и руководящих работников государственных  и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования РФ №1908 от 26 июня 2000 года, Положением о муниципальной аттестационной комиссии Грайворонского района, утвержденным приказом  управления образования администрации Грайворонского района, Положений о школьных аттестационных комиссиях.   

В 2008-2009 учебном году в  Главную аттестационную комиссию  на  высшую квалификационную  категорию подано 14 заявлений,  аттестовано  12 педагогических работников и 2 руководителя.

В муниципальную аттестационную комиссию  было подано  40 заявлений, одно заявление было отозвано, в связи с переменой места работы. Прошли аттестацию 39 человек, что составляет 100 % от общего числа поданных заявлений. Из них 21 педагог общеобразовательных учреждений, 4 педагога из  детской школы искусств, 14 руководителей. Вновь назначенных  руководителей 11 человек.

На вторую квалификационную категорию   школьными аттестационными комиссиями аттестовано  48 педагогических работника.

В образовательных учреждениях  Грайворонского района работает 15 аттестационных комиссий (13 в СОШ; 1- ДОУ «Капелька», 1 – ДОД «ЦДТ») по присвоению педагогическим работникам  второй квалификационной категории.

На основании вышеизложенного

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Провести очередную аттестацию в 2009-10 учебном году в строгом соответствии с               Положением  о порядке  аттестации, утвержденном  приказом Министерства образования РФ №1908 от  26 июня 2000 года, нормативными документами правительства РФ,   Положением  о Муниципальной  аттестационной  комиссии.                                    

2. Утвердить график проведения аттестации педагогических и руководящих работников учреждения образования, подавших заявления в Муниципальную аттестационную комиссию управления образования администрации Грайворонского района.  (Приложение №1).

3. Утвердить  состав экспертной комиссиии Муниципальной аттестационной комиссии. (Приложение №2).
4. Утвердить Положение о муниципальной аттестационной комиссии  по аттестации на первую квалификационную категорию педагогических  и руководящих работников образовательных учреждений Грайворонского района. (Приложение №3).

5. Утвердить Положение об экспертных группах муниципальной аттестационной комиссии  управления образования администрации Грайворонского района (Приложение №4).

6. Утвердить Положение о вариативных формах аттестации  руководящих и педагогических работников образовательных учреждений Грайворонского района. (Приложение № 5)
7. Утвердить Положение о продлении срока действия  имеющейся квалификационной категории   педагогическим и  образовательных учреждений Грайворонского района. (Приложение № 6)

8. Утвердить Положение о порядке  проведения аттестации  руководящих работников образовательных учреждений Грайворонского района при назначении на должность (Приложение №7)
9. Считать утратившим силу приказ управления  образования администрации Грайворонского района от 12 сентября 2008 года № 402.

10. Руководителям образовательных учреждений повысить ответственность за проведение аттестации педагогических работников, соблюдение процедуры аттестации, установленную законодательством.  

11. Начальнику отдела реализации стандартов управления образования администрации Грайворонского района  Пискун  Н.И.:

11.1.Осуществлять систематический контроль за проведением аттестации в строгом в соответствии с Положением об аттестации педагогических и руководящих  работников образовательных учреждений и проведением экспертизы педагогической деятельности аттестуемых.

11.2. Осуществить выборочную тематическую проверку состояния аттестации педагогических работников в образовательных учреждениях Грайворонского района.

     12. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

           Начальник 
управления   образования                                                             М.Кучерявенко

                                                                                                      Приложение №1 

к  приказу управления образования

                                                                  от 07 сентября 2009 года  № 437
Состав экспертной комиссии
муниципальной аттестационной комиссии на 2009 -10 учебный год

	1. 
	Пискун Н.И.
	Начальник отдела реализации стандартов УО, «Почетный работник общего образования  РФ»

	2. 
	Колесникова В.Ю.
	Начальник подотдела,  «Почетный работник общего образования  РФ»

	3. 
	Хворост Л.И.
	Главный специалист УО 

	4. 
	Косилова А.С.
	Начальник научно-методического отдела УО,  «Почетный работник общего образования РФ», высшая категория

	5. 
	Василенко Т.И.
	Методист научно- методического отдела УО, «Почетный работник общего образования РФ», высшая категория

	6. 
	Устинова О.О.
	Методист научно-методического отдела  УО, первая категория, Почетная Грамота общего профессионального образования   и науки РФ

	7. 
	Головина Н.В.
	Заместитель директора МОУ «СОШ им.В.Г.Шухова» , «Заслуженный учитель РФ», высшая категория 

	8. 
	Бережная С.Н.
	Методист научно-методического отдела УО, первая категория

	9. 
	Малышева В.Н.
	Методист  НМО УО, первая категория

	10. 
	Кушнарева Л.В.
	Директор МОУ ДОД СЮН 

	11. 
	Козлова С.К.
	Директор  ДШИ г. Грайворона, первая категория

	12. 
	Бесхмельная А.Е.
	Заместитель директора ДШИ, первая категория

	13. 
	Зверева Л.В.
	Преподаватель  ДШИ, первая категория

	14. 
	Глаголева С.В.
	Учитель начальных классов СОШ с УИОП г.Грайворона, Почетная грамота Министерства образования РФ, высшая категория

	15. 
	Корниенко О.М.
	Учитель истории СОШ с УИОП, «Почетный работник общего образования РФ», высшая категория

	16. 
	Рожко Н.М.
	Учитель истории СОШ им.В.Г.Шухова,  «Почетный работник общего образования РФ», высшая категория 

	17. 
	Мотайло М.В. 
	Учитель  химии МОУ « Головчинская СОШ с УИОП», руководитель  районного МО, высшая категория

	18. 
	Четверикова Л.В.
	Учитель  физики  МОУ «СОШ с УИОП» г.Грайворона., руководитель районного МО, высшая категория  

	19. 
	Воронова  И.А. 
	Учитель музыки  МОУ «Смородинская СОШ», первая категория

	20. 
	Четвериков П.Е.
	Заместитель директора  МОУ « СОШ им.В.Г.Шухова» , первая категория

	21. 
	Гнедой Н.П.
	Учитель немецкого языка  Дорогощанской СОШ, первая категория

	22. 
	Сахаревич М.И.
	Учитель математики «СОШ с УИОП г.Грайворона», высшая категория 

	23. 
	Касилов С.В.
	Учитель информатики «Смородинской СОШ», высшая категория

	24. 
	Кириенко В.В.
	Учитель русского языка и литературы «СОШ с УИОП г.Грайворона», высшая категория

	25. 
	Гомон П.А.
	Учитель физической культуры Безыменской СОШ, первая категория, «Почетный работник  общего образования РФ»

	26. 
	Колесников А.Г.
	Учитель физической культуры Гора-Подольской  СОШ, первая категория, «Почетный работник  общего образования РФ»

	27. 
	Мясищева   Е.Н.
	Учитель немецкого языка Головчинской СОШ с УИОП, первая категория

	28. 
	Кныш Е.Н.
	Учитель технологии СОШ с УИОП г. Грайворона, первая категория

	29. 
	Сушкова Н.Н.
	Учитель русского языка и литературы СОШ им.В.Г.Шухова, высшая категория , «Почетный работник  общего образования РФ»

	30. 
	Мозговая Т.А.
	Учитель начальных классов Головчинской СОШ с УИОП, высшая категория

	31. 
	Ягутян Л.В.
	Учитель начальных классов СОШ с УИОП г.Грайворона, высшая категория

	32. 
	Бондарь Н.Н.
	Учитель начальных классов Головчинской СОШ с УИОП,  высшая категория

	33. 
	Светличная Е.Г.
	Учитель физической культуры СОШ им В.Г.Шухова, первая категория


Приложение №2

                                                                                         к приказу 

управления образования 

                                                                                            От  7 сентября   2009  года    №  437
График

прохождения аттестации

педагогических и руководящих работников учреждений образования

Грайворонского района

в 2009- 2010 учебном году

на первую квалификационную  категорию
	№

п/п
	Ф.И.О.
	Должность, школа
	Категория,

Дата  предыдущей аттестации
	Аттестационный период

	Заседание комиссии -26.11.09
	
	

	1
	Савкина Лариса Васильевна
	Учитель информатики МОУ «Головчинская СОШ с УИОП»
	Вторая 

15.03.06
	1.10.09- 26.11.09

	2
	Беляева Людмила Николаевна
	Учитель МОУ «Головчинская СОШ с УИОП»
	Вторая 

27.04.05
	1.10.09- 26.11.09

	3
	Лубяная Юлия Игоревна
	Учитель истории и обществознания  МОУ «Головчинская СОШ с УИОП»
	Вторая

23.03.07
	1.10.09- 26.11.09

	4 
	Вернигора Елена Ивановна
	Музыкальный руководительМОУ «СОШ им.В.Г.Шухова»
	Вторая 

26.02. 05
	1.10.09- 26.11.09

	5
	Созоненко Валентина Николаевна
	Педагог дополнительного образования МОУ ДОД «ЦДТ»
	Вторая 

30.09.04
	1.10.09- 26.11.09

	6
	Платонова Марина Витальевна
	Педагог дополнительного образования
	Вторая 

30.09.04
	1.10.09- 26.11.09

	7
	Потоцкая Людмила Николаевна
	Педагог дополнительного образования МОУ ДОД «ЦДТ»


	Вторая

30.09.04
	1.10.09- 26.11.09

	8
	Михеева Наталья Николаевна
	Тренер – преподаватель   МОУ ДОД «ДЮСШ»
	Вторая 

29.11.07
	1.10.09- 26.11.09

	9
	Бурак Василий Иванович
	Тренер- преподаватель МОУ ДОД «ДЮСШ»
	-
	1.10.09- 26.11.09

	10
	Сарыгин Сергей Александрович
	Тренер-преподаватель МОУ ДОД «ДЮСШ»
	-
	1.10.09- 26.11.09

	11
	Юрченко Маргарита Николаевна
	Учитель математики и физики  МОУ «Головчинская СОШ с УИОП»
	Вторая 

27.04.05
	1.10.09- 26.11.09

	Заседание комиссии - 25.12.09
	
	

	1
	Угольникова 

Валентина Ивановна
	Учитель- логопед МОУ «Дорогощанская СОШ»
	Вторая,

26.05.2005
	26.10.09- 25.12.09

	2
	Бакшеева Людмила Григорьевна 
	Учитель математики  МОУ «Мокро-Орловская СОШ»
	Вторая 

31.03.04
	26.10.09- 25.12.09

	3
	Забродина Лада Борисовна
	Воспитатель 

МДОУ «Детский сад общеразвивающего вида «Капелька»
	Вторая

30.03.06
	26.10.09- 25.12.09

	4
	Коренев Виктор Дмитриевич 
	Учитель МОУ «Дунайская СОШ»
	Вторая 

30.03.05
	26.10.09- 25.12.09

	5
	Житникова Светлана Леонидовна
	Учитель иностранного языка МОУ «1-новостроевская ООШ»
	Вторая 

23.03.05
	26.10.09- 25.12.09

	6
	Батищева

Тамара Ивановна
	Учитель английского языка 

МОУ «СОШ им.В.Г.Шухова»


	Высшая


	26.10.09- 25.12.09

	7
	Слесаренко Валентина Васильевна 
	Учитель математики  МОУ «СОШ им.В.Г.Шухова»
	Вторая 

26.02.05
	26.10.09- 25.12.09

	8
	Буковцов Вячеслав Иванович
	Учитель технологии МОУ «Головчинская СОШ с УИОП»
	Вторая 

31.03.05
	26.10.09- 25.12.09

	9
	Гриненко Оксана Геннадьевна
	Педагог- психолог МОУ «Головчинская СОШ с УИОП»
	Вторая 

27.04.05
	26.10.09- 25.12.09

	10
	Старцев Дмитрий Вячеславович 
	Педагог дополнительного образования 

МОУ ДОД «Центр детского творчества»
	Вторая 

29.10.08
	26.10.09- 25.12.09

	11
	Буковцова Ольга Анатольевн
	Учитель математики МОУ «Дорогощанская СОШ»
	Вторая

30.03.08.
	26.10.09- 25.12.09

	12
	Пищенко  Андрей Николаевич
	Учитель  МОУ «СОШ с УИОП г.Грайворона»
	вторая,

27.03.07
	26.10.09- 25.12.09


	Заседание комиссии - 29.01.10
	
	
	

	1
	Анцифирова Нина Александровна
	Заместитель директора МОУ ДОД «Головчинская ДШИ»
	Первая 11.02.2005
	29.11.09 – 29.01.10

	2
	Гриненко Лилия Константинов

на
	Учитель русского языка и литературы МОУ «Головчинская СОШ с УИОП»
	Высшая ,

8.02.05
	29.11.09 – 29.01.10

	3
	Мозговая Тамара Алексеевна
	Учитель      начальных классов  МОУ «Головчинская СОШ с УИОП»
	Высшая 

8.02.05
	29.11.09 – 29.01.10

	4
	Левченко Зоя Николаевна
	Учитель   начальных классов МОУ «Головчинская СОШ с УИОП»
	Первая

14.02.05
	29.11.09 – 29.01.10

	5
	Кубло Татьяна Николаевна
	Учитель химии МОУ «Безыменская СОШ»
	Первая

11.02.05
	29.11.09 – 29.01.10

	6
	Зимовец Наталья Петровна
	Учитель музыки  МОУ «Безыменская СОШ»
	Вторая 

30.03.06
	29.11.09 – 29.01.10

	7
	Гомон Павел Алексеевич
	Учитель физической культуры МОУ

 « Безыменская  СОШ»
	Первая 

11.02.05
	29.11.09 – 29.01.10

	8
	Коломиец  Галина Александровна
	Учитель  начальных классов МОУ «Безыменской СОШ»
	Вторая 

31.03.05
	29.11.09 – 29.01.10

	9
	Колесник Алла Алексеевна
	учитель начальных классов  МОУ «Безыменская СОШ»
	Первая 

11.02.05
	29.11.09 – 29.01.10

	10
	Сопина Алла Николаевна
	Учитель химии МОУ «Ивано-Лисичанская СОШ»
	Первая 

11.02.05
	29.11.09 – 29.01.10

	11
	Галайко Иван Николаевич
	Учитель технологии 

МОУ «Ивано-Лисичанская СОШ»
	Первая

11.02.05


	29.11.09 – 29.01.10

	12
	Русанова Анна Владимировна
	Учитель химии и биологии  МОУ «Мокро-Орловская СОШ»
	Вторая 

31.01.05
	29.11.09 – 29.01.10

	Заседание комиссии- 26.03.10
	
	
	

	1
	Дежкина Татьяна Николаевна
	Учитель ИЗО  МОУ «Дорогощанская СОШ»
	Первая , 28.03.05
	26.01.10- 26.03.10

	2
	Удодова Светлана Павловна
	Учитель математики МОУ «СОШ с УИОП» г.Грайворона
	Первая

28.03.05
	26.01.10- 26.03.10

	3
	Кравченко  Елена Ивановна
	Учитель МОУ «Дунайская  СОШ им.А.Я..Волобуева»
	Первая

28.03.05
	26.01.10- 26.03.10

	4
	Кравченко  Елена Ивановна
	Заместитель директора  МОУ «Дунайская  СОШ им.А.Я..Волобуева»
	Первая

28.03.05
	26.01.10- 26.03.10

	5
	Светличная Елена Геннадьевна
	Учитель физической культуры МОУ «СОШ им.В.Г.Шухова»
	Первая

20.04.05
	26.01.10- 26.03.10

	6
	Дубовикова Лариса Алексеевна 
	Учитель МОУ «СОШ с УИОП» г.Грайворона
	Первая 

28.03.05
	26.01.10- 26.03.10

	7
	Карпенко  Ирина Александровна
	Учитель начальных классов МОУ «Антоновская начальная школа – детский сад»
	Первая

28.03.05
	26.01.10- 26.03.10

	8
	Евтушенко Людмила  Владимировна 
	Преподаватель  МОУ ДОД 

«Головчинская ДШИ»
	Вторая

25.04.09
	26.01.10- 26.03.10

	9
	Апрышкин Василий Павлович 
	Учитель истории МОУ «Ивано-Лисичанская СОШ»
	Вторая

27.12.07
	26.01.10- 26.03.10

	10
	Коваленко Иван Васильевич
	Учитель физической культуры МОУ «Ивано-Лисичанская СОШ»
	Вторая

28.04.05.
	26.01.10- 26.03.10

	11
	Султанбекова Паханат Багаудиновна
	Учитель математики МОУ «Ивано-Лисичанская СОШ»
	Вторая

27.12.07
	26.01.10- 26.03.10

	Заседание комиссии - 29.04.10
	
	
	

	1
	Попов Алексей Гаврилович
	Педагог дополнительного образования МОУ ДОД  «ЦДТ»
	-
	29.02.10- 29.04.10

	2
	Шевченко Иван Николаевич 
	Учитель  русского языка и литературы МОУ «Головчинская СОШ с УИОП»
	Первая 

20.04.05
	29.02.10- 29.04.10

	3
	Галайко Марина Александровна
	Учитель технологии МОУ «Головчинская СОШ с УИОП»
	Первая 

20.04.05
	29.02.10- 29.04.10

	4
	Деминова Екатерина Михайловна 
	Учитель начальных классов МОУ «Мокро-Орловская СОШ»
	Вторая 

30.03.09
	29.02.10- 29.04.10

	5
	Липовская Любовь  Николаевна
	Учитель русского языка и литературы МОУ «Почаевская СОШ»
	Первая 

20.04.05
	29.02.10- 29.04.10

	6
	Смогарева Надежда Владимировна 
	Учитель физики  МОУ «Почаевская СОШ»
	Первая 

20.04.05
	29.02.10- 29.04.10

	7
	Капинос Александр Сергеевич 
	Учитель МОУ «Почаевская СОШ»
	Вторая 

23.11.03

(продлена на один год)
	29.02.10- 29.04.10

	8
	Склярова Надежда Владимировна
	Учитель  биологии  МОУ «Козинская СОШ»
	-
	29.02.10- 29.04.10

	9
	Ольшанская Елена Дмитриевна
	Учитель математики МОУ «Козинская СОШ
	-
	29.02.10- 29.04.10

	
	Итого – 55 человек
	
	
	


Приложение №5
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ПОЛОЖЕНИЕ

О ВАРИАТИВНЫХ ФОРМАХ АТТЕСТАЦИИ РУКОВОДЯЩИХ И ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ  ГРАЙВОРОНСКОГО РАЙОНА

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии Законом Российской Федерации «Об образовании» от 10 июля 1992 года N 3266-I, приказом Министерства образования Российской Федерации № 1908 от 26 июня 2000 года «Об утверждении Положения о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений» и совместным письмом Министерства образования Российской Федерации и Профсоюза работников народного образования и науки  Российской Федерации от 7 февраля 2003 года № 03-8ин/22-03/11, приказом департамента образования,  культуры  и молодежной политики Белгородской области от 26  сентября  2008 г № 913.

1.2. Настоящее Положение устанавливает порядок  выбора форм аттестации и вариативные формы аттестации, из числа которых каждый руководящий и педагогический работник образовательных учреждений Грайворонского района (далее - аттестуемый) вправе избрать конкретные формы аттестации и  освобождение от выбора форм аттестации.

1.3. До утверждения Минобразованием России вариативных форм аттестации применяются формы, определенные настоящим Положением и не противоречащие #M12293 4 901764420 2028685173 6 7520413 1802357639 4294961000 3154 24574 23946 Положению о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений #S, утвержденному приказом Министерства образования Российской Федерации № 1908 от 26 июня 2000 года.

1.4. Экспертная оценка (экспертиза) аттестуемого проводится по двум основным направлениям: профессиональная компетентность аттестуемого; результаты практической деятельности аттестуемого.

1.5. Формами аттестации при экспертизе профессиональной компетентности являются: собеседование, представление и защита реферата, защита авторского проекта, защита методических и других разработок. 

1.6. Формами аттестации при экспертизе результатов практической деятельности аттестуемого являются: серия открытых уроков аттестуемого, учебных и (или) внеучебных мероприятий; анализ документально зафиксированных результатов учебно-воспитательного процесса; творческий отчет, результат участия в региональных конкурсах профессионального мастерства.
2. Порядок выбора вариативных форм аттестации
2.1.Аттестуемый избирает одну форму из первого направления аттестации и одну форму из второго направления аттестации (всего две) и прописывает их в заявлении. 

2.2. Аттестуемые педагогические и руководящие работники, имеющие почётные звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель», награждённые орденами и медалями за педагогический труд, имеющие учёные степени, являющиеся экспертами Главной аттестационной комиссии, победители НППО в номинации «Лучшие учителя» по согласованию с Белгородской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки освобождаются от выбора форм аттестации и проходят аттестацию без экспертной оценки. 
2.3. Аттестуемые имеют право в дополнение к заявлению в соответствующую аттестационную комиссию представить любые документально зафиксированные результаты, подтверждающие их личную компетентность и эффективность их труда (портфолио, результаты предметных олимпиад, конкурсов, соревнований обучающихся, выступления, доклады на научно-практических конференциях и другие).
3. Контроль выбора вариативных форм
Контроль за соблюдением порядка выбора форм аттестации осуществляет специалист управления образования администрации Грайворонского района, курирующий аттестацию кадров 
Приложение №6
                                                                                  к приказу 

управления образования 

                                                                                            От  7 сентября   2009  года    №  437

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРОДЛЕНИИ СРОКА ДЕЙСТВИЯ ИМЕЮЩЕЙСЯ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ КАТЕГОРИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИМ И РУКОВОДЯЩИМ РАБОТНИКАМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

ГРАЙВОРОНСКОГО РАЙОНА

I.Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» от 10 июля 1992 года N 3266-I (с изменениями), приказом Министерства образования Российской Федерации № 1908 от 26 июня 2000 года «Об утверждении Положения о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений» и совместным письмом Министерства образования Российской Федерации и Профсоюза работников народного образования и науки  Российской Федерации от 7 февраля 2003 года № 03-8ин/22-03/11, определяет порядок продления срока действия имеющихся у педагогических и руководящих работников образовательных учреждений Грайворонского района квалификационных категорий.
II. Основания и порядок продления срока действия имеющихся квалификационных категорий 

2.1. Срок действия первой квалификационной категории у педагогических и руководящих работников  образовательных учреждений Грайворонского района, первой квалификационной  категории у  педагогических и руководящих работников государственных образовательных учреждений Грайворонского района  может быть продлен до одного года по заявлению самого работника управлением образования администрации Грайворонского района..

2.2. Основания для продления срока действия имеющейся у педагогических и руководящих работников образовательных учреждений Грайворонского района квалификационной категории:

- временная нетрудоспособность;

- нахождение в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком;

- нахождение в командировке по специальности за рубежом;

- отпуск по уходу за больным членом семьи;

- #G0в нахождение в длительном отпуске сроком до одного года, в соответствии с пунктом 5 статьи 55 Закона Российской Федерации «Об образовании»;
- нахождение в академическом отпуске;

- возобновление педагогической работы после её прекращения в связи с ликвидацией  образовательного учреждения или ухода на пенсию, руководящую работу, в другую сферу деятельности;

- переезд из другой территории бывших республик СССР;

- наступление пенсионного возраста;

- прекращение педагогической деятельности.

2.3. Для рассмотрения вопроса о  продления срока действия квалификационной категории в  управление образования администрации Грайворонского района  (на имя начальника управления )  направляются:

 - заявления педагогических и руководящих работников государственных образовательных учреждений Грайворонского района, находящихся в  подчинении  управления образования администрации Грайворонского района на продление срока действия первой квалификационных категории;

- заявления педагогических и руководящих работников муниципальных образовательных учреждений  на продление срока имеющейся первой квалификационной категории.

2.4. Заявление направляется за 1 месяц до истечения срока действия имеющейся квалификационной категории. 

2.5. В заявлении указывается срок действия имеющейся квалификационной категории (дата принятия решения аттестационной комиссии, дата и номер приказа о присвоении имеющейся квалификационной категории).

2.6. К заявлению прикладываются ксерокопии документов, подтверждающих наличие квалификационной категории и основания к продлению срока действия имеющейся квалификационной категории.

2.7. Срок рассмотрения заявления не должен превышать одного месяца с момента его поступления.
2.8. По результатам рассмотрения заявления  управление образования администрации Грайворонского района издает приказ о сохранении срока действия на один год либо об отказе в сохранении, имеющейся квалификационной категории, педагогическому или руководящему работнику образовательного учреждения.

Приложение №3
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ПОЛОЖЕНИЕ

О МУНИЦИПАЛЬНОЙ  АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ

ПО АТТЕСТАЦИИ НА ПЕРВУЮ КВАЛИФИКАЦИОННУЮ КАТЕГОРИЮ

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ И РУКОВОДЯЩИХ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

ГРАЙВОРОНСКОГО РАЙОНА

I.Общие положения

Настоящее Положение регламентирует порядок создания и деятельности Муниципальной  аттестационной комиссии управления образования администрации Грайворонского района по аттестации педагогических и руководящих работников    образовательных учреждений на первую квалификационную  категорию (далее -  комиссия).

1.2. Комиссия создается с целью проведения аттестации педагогических и руководящих работников  образовательных учреждений Грайворонского района  на первую квалификационную категорию;

1.3. Основными принципами работы комиссии являются компетентность, объективность, гласность, независимость, соблюдение норм профессиональной этики.

1.4. Комиссия в своей работе руководствуется:

- Законом Российской Федерации «Об образовании» № 3266-I (в редакции Федерального закона от 13.01.1996 г. № 12-ФЗ с изменениями);

- Приказом Минобразования России от 26.06.2000 N 1908 «Об утверждении Положения о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений»; 
- Письмом Министерства образования РФ и Профсоюза работников народного образования и науки  РФ от 07.02.2003 г. № 03-8ин/22-03/11 «Разъяснения по применению Положения о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений»;

- иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Белгородской области, Грайворонского района, регламентирующими правоотношения в сфере аттестации педагогических и руководящих работников муниципальных образовательных учреждений Грайворонского района, локальными актами управления образования администрации Грайворонского района и настоящим Положением.

II. Основные задачи комиссии

2.1. Основными задачами комиссии являются:

- прием и рассмотрение заявлений педагогических и руководящих работников государственных образовательных учреждений Грайворонского района о проведении аттестации на первую квалификационные категорию;

- прием и рассмотрение представлений: начальника  управления образования - на руководителей образовательных учреждений впервые назначаемых на руководящую должность и лиц, претендующих на должности руководителей муниципальных  образовательных учреждений;  руководителей образовательных учреждений - на заместителей руководителей муниципальных образовательных учреждений #G0для проведения аттестации руководящих работников и лиц, претендующих на руководящую должность муниципальных образовательных учреждений - на первую квалификационную категорию;
- проведение аттестации педагогических и руководящих работников муниципальных образовательных учреждений на  первую квалификационную категорию;

- принятие решения по результатам аттестации педагогических и руководящих работников.

III.Состав комиссии
3.1. Комиссия формируется из специалистов управления образования,  работников образовательных учреждений, представителей муниципальной  организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, научных, методических кабинетов, центров и других организаций.

Персональный состав комиссии и сроки ее полномочий утверждаются приказом начальника управления образования.
3.2. В состав комиссии входят:

председатель комиссии (и  заместитель председателя комиссии);

секретарь комиссии;

члены комиссии.
3.3. При комиссии приказом начальника управления образования  определяется экспертная комиссия, из числа которой формируются экспертные группы для проведения экспертизы профессиональной деятельности аттестуемых работников образовательных учреждений.
 IV. Регламент работы комиссии
4.1. Руководство работой комиссии осуществляет ее председатель.
4.2. Председатель комиссии (заместитель председателя) выполняет следующие обязанности:

- руководит деятельностью комиссии;

- проводит заседания комиссии;

- подписывает протоколы и аттестационные листы;

- выполняет иные функции, предусмотренные  законодательством Российской Федерации и настоящим Положением.

4.3. Секретарь комиссии:

- осуществляет прием заявлений на аттестацию, представлений на работников;

- дает консультации по оформлению заявлений на аттестацию и иным вопросам по аттестации кадров в пределах своей компетенции;

- сообщает членам комиссии о дате и повестке дня её заседания;

- приглашает заинтересованных лиц на заседание комиссии;

- информирует заявителей о решении комиссии;

- ведет и оформляет протоколы заседаний комиссий;

- готовит проекты приказов по  вопросам аттестации руководящих и педагогических работников.

4.4. Члены комиссии:

- участвуют в работе комиссии;

- при необходимости участвуют в экспертизе;

- могут являться председателями экспертных групп.

4.5. Заседания комиссии проводятся в период с 1 октября по 30 апреля  в соответствии со сроками, определёнными графиком, утверждённым приказом начальником управления образования 
4.6. Заседания комиссии могут быть выездными.

4.7. Заседания комиссии проводятся под руководством председателя  комиссии или по его поручению заместителем председателя комиссии. 

4.8. На период участия в комиссии за ее членами сохраняется заработная плата по основному месту работы.

4.9. #G0По результатам аттестации комиссия выносит следующие решения:

а) соответствует заявленной квалификационной категории;

б) не соответствует заявленной квалификационной категории.

4.10. Решение принимается большинством голосов открытым голосованием и считается принятым, если в голосовании участвовало не менее 2/3 состава комиссии. 

При равенстве голосов решение считается принятым в пользу аттестуемого.

При аттестации работника, являющегося членом комиссии, аттестуемый в голосовании не участвует.

4.11. Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем  и всеми членами комиссии, принимавшими участие в голосовании. 

4.12. Начальник управления оброазования  на основании решения комиссии в месячный срок издает приказ о присвоении работнику квалификационной категории.

4.12. Принятое решение комиссии заносится в аттестационный лист, который подписывается председателем, секретарем комиссии, начальником управления образования и заверяется печатью. В аттестационный лист вносится запись о присвоенной категории, указывается дата и номер приказа.

Приложение №4
                                                                  к приказу 

управления образования 

                                                                                            от  7 сентября   2009  года    №  437

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ
ГРАЙВОРОНСКОГО РАЙОНА
I.Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» от 10 июля 1992 года N 3266-I (с изменениями), приказом Министерства образования Российской Федерации № 1908 от 26 июня 2000 года «Об утверждении Положения о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений» и совместным письмом Министерства образования Российской Федерации и Профсоюза работников народного образования и науки  Российской Федерации от 7 февраля 2003 года № 03-8ин/22-03/11, определяет порядок создания и работы экспертных групп для проведения экспертной оценки (экспертизы) профессиональной компетентности и результатов практической деятельности аттестуемого.

1.2. Для проведения экспертизы при муниципальной аттестационной комиссии приказом управления образования администрации Грайворонского района создаются экспертные группы по образовательным областям (педагогическим специальностям) на весь период аттестации в соответствии с количеством заявлений, поданных аттестуемыми. 

1.3. Целью деятельности экспертной группы является проведение  экспертной оценки (экспертизы) для определения профессиональной компетентности аттестуемого работника, результатов его практической деятельности за межаттестационный период.

1.4. Основными принципами деятельности экспертной группы являются открытость, коллегиальность, системность и целостность экспертных оценок, обеспечивающих объективное, корректное, бережное, доброжелательное отношение к аттестуемым работникам.

II.Формирование экспертных групп

2.1. Экспертные группы формируются из числа членов и экспертов муниципальной аттестационной комиссии, утверждённых приказом управления образования администрации Грайворонского района. 

В состав экспертов муниципальной  аттестационной комиссии включаются педагогические, руководящие работники, имеющие высшее образование, высшую или первую  квалификационную категорию, представители педагогической науки и другие, со стажем педагогической деятельности не менее 5 лет, научно-практические работники, специалисты управления образования, опытные педагогические  и руководящие работники в данной области знаний, руководители районных и школьных методических объединений. 

2.2. Количество экспертов в группе зависит  от количества аттестуемых, но не меньше трех человек.

2.3. Экспертные группы, их количественный (не менее трех человек) и персональный составы формируются управлением образования после рассмотрения поданных на аттестацию заявлений. 

2.4. По желанию аттестуемого состав экспертной группы может быть изменён. При этом желание аттестуемого пригласить дополнительных внешних экспертов для оценки текущих результатов его труда должно быть оформлено личным заявлением.

III.Организация работы экспертных групп

3.1. Экспертная оценка профессиональной деятельности аттестуемого осуществляется в соответствии с Временными требованиями по оценке квалификации и уровня профессиональной компетентности при присвоении квалификационной категории руководителям, специалистам (педагогическим работникам) (приложение 3 к письму Минобразования России от 29 марта 2001 года № 20-52-1350/20-5).

3.2. Предметом экспертизы являются:

- результаты самоанализа педагогической деятельности              аттестуемого;
- документы, приложенные к заявлению;

- профессиональная компетентность аттестуемого по заявленной форме;

- результаты практической  деятельности аттестуемого по заявленной форме.

3.3. Для каждого аттестуемого работника специалист управления образования, курирующий аттестацию кадров  совместно с муниципальной аттестационной комиссией составляет программу прохождения аттестации в соответствии с избранной им формой и требованиями квалификационных характеристик, определяет время и место проведения экспертизы. При необходимости (разработка вопросов, заданий, тестов и др.)  привлекает специалистов управления образования,  экспертов, членов аттестационной комиссии.

3.4. Работу экспертной группы возглавляет руководитель, назначаемый председателем муниципальной аттестационной комиссии.
3.5. Руководитель экспертной группы:

- определяет задания экспертам;

- проводит анализ представленных экспертами документов;

- докладывает о результатах экспертизы на заседании муниципальной аттестационной комиссии;

- имеет право запрашивать  необходимую информацию в пределах своей компетентности.

3.6. Руководитель и члены экспертной группы должны владеть приёмами создания комфортного микроклимата и методами разрешения конфликтных ситуаций в процессе проведения экспертизы, поддерживать достоинство и репутацию своего статуса.

3.7. Экспертиза проводится в период с 1 октября по 30 апреля. Работа экспертной группы осуществляется в соответствии с графиком, в котором устанавливаются сроки проведения экспертизы индивидуально для каждого педагогического или руководящего работника. Сроки проведения экспертизы  доводятся до аттестуемого не позднее, чем за две недели до её начала.  
3.8. О времени прихода экспертов экспертная группа не обязана ставить аттестуемого в известность. 

3.9. Продолжительность экспертизы одного аттестуемого не должна превышать  10-ти дней с её начала и до оформления экспертного заключения.

3.10. По результатам работы экспертная группа проводит анализ и обработку содержания материалов проведённой экспертизы и составляет итоговое заключение с рекомендациями о присвоении или об отказе в присвоении квалификационной
категории. 

Экспертное заключение оформляет руководитель экспертной группы. 

3.11.Экспертное заключение принимается большинством голосов и подписывается всеми членами экспертной группы. В случае наличия особого мнения отдельных членов экспертной группы, оно фиксируется в форме приложения к заключению.

3.12.Аттестуемый должен быть ознакомлен с предварительными результатами экспертной оценки. Экспертная группа знакомит под роспись аттестуемого педагогического, руководящего работника за две недели до срока аттестации с экспертным заключением и передает экспертное заключение в муниципальную  аттестационную комиссию.

3.13.Экспертное заключение является документом, на основании которого муниципальная  аттестационная комиссия  принимает своё решение. 

IV.Права и обязанности членов экспертной группы

4.1. Члены экспертной группы обязаны:

- владеть нормативно-правовой базой аттестации, строго соблюдать требования «Положения о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений» и других нормативных документов при проведении экспертизы;

- владеть процедурой проведения экспертизы, формами и методами получения анализа и обобщения информации;

- обеспечивать открытость и объективность проведения экспертизы;

- проводить экспертную оценку в строго установленные сроки;

- соблюдать гуманное и доброжелательное отношение к аттестуемым педагогическим работникам;

- иметь квалификацию не ниже, чем у аттестуемого;

- профиль выполняемой работы эксперта должен совпадать с профилем выполняемой работы аттестуемого.

4.2. Члены экспертной группы имеют право:

- запрашивать у аттестуемого необходимые документы и информацию для оценки его профессиональной компетентности и результатов деятельности в пределах своей компетенции;

- проводить собеседование с аттестуемым, анкетирование учащихся, родителей, членов педагогического коллектива;

- проводить диагностику качества обучения и обученности учащихся (срезы знаний, контрольные работы, тестирование и т.д.) в соответствии с заявленной формой  процедурой аттестации.

V.Контроль за деятельностью экспертной группы

Контроль за деятельностью экспертной группы осуществляет специалист управления образования, курирующий вопросы аттестации кадров.
Приложение № 7 
к приказу управления 
образования от

                                                                                            от  7 сентября   2009  года    №  437

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке  проведения аттестации  руководящих работников образовательных учреждений Грайворонского района 

при назначении на должность

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным Законом Российской Федерации «Об образовании», Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утверждённым приказом Министерства образования РФ № 1908 от 26 июня 2000 года и совместным письмом Министерства образования РФ и Профсоюза работников народного образования и науки  РФ от 07.02.2003 г. № 03-8ин/22-03/11.
1.2. Данное Положение регламентирует порядок аттестации вновь назначенных руководящих работников образовательных учреждений Грайворонского района.
1.3. Целью аттестации является определение соответствия уровня профессиональной компетенции руководящих работников требованиям к квалификации при присвоении им квалификационных категорий.

1.4.   Основным принципом аттестации является:

 -  обязательность аттестации руководящих работников и лиц, претендующих на руководящую должность, на первую квалификационную категории при назначении на должность.

II. Основания для проведения аттестации  руководящих работников образовательных учреждений Грайворонского района 

при назначении на должность

Основанием для проведения аттестации  руководящих работников образовательных учреждений Грайворонского района  при назначении на должность на первую квалификационную категорию  является
2.1. Представление начальника  управления образования  на лиц, претендующих на  должность руководителей муниципальных образовательных учреждений;

 2.2. Руководителей образовательных учреждений – на заместителей руководителей образовательных учреждений, структурных подразделений, старших мастеров;

2.4. Представление должно содержать оценку по следующим позициям:

       - соответствие профессиональной подготовки работника квалификационным требованиям по должности;

       - возможность работника управлять данным образовательным учреждением или структурным подразделением;

       - опыт работы, знание основ управленческой деятельности.            

III. Состав и регламент работы аттестационной комиссии 

 3.1. Аттестация руководящих работников образовательных учреждений Грайворонского района при назначении на должность проводится  муниципальной аттестационной  комиссией (не менее 5 человек) для аттестации на первую квалификационную категорию при назначении на должность руководителей муниципальных образовательных учреждений(директор, заместитель директора, в том числе по административно-хозяйственной работе).
3.2.  По результатам аттестации комиссия принимает одно из двух решений:

  - соответствует первой квалификационной категории по должности «руководитель»;

 - не соответствует первой квалификационной категории по должности «руководитель».

IV. Контроль деятельности

4.1.Начальник  управления образования на основании решения аттестационной комиссии в месячный срок издает приказ о присвоении работнику квалификационной категории.
4.2. Контроль деятельности осуществляет специалист управления образования, курирующий вопросы аттестации кадров.
