Приложение № 2
 к протоколу №4 от «18 » мая 2006 г. заседания областной межведомственной рабочей группы по реализации приоритетного национального проекта «Образование»

Положение об областной конкурсной комиссии 
по конкурсному отбору лучших учителей образовательных учреждений области на получение денежного поощрения за высокое педагогическое мастерство и значительный вклад в образование области
Областная конкурсная комиссия по конкурсному отбору лучших учителей образовательных учреждений (далее - областная конкурсная комиссия) создается с целью осуществления процедуры конкурсного отбора лучших учителей Белгородской области (далее - Претендентов).

В своей работе областная конкурсная комиссия руководствуется Указом Президента Российской Федерации от 6 апреля 2006 года № 324 «О денежном поощрении лучших учителей», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 мая 2006 г. №102 «Об утверждении Правил проведения конкурса на получение денежного поощрения лучших учителей», методическими рекомендациями Академии повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования по конкурсному отбору лучших учителей образовательных учреждений для получения денежного поощрения, Процедурой проведения и критериями конкурсного отбора лучших учителей образовательных учреждений Белгородской области, утвержденным на заседании областной межведомственной рабочей группы по реализации приоритетного национального проекта «Образование» (протокол от «18» мая 2006 г. Ni   4 ) и настоящим Положением.

1.
Состав областной конкурсной комиссии
1.1. Состав областной конкурсной комиссии утверждается областной межведомственной рабочей группой по реализации приоритетного национального проекта «Образование».

2.Полномочия областной конкурсной комиссии
2.1. Определение процедуры конкурсного отбора учителей.
2.2. Прием и регистрация представлений Заявителей на основании документов, определенных п.3.2. Правил проведения конкурсного отбора, утвержденных приказом Минобрнауки России 10 мая 2006 г. № 102 (в дальнейшем Правила.)
2.3. Установление максимального балла по каждому из критериев отбора.
2.4.Осуществление процедуры проведения конкурса и формирование рейтинга Претендентов.

2.5. Подготовка предложений по участию и составу общественных организаций в конкурсном отборе.

2.6.
Организация независимой экспертизы документов Претендентов с участием общественных организаций.

2.7.
Информирование о ходе конкурса широкой общественности через информационные письма, печатные и электронные СМИ, Интернет-сайты.
2.8.
Осуществление консультаций для муниципальных конкурсных комиссий.
2.9. Формирование списка учителей - победителей конкурса на получение денежного поощрения на основании рейтинга и в соответствии с установленной квотой.
2.10. Представление списка лучших учителей образовательных учреждений на согласование в областную межведомственную рабочую группу по реализации приоритетного национального проекта «Образование».
2.11.Подготовка проектов документов на заседание областной межведомственной рабочей группы по реализации приоритетного национального проекта «Образование».

3.  Организационная работа областной конкурсной комиссии.
3.1.
Документы Претендентов - победителей муниципального этапа
конкурса, предоставляются секретарю областной конкурсной комиссии по
адресу: г. Белгород, ул. Преображенская, 80, каб. №10

3.2.
Секретарь областной конкурсной комиссии осуществляет:
3.2.1. Первичный просмотр и регистрацию каждого Представления.
3.2.2.Проверку наличия необходимых документов согласно п.3.2. Правил.
3.2.3.Распределение  документов  между  экспертами  при  организации

конкурсного отбора.
3.3.
Областная конкурсная комиссия:
3.3.1.
Осуществляет техническую экспертизу представленных документов
Претендентов по принципу «да», «нет».

3.3.2.
По итогам технической экспертизы заполняет регистрационный
лист технической экспертизы документов, представленных Заявителем в
областную конкурсную комиссию (приложение №1).

3.3.3.
Принимает решение о допуске к конкурсному отбору Претендентов, представивших документы, соответствующие п.п.1.3., 3.2. Правил.

3.3.4.
 В соответствии с критериями отбора организует независимую экспертизу документов Претендентов.

Экспертиза по критериям отбора (максимальный балл по каждому из критериев отбора от 1 до 10) производится конкурсной комиссией с участием независимых экспертов с учетом аналитической справки   и приложений к ней.
4. Организационный механизм проведения экспертизы аналитической справки и приложений к ней.

4.1. Экспертизу аналитической справки и приложений к ней осуществляют 3 группы экспертов (в состав каждой группы входят 2 человека из    областной конкурсной комиссии    и 3 человека из состава независимых экспертов).

4.2.Документы Претендентов распределяются между экспертами методом случайной выборки.

4.3. Эксперты оценивают деятельность Претендента, заполняют экспертное заключение оценки деятельности учителя (приложение №2), подписывают его и передают секретарю областной конкурсной комиссии.
4.4.Секретарь областной конкурсной комиссии в соответствии с установленной Процедурой формирует рейтинг Претендентов.
5. Документация областной конкурсной комиссии:
5.1.
Областная конкурсная комиссия ведет журнал регистрации заявок.
5.2.
Областная конкурсная комиссия оформляет регистрационный лист
технической экспертизы документов, представленных Заявителем в областную
конкурсную комиссию, (приложение №1).

Регистрационный лист подписывается руководителем областной конкурсной комиссии.

5.3. Областная конкурсная комиссия ведет журнал регистрации экспертных заключений, оценки деятельности лучших учителей образовательных учреждений (приложение №2).
5.4. Документация областной конкурсной комиссии хранится в управлении образования и науки Белгородской области в течение трех лет.
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Председатель областной межведомственной


рабочей группы по реализации приоритетного    
национального проекта «Образование»
                                                            С.П.Тимофеев
Приложение 1
КОНКУРС ЛУЧШИХ УЧИТЕЛЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ
Регистрационный номер №:
Дата регистрации Представления
(заполняется Секретарем областной конкурсной комиссии)

РЕГИСТРАЦИОННЫЙ ЛИСТ
ТЕХНИЧЕСКОЙ ЭКСПЕРТИЗЫ ДОКУМЕНТОВ УЧИТЕЛЕЙ,
представленных Заявителем в областную конкурсную комиссию для
экспертизы по критериям участия
	№ п/п
	Наименование документа /конкурсного материала
	Принят
(Да)
	Не
принят
(нет)

	1.
	Представление Заявителя (форма 1)
	да
	нет

	2.
	Копия диплома о профессиональном    образовании, заверенного        руководителем        образовательного учреждения
	да
	нет

	3.
	Копия трудовой книжки Претендента, заверенной руководителем образовательного учреждения
	да
	нет

	4.
	Копия тарификационного листа или приказа, подтверждающего объем учебной нагрузки в текущем учебном году, заверенная руководителем образовательного учреждения
	да
	нет

	5.
	Ходатайство профессионального сообщества учителей-предметников муниципального и (или) регионального уровня
	да
	нет

	6.
	Аналитическая справка о деятельности учителя, заверенная заявителем и приложения к ней.
	да
	нет


	Результат технической экспертизы

	Допущен
к участию в конкурсе по критериям
отбора лучших учителей
(да)
	Не допущен
к участию в конкурсе по критериям
отбора лучших учителей
(нет)


Председатель
областной конкурсной комиссии:

I,
I
Члены областной конкурсной комиссии


Дата проведения технической

экспертизы:


М.П.
Приложение 2 
КОНКУРС ЛУЧШИХ УЧИТЕЛЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ,
Регистрационный номер №:
Дата регистрации Представления :
 (заполняется Секретарем областной конкурсной комиссии)
ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ №
_______
ОЦЕНКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧИТЕЛЯ __________________________ 

	№

 п/ п
	Критерии отбора
	Количество баллов

	1.
	Позитивная динамика учебных достижений обучающихся за последние три года
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	2.
	Позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся по    учебным

предметам
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Позитивные результаты деятельности учителя по выполнению функций классного руководителя
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	4.
	Использование  современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в процессе обучения     предмету и в воспитательной работе
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	5.
	Обобщение            и           распространение собственного   педагогического   опыта   на муниципальном    и    (или)    региональном уровне         (мастер-классы,         семинары, конференции, круглые столы и др.)
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	6.

	Повышение квалификации и профессиональная переподготовка, в том числе обучение в аспирантуре
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	7.
	Участие в муниципальных, региональных и федеральных профессиональных конкурсах
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	Общий балл
	


Эксперт

.
.
/


Дата


Приложение №1 
к протоколу №4 от « 18 » мая 2006 г. заседания областной межведомственной рабочей группы по реализации приоритетного национального проекта «Образование»

Процедура и критерии конкурсного отбора лучших учителей 
образовательных учреждений Белгородской области на получение денежного поощрения за высокое педагогическое мастерство и значительный вклад в образование области
1.
Общие положения
1.1.Конкурсный отбор лучших учителей образовательных учреждений Белгородской области на получение денежного поощрения за высокое педагогическое мастерство и значительный вклад в образование области (далее - «лучших учителей образовательных учреждений») проводится в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 6 апреля 2006 года №324, приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 мая 2006 г. №102 «Об утверждении Правил проведения конкурса на получение денежного поощрения лучших учителей» ( далее- Правилами) и настоящим документом.

1.2. В Белгородской области денежное поощрение в размере 100 тысяч рублей будет выплачено 111 лучшим учителям образовательных учреждений согласно квоте, установленной Министерством образования и науки Российской Федерации в 2006 году.

2.
Процедура
конкурсного
отбора
лучших
учителей
образовательных учреждений области.

2.1.Процедура конкурсного отбора проводится на двух уровнях, муниципальном и областном.

2.2.Конкурсный отбор лучших учителей образовательных учреждений осуществляют:


2.2.1. на муниципальном уровне (сроки проведения df 18 мая по 10 июня 2006 года):

- муниципальная межведомственная рабочая группа (Совет) по реализации приоритетного национального проекта «Образование», утвержденная постановлением глав местного самоуправления муниципальных районов или городского округа;

- муниципальная конкурсная комиссия по отбору лучших учителей образовательных учреждений, утвержденная муниципальной межведомственной рабочей группой (Советом) по реализации приоритетного национального проекта «Образование» (далее - муниципальная конкурсная комиссия) с привлечением общественных экспертов.

2.2.2 на областном уровне ("сроки проведения с 10 июня по 20 июля 2006 года.
областная межведомственная рабочая группа по реализации приоритетного национального проекта «Образование», утвержденная Постановлением губернатора области от 07.02.2006 № 14 «О координационном совете при губернаторе области по реализации приоритетных национальных проектов»;

областная конкурсная комиссия по отбору лучших .}'^штелей образовательных учреждений, утвержденная областной межведомственной рабочей   группой   по   реализации   приоритетного   национального   проекта «Образование»  (протокол  заседания №
  от «18» мая  2006г.)  (далее  - областная конкурсная комиссия) при участии независимых экспертов.
2.3. Конкурсная комиссия в соответствии с Правилами и Проиедурой осуществляет конкурсный отбор Претендентов и формирует их рейтинг.
 2.4.     Состав   конкурсной комиссии утверждается   межведомственной рабочей группой по реализации приоритетного национального проекта «Образование».

2.5.
К участию в конкурсном отборе допускаются Претенденты, представившие полный набор документов, соответствующих п. 1.3 Правил проведения конкурса.
2.6.
Максимальный балл по каждому из критериев отбора устанавливается 10 баллов.

2.7.
Конкурсный отбор учителей проводится по критериям отбора (п.2
Правил) с учетом аналитической справки о деятельности учителя и приложений к ней (формы № 1 - №).

2.8.
Процедура конкурсного отбора предусматривает участие независимых экспертов в соответствии с п. 3.5. Правил проведения конкурса.
Экспертиза результатов деятельности Претендента по критериям отбора производится с учетом аналитической справки (форма 2) и приложений к ней.
2.9.
Межведомственная рабочая группа (Совет) по реализации приоритетного национального проекта «Образование» утверждает список Претендентов с указанием полученного рейтинга и в срок до 10 июня 2006 года направляет его на рассмотрение в областную конкурсную комиссию.
Количественный состав Претендентов от каждой территории определяется квотой, установленной областной межведомственной комиссией по реализации приоритетного проекта « Образование».

Одновременно со списком направляется протокол заседания муниципальной межведомственной рабочей группы (Совета) по реализации ПНПО, в котором указаны Претенденты, участвовавшие в конкурсе на муниципальном уровне, их рейтинг и документы Претендентов согласно п.4.3 данного Порядка.

2.10.
 Областная конкурсная комиссия формирует рейтинг Претендентов
на основе результатов конкурсного отбора, проведенного на муниципальном
уровне с повторной экспертизой на областном уровне.
В случае, если по результатам проведенной экспертизы Претенденты набрали одинаковое количество баллов допускается экспертиза с выездом в образовательное учреждение по месту работы Претендента.
2.11. Областная межведомственная рабочая группа по реализации приоритетного национального проекта «Образование» на основании рейтинга определяет список Претендентов для получения государственной поддержки и в срок до 20 июля текущего года представляет на утверждение Координационному Совету при губернаторе области по реализации приоритетных национальных проектов.

2.12. Список победивших в областном конкурсе лучших учителей, утвержденный губернатором области, не позднее 10 августа текущего года направляется в Министерство образования и науки Российской Федерации для осуществления финансирования из федерального бюджета.
3. Формирование   рейтинга   лучших   учителей   образовательных учреясцений

3.1.Рейтинг Претендентов определяется средним баллом, полученным путем деления суммы баллов, выставленных каждым экспертом, на количество экспертов. Общий рейтинг выстраивается по убыванию результатов.
4.Информационная поддержка конкурса

Общественность Белгородской области информируется через все виды средств массовой информации о конкурсе лучших учителей образовательных учреждений Белгородской области.

4.1 .Оперативная информация о конкурсе размещается в Интернете на сайте управления образования и науки Белгородской области www.vipzona.ru  на сайге Белгородского регионального института повышения квалификации и профессиональной переподготовки специалистов (БелРИПКППС) www.ipkps.bsu.cdu.ru. На сайтах создается страница «Приоритетный национальный проект «Образование».

4.2. На этапах подготовки и проведения конкурса общественность информируется о критериях участия в конкурсе, порядке отбора Претендентов, результатах экспертизы через печатные и электронные СМИ.
5.Храиение и возврат материалов конкурса.

5.1. Документы Претендентов, участников конкурса, хранятся в управлении образования и науки Белгородской области.

5.2 .Белгородский региональный институт ПКППС создает информационные банки инновационной деятельности лучших учителей области, а также использует материалы конкурса для обобщения и распространения их опыта работы.

5.3.Документация областной межведомственной рабочей группы по реализации приоритетного национального проекта «Образование», конкурсной комиссии хранится в течение трех лет в управлении образования и науки Белгородской облает л (г. Белгород, ул. Преображенская, 80)

Председатель областной межведомственной


рабочей группы по реализации приоритетного    
национального проекта «Образование»
                                                            С.П.Тимофеев
К ОФОРМЛЕНИЮ АНАЛИТИЧЕСКОЙ СПРАВКИ

Аналитическая справка (текст) оформляется на листах формата А4.

Поля: левое - 3.0, правое, верхнее, нижнее - 2.0.

Шрифт - Times New Roman, размер шрифта -14.

Интервал - одинарный.

Наличие стандартных ссылок на использованные источники информации.
СПИСОК ПРИЛОЖЕНИЙ К АНАЛИТИЧЕСКОЙ СПРАВКЕ:
(Документы, заверенные директором общеобразовательного учреждения) 
1.Результаты успеваемости обучающихся за три последних года (форма № 3)
2.
Победители и призеры предметных олимпиад за последние три года (форма № 4).

3. Победители,  призеры  и     лауреаты,  творческих  конкурсов,  смотров, соревнований, олимпиад за последние три года (форма №5).
4. Эффективность деятельности учителя в качестве классного руководителя (форма № 6).
5. Обобщение и формы распространения педагогического опыта работы учителя (форма № 7).
6. Общественное мнение об учителе (форма № 8)
7. Общественное мнение о классе ( форма № 9)
8. Анкета для учителя « Использование ИКТ» ( форма № 10)
9. Копии удостоверений курсовой переподготовки.
10.Копии   документов,   подтверждающие  результативность  деятельности учителя (грамоты, дипломы и т.п.).

Форма 2
Аналитическая справка тема справки
_______________________________________________________________________________________

название   инновационной   образовательной   программы,   методики,   форм   или   средств
обучения
_______________________________________________________________________________________
на базе какого образовательного учреждения реализуется
_______________________________________________________________________________________
Ф.И.О. Претендента
Примерное содержание аналитической справки (аналитического отчета):
1. Описание авторских разработок и анализ опытной проверки нового содержания образования и системы воспитания, новых педагогических технологий, учебников, учебно-методических, методических, учебно-лабораторных комплектов.
2. Описание авторских разработок и анализ опытной проверки системы оценки качества образования, новых форм и методов организации работы в учебной и внеклассной работе.
3. Описание и анализ апробации и внедрения новых форм, методов и средств обучения.
4. Описание инновационной деятельности по актуальным проблемам образования.
5. Какие результаты получены Вами в процессе апробации? Опишите непосредственное воздействие инновационной деятельности на учащихся (динамика учебных достижений обучающихся за последние три года, результаты внеурочной деятельности по преподаваемым предметам).
6. Укажите, каким образом Вы оценивали эффективность апробации используемых Вами инновационных методик обучения, технологий, приемов. Приведите список показателей-индикаторов.
7.
Каким образом Вы передаете собственный педагогический опыт (мастер-классы,
семинары, конференции, круглые столы и др., участие в муниципальных, региональных и
всероссийских профессиональных конкурсах).

При экспертизе аналитической справки основными критериями конкурсного отбора являются;

позитивная динамика учебных достижений обучающихся за последние три года; позитивные результаты внеурочной деятельности по преподаваемым предметам; позитивные результаты деятельности в качестве классного руководителя; использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в процессе обучения предмету и в воспитательной работе; обобщение   и   распространение   собственного   педагогического   опыта   (мастер-классы, семинары, конференции, круглые столы и др.);

повышение квалификации,  профессиональная  переподготовка,  обучение  в аспирантуре, докторантуре, наличие ученой степени и (или) ученого звания; участие в муниципальных, региональных и всероссийских профессиотшьных конкурсах.
Объем аналитической справки не должен превышать 30 машинописных страниц.

Форма №5
Победители, призеры, лауреаты творческих конкурсов, смотров, 
соревнований, олимпиад (за последние 3 года)
	№
	Ф.И.О.        
	класс
	 год   
	Название конкурса, смотра, со​ревнования
	Уровень конкур​са, смотра, со​ревнования (муниципальный, областной, все​российский, ме​ждународный)
	Занятое место (присво​енное звание)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



Директор школы
_____________________(Ф.И.О.) подпись
Дата заполнения

МП

Форма № 6
Эффективность деятельности учителя в качестве классного руководителя
Ф.И.О. ______________________
Классный руководитель
класса
	№

п/п
	Критерии
	Результаты ( подтвердить результатами диагностики (с указанием автора методики исследования, нормативными документами, зафиксированными фактами)

(до 15 слов по каждому критерию")

	1. 
	 Уровень воспитанности

обучающихся
	

	2. 
	Показатели участия класса в жизни школы
	

	3. 
	Отсутствие   правонарушений в классе ( или положительная динамика)
	

	4. 
	Уровень развития само-

управления в классе

(какие полномочия отданы

учащимся?)
	

	5. 
	Примеры взаимодействия
с общественностью, в том

числе с родителями
	

	6. 
	Отсутствие жалоб и обращении родителей на неправомерные        действия классного руководителя
	

	7. 
	Известные люди сельского округа, района, города, области, страны, бывшие воспитанники учителя
	


Директор школы_____________________(Ф.И.О.) подпись
Дата заполнения

МП 
Форма №3
Результаты успеваемости учащихся (за последние 3 года)
Ф.И.О.


Преподаваемый предмет


	Учебный

год
	Кол-во

обучающих
ся детей
	Кол-во обу-
чающихся,
успевающих
на «4» и «5»
	Кол-во выпускников, окончивших ОУ с
золотой и серебряными медалями
	Успеваемость по

предмету

	2003-2004
	
	
	
	

	2004-2005
	
	
	
	

	2005-2006
	
	
	
	


Примечание: проиллюстрировать диаграммами
Директор школы
( Ф.И.О.) подпись
Дата заполнения


МП
Форма № 4 
Победители и призеры предметных олимпиад за последние 3 года
	№
	Ф.И.О.
	класс
	год
	Название олимпиад
	Занятое место
	Уровень олим​пиады

(муниципальный, областной, все​российский, ме​ждународный)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Примечание: проиллюстрировать диаграммами
Директор школы
( Ф.И.О.) подпись
Дата заполнения


МП
Форма № 9 
Общественное мнение о классе

Класс

Классный руководитель
(ФИО)
	№ п/п
	Содержание ответа (не более 20 слов)
	Кто ответил (ФИО, должность или класс)

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	


Примечание: рекомендуем ответить директору школы, заместителю директора по ВР, учителям, работающим в этом классе, библиотекарю, родителям учащихся, ветеранам войны и труда, известным людям района (города), представителям органов ученического самоуправления ( не менее 5 отзывов)

Директор школы
( Ф.И.О.) подпись

Дата заполнения


МП
Форма № 7
 Обобщение и формы распространения опыта работы учителя (за последние 3 года)
	№ п/п
	Направление
	Год
	Результативность
	Уровень (муниципальный, областной, всероссийский)

	1.
	Обобщение опыта работы учителя
	
	Тема общенного опыта
	

	
	
	
	
	

	2.
	Распространение опыта работы
	
	Форма (мастер-класс, круглый стол, семинар, публикация и т.п.)
	

	
	
	
	
	

	3.
	Конкурсы профессионального мастерства
	
	Победитель, лауреат, участник
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	4.
	Научно-методические публикации
	
	Публикации (название), где опубликованы
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	5.
	Участие в конференциях, семинарах
	
	Тема выступления
	

	
	
	
	
	


Директор школы
(Ф.И.О.) подпись

Дата заполнения


МП
Форма № 10 Использование современных образовательных технологий, 
в том числе информационно-коммуникационных, в процессе 
обучения предмету и в воспитательной работе
Анкета для учителя
ФИО

Преподаваемый предмет

	Общепользовательские навыки
	Ответ (да, нет)

	Можете ли Вы:
	

	- написать письмо, используя текстовый редактор?
	

	- отправить коллегам файл?
	

	- обмениваться опытом и знаниями с другими в форуме/ телеконференции в Интернете?
	

	- создать презентацию с несложной анимацией?
	

	Педагогичская ИКТ-компетентность
	

	- готовить уроки, на которых школьники будут использовать ИКТ?
	

	- найти полезные материалы в Интернете?
	

	- использовать ИКТ для выступлений и объяснений?
	

	- исгюльзовачъ Интерлех (например, сайгы, форумы) для поддержки учебной деятельности учащихся
	


Директор школы
( Ф.И.О.) подпись
Дата заполнения


МП
Форма № 8

Общественное мнение об учителе __________________________
	№ п/п
	Содержание ответа (не более 20 слов)
	Кто ответил (ФИО, должность или класс)

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	


Примечание: рекомендуем ответить руководителю образовательного учреждения, коллегам, родителям, обучающимся, выпускникам ( не менее 5 отзывов)

Директор школы
{Ф.И.О.) подпись

Дата заполнения


МП
