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Приложение №2
к отраслевому (тарифному) соглашению
между управлением образования администрации
Грайворонского района и районной организацией
Профсоюза работников народного образования
и науки РФ на 2007 – 2009 гг.

ПОЛОЖЕНИЕ
О ПРЕМИРОВАНИИ И ДРУГИХ ВИДАХ МАТЕРИАЛЬНОГО ПООЩРЕНИЯ И СТИМУЛИРОВАНИЯ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ ГРАЙВОРОНСКОГО РАЙОНА.

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ:
Положение о премировании и других видах материального стимулирования работников отрасли (далее по тексту Положение) вводится с целью повышения материальной заинтересованности руководителей и работников учреждений и организаций образования, повышения качества работы, роста профессионального мастерства сотрудников, а также с целью создания условий социальной защищённости и материальной поддержки работников.
Положение вводится на основании:

а) Трудового Кодекса РФ (ст. 133-1584; ст.282-288; ст.331-336);

б) Закона РФ «Об образовании» (ст.32, 43, 54);

в) Постановления Правительства Белгородской области от 30.11.2006 года № 236-пп «Об утверждении методики формирования фонда оплаты труда в общеобразовательных учреждениях Белгородской области на основе нормативно-подушевого финансирования»; 
г) областного и районного Положений об оплате труда работников образования (Постановления главы Белгородской области от 16.12.2005 года №252-пп и от 28.07.2006 года  № 155-пп;  главы местного самоуправления Грайворонского района № 775 от 28.12. 2006 года).

д) отраслевого двухстороннего соглашения между управлением образования администрации Белгородской области и региональной организацией профсоюза на 2006 – 2008 годы;
Положение разрабатывается управлением образования совместно с райкомом отраслевого профсоюза (в дальнейшем - профсоюз), корректируется и принимается на совместном заседании коллегии образования и президиума райкома профсоюза. 
Положения о премировании, доплатах и надбавках разрабатываются в каждом образовательном учреждении с учётом имеющихся средств из надтарифного фонда и фонда экономии заработной платы.
Настоящее Положение распространяется на всех работников отрасли, включая выборных работников районной организации профсоюза, председателя и членов комиссии по социальному страхованию, трудовых спорам, членов аттестационной комиссии района, районной комиссии по охране труда.
ИСТОЧНИКИ ФОРМИРОВАНИЯ ПООЩРИТЕЛЬНОГО ФОНДА:

1. Экономия фонда заработной платы;

2. Доходы от финансово-экономической деятельности;

3. Отчисление от доходов по оказанию комплекса платных услуг;

4. Целевые взносы государственных, частных, общественных, кооперативных, религиозных и других организаций, всех заинтересованных юридических, а также физических лиц;

5. Иные источники поступлений, не противоречащие действующему законодательству РФ.
ПОРЯДОК МАТЕРИАЛЬНОГО ПООЩРЕНИЯ И СТИМУЛИРОВАНИЯ:

1. Вопросы материального стимулирования и поощрения рассматриваются администрацией управления образования (образовательного учреждения) и согласовываются с профсоюзом.
2. Все виды материального поощрения и стимулирования выплачиваются сотрудникам на основании приказов управления образования и (или) приказов учреждений образования;
3. Выплата материальных поощрений производится с учётом всех налоговых и иных выплат;
4. Администрации и комиссия о материальном поощрении обеспечивают гласность в вопросах премирования, установления доплат и надбавок для всех работников отрасли;

5. Доплаты и надбавки могут устанавливаться ежемесячно, ежеквартально или на учебный год; премии и оказание материальной помощи устанавливаются на основании определённых показателей или в случае непредвиденных обстоятельств с целью материальной поддержки и социальной защищённости работников;

6. Размеры всех материальных выплат могут определяться в процентном отношении к ежемесячной заработной плате или должностному окладу, а также в конкретной денежной сумме.
ПОКАЗАТЕЛИ И РАЗМЕРЫ ПРЕМИЙ И МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ:

1. Образцовое соблюдение функциональных обязанностей, постоянный творческий поиск и новаторство, высокий профессионализм в работе – по приказам управления образования и (или) учреждения образования – от 30% должностного оклада (тарифной ставки);
2. За достигнутые успехи в развитии образования в районе – 50-100% должностного оклада (тарифной ставки);
3. Высокие показатели по итогам годовой учебно-воспитательной, руководящей работы – 50-100% должностного оклада (тарифной ставки);
4. Личный творческий вклад в подготовку и проведение смотров, конкурсов, соревнований, других мероприятий в масштабе района, области и др. – от 20% должностного оклада (тарифной ставки);
5. Особые успехи в подготовке медалистов, победителей районных (школьных) олимпиад и спартакиад школьников – от 20% должностного оклада (тарифной ставки);
6. Высокие показатели при подготовке учреждений образования к новому учебному году – от 30% должностного оклада (тарифной ставки);
7. Успехи в организации летней оздоровительной кампании – от 20% должностного оклада (тарифной ставки);
8. По итогам работы руководителей методических объединений района, экспертных групп, комиссий по проверке экзаменационных работ выпускников школ, районной аттестационной комиссии – от 20% должностного оклада  (тарифной ставки);
9. В связи с юбилеями (50 лет – всем работникам, 55 лет - женщины и 60 лет - мужчины – от 50 % должностного оклада;

10. За получение грамот и наград вышестоящих организаций – от 20% должностного оклада (тарифной ставки);
11. Поощрение ветеранов педагогического труда – от 500 рублей;
12. Оказание материальной помощи особо нуждающимся работникам и их семьям – от 500 рублей;

13. Премия всем работникам отрасли к профессиональному празднику – от 1000 рублей.
ПОКАЗАТЕЛИ, ВЛИЯЮЩИЕ НА УМЕНЬШЕНИЕ РАЗМЕРА ПРЕМИИ ИЛИ ЕЁ ЛИШЕНИЕ:
1. Нарушение Правил внутреннего трудового распорядка;

2. Нарушение санитарно-эпидемологического режима;
3. Нарушение правил охраны труда и пожарной безопасности;

4. Нарушение инструкций по охране жизни и здоровья детей;

5. Обоснованные жалобы родителей на педагогов (на низкое качество учебно-воспитательной работы), на руководителей учреждений и персонал (за невнимательное и грубое отношение к работникам и воспитанникам), нарушение педагогической этики;

6. Травматизм по вине руководителя или работника;

7. Рост детской заболеваемости, связанный с нарушениями санитарного режима, режима питания и т.д.;
8. Высокий уровень заболеваемости сотрудников (злоупотребление больничными листами);

9. Халатное отношение к сохранности материально-технической базы;
10. Пассивность в участии жизнедеятельности и общественных мероприятий, проводимых в системе образования;

11. Наличие серьёзных нарушений в ведении нормативных документов;

Все случаи депремирования рассматриваются руководителем управления образования или образовательного учреждения и соответствующим выборным профсоюзным органом.
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