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Приложение № 6
к Положению об оплате труда

работников областных образовательных

 учреждений
ПЕРЕЧЕНЬ

размеров  надбавок и доплат, устанавливаемых педагогическим  
и другим работникам образовательных учреждений области
	Наименование надбавок и  доплат
	Размер доплаты, надбавки

	1.1. Учителям, преподавателям за классное руководство (руководство группой)*:
        1-4 классов

        5-11 классов

        учреждений начального и среднего профессионального  образования     
	15%
20%
15%

	1.2. Учителям 1-4 классов за проверку тетрадей
	10%

	1.3. Учителям, преподавателям за проверку письменных работ **: 
по русскому языку, родному языку и литературе

по математике

по иностранному языку, физике, химии, ИВТ, ИЗО, биологии, стенографии, черчению, конструированию, технической механике
	               15%
10%
10%

	1.4. Учителям, преподавателям (старшим преподавателям) за заведование учебными кабинетами (лабораториями)***:

в школах и школах-интернатах

в учреждениях начального и среднего  профессионального образования
	10%
до 15%

	1.5.Учителям, преподавателям (старшим преподавателям), за руководство методическими, цикловыми и предметными комиссиями, руководителям районных методических объединений  в  образовательных учреждениях всех  видов и типов
	           10- 15%

	1.6. Преподавателям и старшим преподавателям за заведование вечерним, заочным отделением, отделением по специальности
	до 25%

	1.7. Учителям за исполнение обязанностей мастера учебных мастерских (заведование учебными мастерскими)

при наличии комбинированных мастерских
	     до 20 %
             до 35%

	1.8. Работникам учреждений начального профессионального образования, где отсутствует должность библиотекаря, за ведение библиотечной работы
	до 10%

	1.9. Руководителям общеобразовательных учреждений и другим педагогическим работникам за заведование учебно-консультационными пунктами
	10%

	1.10. Одному из учителей начальных общеобразовательных школ с числом учащихся до 50 человека за руководство школой
	до 50%
(ставки учителя)

	1.11. Учителям за заведование учебно-опытными участками (теплицами, парниками, хозяйствами) 
	            до 25%

	1.12. За работу с библиотечным фондом учебников в общеобразовательных школах и школах-интернатах
	до 20%

	1.13. Руководителям и  заместителям общеобразовательных школ за руководство группами продленного дня
	1% за группу,

но не более 10%

	1.14. Руководителям и заместителям руководителей школ, заведующим ДОУ за руководство коррекционными классами(группами) при наличии 2-х и более
	10%-15%

	1.15. Помощникам воспитателей ДОУ за непосредственное осуществление воспитательных функций в процессе проведения с детьми занятий, образовательных мероприятий, приобщения детей к труду, привития им санитарно-гигиенических навыков
	30%

	1.16. Учителям,  преподавателям и другим работникам за ведение делопроизводства и бухгалтерского учета, главным бухгалтерам (бухгалтерам) школ-интернатов и детских домов за ведение бухгалтерского учета по подсобному хозяйству
	до 15%

	1.17. Заведующим хозяйством школ, школ-интернатов и детских домов, имеющих подсобные хозяйства
	до 15%

	1.18. Педагогам дополнительного образования внешкольных учреждений за руководство отделами при наличии в отделе 10 кружков одного профиля (профиля отдела)
	                30%

	1.19. Педагогическим работникам за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию в школах, школах-интернатах, при отсутствии в штате учреждения должности преподавателя по внеклассной работе, (в целом на школу, школу-интернат) с количеством классов:

от 10 до 19

от 20 до 29

30 и более
	25%
50%
100%

	1.20. Педагогическим работникам за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию в школах-интернатах для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения  родителей, детских домах смешанного типа, при отсутствии в штате учреждения должности преподавателя по внеклассной работе (в целом на школу-интернат, детский дом)
	50%

	1.21. Педагогическим работникам за организацию трудового обучения и профориентации в школах, школах-интернатах, детских домах  при отсутствии в штате соответствующей должности преподавателя, имеющих:
6-12 классов
13-29 классов

30 и более классов
	20%
35%
60%

	1.22. Педагогическим работникам за подготовку учащихся-победителей и призеров конкурсов, олимпиад, соревнований:

  - международные и всероссийские

  - областные
	50%

25%

	1.23.Педагогическим работникам-победителям и лауреатам конкурсов профессионального мастерства «Учитель года», «Воспитатель года», «Педагог дополнительного образования»:

  - международные и всероссийские

  - областные 
	50%

40%

	1.24.Педагогическим работникам за высокие показатели выпускников по результатам ЕГЭ
	25%

	1.25.Руководителям и педагогическим работникам образовательных учреждений за ведение опытно-экспериментальной и инновационной работы
	15%

	1.26.Учителям, обеспечивающим преподавание профильных и углубленных общеобразовательных предметов и элективных курсов
	10%

	1.27.Работникам образовательных учреждений  к профессиональному празднику «Дню Учителя» -  материальная помощь
	1000 руб. ( каждому

по основному месту работы)

	1.28.Преподавателям и концертмейстерам, подготовившим студентов-лауреатов международных, всероссийских,   региональных конкурсов, выставок  
	20-50%




**  В классах школ, школ-интернатов всех типов и наименований, группах учреждений начального профессионального образования с числом учащихся менее 15 человек оплата за классное руководство и проверку письменных работ производится в размере 50% от соответствующих доплат.

*** Количество оплачиваемых кабинетов составляет: 

- по средним общеобразовательным школам, школам-интернатам – 15;

- по основным школам – 6.

В учреждениях начального и среднего профессионального образования перечень кабинетов и лабораторий, за заведование которыми устанавливается доплата, определяется руководителем учреждения. При этом   оплата производится только за те учебные кабинеты и лаборатории, которые предусмотрены учебным планом, при наличии в них необходимого для проведения учебной работы оборудования.

Примечание: 

По надбавкам и доплатам к заработной плате педагогическим работникам и коллективам образовательных учреждений за творческие и профессиональные успехи (по пунктам 1.22.-1.24, 1.27)по итогам года  принимается  проект постановления губернатора области  в пределах выделенных ассигнований  на текущий год.
