ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД
муниципального образовательного 
учреждения дополнительного образования детей
«Станция юных натуралистов»
Грайворонского района Белгородской области 
2010 - 2011 учебный год
Уважаемые коллеги, учащиеся и родители!
Вашему вниманию предлагается публичный доклад об основных итогах деятельности муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Станция юных натуралистов» в 2010-2011 учебном году. 

1. Краткая история  муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Станция юных натуралистов»
Станция юных натуралистов - учреждение дополнительного образования детей, основным предназначением которого является создание системы всеобщего комплексного и непрерывного экологического воспитания и образования, реализация дополнительных образовательных программ в интересах личности, а так же реализация закона о государственной политике в области экологического образования в РФ. 

Свою историю СЮН ведет с 1990 года
Местонахождение: Белгородская область, Грайворонский район, с. Головчино
Ул. Школьная

Телефон 3 – 55 – 38

Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Станции юных натуралистов» находится в здании МОУ «Головчинская средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов», где имеются 2 учебных  и методический кабинеты.
Корме этого педагоги дополнительного образования работают на базах МОУ « Гора-Подольская средняя школа», МОУ «Дорогощанская средняя школа», МОУ «Смородиская средняя школа», МОУ «Средняя общеобразовательная школа им. В.Г. Шухова», Головчинского детского сада «Улыбка». Со всеми образовательными учреждениями заключены договора о совместной деятельности.
В настоящее время МОУДОД СЮН - учреждение дополнительного образования детей, где созданы условия для экологического образования детей, развития творческих способностей, обеспечивающих самопознание, самореализацию личности. 

Основные направления работы СЮН:
- Учебно-воспитательная работа;
- Инструктивно-методическая работа;
- Районные, областные и всероссийские мероприятия;
- Учебно-опытническая и исследовательская работа;
- Работа с родителями, общественностью и природоохранными организациями;
- Развитие материально-технической базы;
- Работа с кадрами; 
Основными целями и задачами работы СЮН являются:
- осуществление координации процесса воспитания учащихся с элементами обучения в области экологической, натуралистической, познавательной, природоохранной и краеведческой деятельности в школах города и других учреждениях обучающего и воспитательного профиля;
- содействие развитию и распространение информации по экологическому образованию;
- всесторонняя помощь учащимся, педагогам, учебным заведениям, кружкам в вопросах экологического образования;
- организация учебно-воспитательной работы, которая связана с решением учащимися творческих и исследовательских задач;
- помощь в профессиональном самоопределении обучающихся;
- поиск и поддержка одаренных учащихся, интересующихся биологией и проблемами охраны окружающей среды;
- формирование на базе знаний о живой природе научной картины мира как компонента общечеловеческой культуры;
- установление гармоничных отношений с природой, самим собой, формирование норм и правил экологической этики, ценностного отношения к живое природе как основе экологического воспитания школьников;
- формирование генетической грамотности - основа здорового образа жизни, сохранение психологического, физического и нравственного здоровья человека;
- развитие личности обучающихся, стремление к применению биологических знаний на практике, участие в трудовой деятельности в области сельского хозяйства, радикального природопользования и охраны природы;
В качестве перспективных направлений работы МОУ ДОД «Станция юных натуралистов» выделяются следующие:

1. Организация необходимых условий для наиболее полного удовлетворения интересов и потребности детей.

2. Развитие творческой ориентации детей старшего школьного возраста, психолого-педагогическая диагностика каждого ребенка.

3. Разработка инструментария качества образования, адекватного направлению работы творческого объединения.

4. Организация индивидуальной работы с одаренными детьми.

2.Материально - техническая база и средства обучения
Наличие оборудования для работы творческих объединений: 

· 2 микроскопа,

· гербарии растений - 10,

· коллекции овощей, минералов, насекомых -5,
· коллекции химических удобрений- 3,
· коллекции семян Полевы и овощных культур – 3,
· коллекции минералов,

· чучела птиц -4
· влажные препараты- 5
· таблицы -10,

· необходимое оборудование для кружков прикладного характера,

Учебно-воспитательный процесс оснащен 2 компьютерами, необходимой оргтехникой (3 принтера, сканер, ксерокс). Библиотечный фонд насчитывает около 200 наименований учебно-методической, художественной литературы.

Совершенствование материально - технической базы является необходимым условием создания плодотворной деятельности педагогов дополнительного образования в учебно - воспитательном процессе с обучающимися, психолого - педагогическом просвещении и сотрудничестве с родителями.

3. Образовательная деятельность
Содержание учебного плана МОУ ДОД СЮН соответствует основным целям деятельности учреждения, отражает его специфику.

Учебный план Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Станция юных натуралистов» составлен в соответствии с: 

Федеральный уровень
· Закон Российской Федерации «Об образовании», ст.15, ст.26 (1996г.);

· Типовое положение об  образовательном учреждении дополнительного образования детей  (в ред. Постановлений Правительства РФ от 22.02.1997г. №216,
 от 08.08.2003г. №470, от 01.02.2005г. №49, от 07.12.2006г. №752).

· Постановление от 3 апреля 2003 года № 27  «О введении в действие санитарно –эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.4.1251-03 Министерство здравоохранения РФ».

· Письмо Министерства образования РФ от 11 декабря 2006 года №06 – 1844 «О примерных требованиях к программам дополнительного образования детей».

Региональный уровень

· Устав МОУ ДОД «Станция юных натуралистов»;

· Программа деятельности МОУ ДОД «Станция юных натуралистов»  на 2011-2012 учебный год;

· Образовательные программами детских объединений.
      Содержание учебного плана Станции юных натуралистов ориентирует на развитие целостного мировоззрения обучающихся и подготовку детей и подростков к реалиям жизни, развитие познавательных способностей, удовлетворение самых различных их интересов.

Содержание учебного плана соответствует основным целям деятельности учреждения, которые направлены на создание условий для наиболее полного удовлетворения потребностей и интересов детей, укрепления их здоровья.

     Специфика учреждения отражена в тематической эколого-биологической направленности реализации дополнительных образовательных программ.

     При составлении учебного плана учитывались следующие концептуальные подходы : 

· Свобода выбора программы, педагога, переход из одного детского объединения в другое;

· Динамичность образовательного процесса, стимулирующего познание и творчество, активное и деятельное усвоение содержания образования, самостоятельное решение возникающих проблем и самообразование.

      Учреждение предоставляет услуги дополнительного образования детям в возрасте от 6 до 18 лет. Продолжительность занятий  - по 45 минут, с 10 минутным перерывом.  

    Организация учебных занятий с обучающимися осуществляется в соответствии с расписанием занятий, где указаны учебные группы, время и продолжительность занятий, место их проведения, количество часов в неделю.

В учебном плане Станции юных натуралистов в  2010-2011 учебном году обозначено 24 творческих объединений. 

Творческие объединения посещали 360 обучающихся. 
Эколого-биологическая направленность - 225 обучающихся/15 группы/ 56 часов в неделю.

Художественно- эстетическая направленность - 135 обучающихся /9 групп/ 32 часа в неделю.

Количество воспитанников 1 года обучения- 165
Количество воспитанников 2 года обучения — 195
Средняя наполняемость групп — 15 обучающихся. 

В учреждении согласно учебному плану реализуются 15 дополнительных образовательных программ по 2 направленностям. Направленности соответствуют виду образовательного учреждения.

            Эколого-биологическая направленность представлена творческими объединениями: «Юный эколог», «Юный натуралист», «Я познаю мир», «Юный цветовод», «Цветоводство», «Цветы вокруг нас», «Основы овощеводства и цветоводства», «Юный лесовод».  Данная направленность обеспечивает подготовку детей к жизни в высокотехнологичном конкурентном мире средствами экологического воспитания, социализирует процесс воспитания обучающихся с элементами обучения в области экологической, натуралистической, познавательной, природоохранной и краеведческой деятельности в школах города и других учреждениях обучающего и воспитательного профиля.

               Художественно-эстетическая направленность представлена творческими объединениями: «Природа и фантазия», «Природа и творчество», «Мир фантазии», «Юный флорист», «Природная мастерская», «Художественная роспись», «Мир увлечений».

Направленность обеспечивает формирование у обучающихся целостного и эмоционально-образного восприятия природы, мира в целом; развитие индивидуального творческого воображения, творческих способностей, наблюдения, фантазии.

 Все реализующиеся в МОУДОД СЮН образовательные программы разработаны с учетом интересов детей, заказа родителей, социума.

Обучающимся созданы условия для самореализации и развития. Все творческие объединения работают на базе образовательных учреждений Грайворонского района.        Содержание дополнительного образования соответствует интересам общества, государства в связи с пристальным вниманием к глобальным экологическим проблемам и поиску путей их решения; оно сопряжено с программой развития учреждения; направлено на формирование у обучающихся системы ценностных отношений к природе и окружающему миру; способствует интеграции основного и дополнительного образования, углубляет и расширяет содержание предметов школьного курса: биологии, зоологии, географии, литературы, краеведения, окружающего мира, природоведения.

Сметой предусмотрено педагогическая нагрузка: 90 часов или 5 ставок. В МОУ ДОД «Станция юных натуралистов» работало 8 педагогов дополнительного образования, из них 3 совместителя. 

· 0,22 ставки (4ч/нед) – имеют 3 педагога – совместителя.
· 1 ставку (18ч/нед) - имеет 4 педагога.
· 0,33 ставки (6ч/нед.) – имеет методист
Категорийный состав педагогов дополнительного образования
· высшая квалификационная категория — 3

· первая квалификационная категория — 1
· вторая квалификационная категория – 3
· без категории - 1
     Каждая образовательная программа имеет методическое обеспечение, куда входят методические разработки и планы-конспекты занятий, инструкционные и технологические карты, дидактические материалы: зрительный ряд, литературный ряд, музыкальный ряд, техническое и материальное оснащение. 
3.1 . Организация, содержание и условия деятельности 
Организация работы МОУДОД СЮН характеризуется следующими особенностями:
· Учреждение самостоятельно формирует контингент обучающихся. В учреждение принимаются учащиеся общеобразовательных учреждений, изъявившие желание получать дополнительное образование по программам, реализуемым учреждением, и имеющие реальную возможность посещать занятия. 

· Учреждение организует работу творческих объединений на своей базе и образовательных учреждений. 

· Прием в творческие объединения производится на основании свободного волеизъявления обучающихся. 

     Учебный год на «Станции юных натуралистов» начинается 1 сентября и заканчивается 31 мая. Запись в группы осуществляется с 1 по 10  сентября. В каникулярное время дети участвуют в массовых, досуговых мероприятиях как внутри Станции, так и в районных мероприятиях. 
      Учебный год распределен на два учебных полугодия. Режим работы МОУДОД СЮН составляет 6 дней в неделю с участием обучающихся в акциях и досуговых мероприятиях. Продолжительность обучения детей в учебных группах до 3- х  лет.
Продолжительность занятий при проведении образовательного процесса составляет 45 минут. Продолжительность перемен между занятиями определяется санитарно-гигиеническими требованиями к организации образовательного процесса и составляет 10 минут. Расписание занятий составляется с учетом возможностей детей, занятости кабинетов и ориентировано на санитарно-гигиенические нормы.
Численный состав детских групп определяется педагогами в соответствии с Уставом МОУДОД СЮН и требованиями санитарно-эпидемиологических правил и нормативов и составляет 15 обучающихся.
В основе организации учебно-воспитательной работы лежит взаимосвязь и взаимодействие всех структур коллектива МОУДОД СЮН: педагогов, обучающихся, родителей, администрации.
3.2. Контингент обучающихся
Количество обучающихся по годам обучения
	Учебный год
	Всего обучающихся
	Первого года обучения
	Второго года обучения
	Третьего года обучения

	2010-2011
	360
	165
	195
	-


Возрастная характеристика детского коллектива
	Учебный год
	Дошкольники
	1-4 классы
	5-8 классы
	9-11классы 
	Девочки 
	Мальчики 
	Все
го


	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	 %
	Кол-во
	    %
	Кол-во
	 %
	Кол-во
	  %

	Кол-во
	  %
	

	2010-2011
	  15
	  4,2
	120
	33,3
	180
	50
	45
	12,5
	248
	69
	112
	31
	360


Обучающиеся средних  классов составляют 50% от общего числа обучающихся. 
По- прежнему проблемным является привлечение обучающихся старших классов в МОУДОД СЮН. Есть интересные программы для данного контингента детей, но нет педагогов, которые смогли бы реализовать их.
3.3..Направленности и объединения дополнительного образования
Программно-методическое обеспечение учебного процесса
МОУДОД «Станция юных натуралистов»

	       Фамилия,

            имя,

        отчество

        педагога


	Название

объединения

(кружка)
	Название

программы


	Срок

реали-

зации
	Тип

программы
	Воз-

раст

обуча-

ющих-

ся

(лет)

	                              Эколого – биологическая направленность



	Сребняк

Нина

Васильевна
	Юный натуралист
	Юный натуралист


	3 года
	Модифици-

рованная


	6 - 10

	
	Основы овощеводства

и цветоводства
	Основы овощеводства

и цветоводства


	3 года
	Модифици-

рованная


	10-13

	Краевская 

Надежда Ивановна
	Юный

цветовод
	Юный

цветовод
	2 года
	Модифици-

рованная


	10-13

	
	Цветы вокруг нас
	Цветы вокруг нас
	3 года
	Эксперимен-

тальная
	7 - 10

	Мозговая Ирина Владимировна
	Юный

цветовод
	Юный

цветовод
	2 года
	Модифици-

рованная
	10 - 13

	
	Мы познаем мир
	Мы познаем мир
	1 год
	Модифици-

рованная
	 5 - 6

	Созоненко Наталья Александровна
	Юный

цветовод
	Юный

цветовод
	2 года
	Модифици-

рованная
	10-13

	
	Цветоводство


	Цветоводство
	3 года
	Эксперимен-

тальная
	10 - 13

	Шевчик Таисия Николаевна
	Природа и экология
	Юный натуралист
	2 года
	Модифици-

рованная
	10 - 13

	Куковицкая Валентина Ивановна
	Юный

эколог
	Юный

эколог
	2 года
	Эксперимен-

тальная 
	12-15

	Кренева Лидия Александровна
	Юный

лесовод
	Юный

лесовод
	2 года
	Модифици-

рованная
	14-16

	Шевченко Надежда Николаевна
	Юный

эколог
	Юный

Эколог


	2 года
	Эксперимен-

тальная 
	12-15

	Художественная направленность



	Сребняк Нина Васильевна
	Юный флорист
	Юный флорист
	2 года
	Модифици-

рованная
	7 - 9

	
	Мир фантазии
	Мир фантазии
	3 года
	Модифици-

рованная
	7 - 10

	Краевская Надежда Ивановна
	Природная мастерская
	Природная мастерская
	3 года
	Модифици-

рованная
	7 - 10

	Созоненко Наталья Александровна
	Природа и творчество
	Природа и творчество
	3 года
	Модифици-
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4. Программно- методическое обеспечение
Дополнительные образовательные программы соответствуют Закону РФ «Об образовании», типовому положению об образовательном учреждении дополнительного образования детей. Программы направлены на развитие мотивации личности ребенка к познанию и творчеству; созданию условий для социального, культурного и профессионального самоопределения, творческой самореализации личности ребенка, его интеграции в системе мировой и отечественной культур. Анализ деятельности учреждения и проведенный среди учащихся и родителей мониторинг показывают, что дополнительные образовательные программы и услуги, оказываемые МОУДОД СЮН, реализуются в интересах граждан.
Содержание программ соответствует заявленным направленностям. Программы включают все необходимые структурные элементы, обозначенные в «Примерных требованиях к программам дополнительного образования детей» ( Приложение к письму Департамента молодежной политики , воспитания и социальной поддержки детей Министерством образования и науки России от 19.10.2006 года № 06-1844): титульный лист, пояснительную записку, учебно-тематический план, содержание изучаемого курса, методическое обеспечение, список литературы.
Содержание образовательных программ реализуемых станцией
Программы эколого-биологической  направленности:
    Значение этой направленности - экологическое воспитание и образование, формирование экологической культуры школьников в интересах человека, общества и государства, обеспечение необходимых условий для личностного развития, профессионального самоопределения обучающихся.
· знакомство с общими закономерностями развития природы, основами экологических взаимодействий её компонентов, способами сохранения и защиты живой материи и др.
· практическая, опытническая и исследовательская работа;
· организация и проведение эколого-натуралистических мероприятий. 
      «Мы познаем мир»

Срок реализации программы – 1 год, рассчитана на детей дошкольной группы 5 – 6 лет, обучение проводится 2 раза в неделю по 1 часу (час-25 минут). Цель программы – создание условий для развития у детей экологического мышления, способности осознавать последствия своих действий по отношению к природе.

    «Юный натуралист» 

Срок реализации программы – 3 года, рассчитана  на детей от 6 до 10  лет, Первый год обучения рассчитан на 72 часа и составляет  2 часа в неделю. Второй и третий года обучения программы рассчитаны на   144 часа, что составляет 4 часа в неделю. Целью данной  программы формирование у детей экологического мировоззрения, привитие любви к природе родного края.

      «Юный лесовод»

Срок реализации программы – 2 года, рассчитана на обучающихся  14 - 16  лет.  Каждый год обучения программы рассчитан на   144 часа, что составляет 4 часа в неделю. Цель и задачи программы – расширить и обобщить знания школьников в области лесного хозяйства и его охраны, воспитание бережного отношения к природе, ее охране, повышение культуры поведения в лесу.

       «Юный эколог»

Срок реализации программы – 2 года, рассчитана на обучающихся 12 - 15 лет. Каждый год обучения программы рассчитан на   144 часа, что составляет 4 часа в неделю, 2 раза  по 2 часа. Цель программы – формирование научного мировоззрения учащихся способствующее глубокому пониманию ими неразрывного единства природы и общества.

      «Юный цветовод»

Срок реализации программы – 2 года, рассчитана на школьников  10 - 13  лет. Каждый год обучения программы рассчитан на   144 часа, что составляет 4 часа в неделю, 2 раза  по 2 часа. Целью программы является освоение  основ технологических знаний, основ культуры труда в области цветоводства.

     «Основы овощеводства и цветоводства»

Срок реализации программы – 3 года, рассчитана на школьников  10 - 13  лет, обучение проводится 2 раза в неделю по 2 часа, всего 144 часа в год. Цель программы – формирование личности с широким кругозором, обладающей технологиями выращивания наиболее распространенных овощных и цветочных культур на приусадебных участках, умеющих выращивать цветы  и овощи для собственных потребностей.

     «Природа и экология»

Срок реализации программы – 3 года, рекомендуемый возраст детей – 10 – 13 лет. Каждый год обучения программы рассчитан на   144 часа, что составляет 4 часа в неделю. Цели и задачи программы создание условий для развития у детей эмоционально-целостного отношения к природе, развитие способности осознавать последствия своих действий по отношению к природе, умения жить в гармонии с окружающей средой.

2. Программы художественно – эстетической направленности : 

         Значение этого направления – удовлетворение постоянно изменяющихся индивидуальных творческих потребностей детей и подростков, развитие способностей  к эстетическому восприятию и переживанию, самореализации и самоопределению. 
           В  объединениях художественно- эстетического  направления:

· обучаются основам изобразительного искусства;

· изготовляют поделки из природного материала;

· выполняют картины и панно в стиле флористики и соломки;

· участвуют в районных, областных, Всероссийских выставках детского творчества.

       «Природа и фантазия»

Срок реализации программы – 3 года, рекомендуемый возраст детей – 10 - 13 лет. Каждый год обучения программы рассчитан на   144 часа, что составляет 4 часа в неделю. Цели и задачи программы – формирование творческой, всесторонне развитой личности, расширение кругозора детей, совершенствование их умения изучать природу, развитие мышления детей в процессе создания поделок из природного материала.

   «Юный флорист»

Срок реализации программы – 3 года, рекомендуемый возраст детей – 8 – 13 лет. Каждый год обучения программы рассчитан на   144 часа, что составляет 4 часа в неделю. Цели и задачи программы – формирование творческой всесторонней личности, выработка художественных умений и навыков в декоративно- прикладном  искусстве в процессе изготовления поделок из природного материала, привитие любви и бережного отношения к природе.

   «Мир фантазии»,

Срок реализации программы – 3 года, рекомендуемый возраст детей – 7 – 10 лет. Каждый год обучения программы рассчитан на   144 часа, что составляет 4 часа в неделю. Цели и задачи программы – формирование творческой всесторонне развитой личности, выработка художественных умений и навыков в декоративно- прикладном творчестве, художественно – эстетическое развитие личности.
  «Природа и творчество»

Срок реализации программы – 3 года, рекомендуемый возраст детей – 10 – 13 лет. Каждый год обучения программы рассчитан на   144 часа, что составляет 4 часа в неделю. Программа направлена на духовно – нравственное, художественно-эстетическое воспитание личности обучающихся, выработку художественных умений и навыков в декоративно-прикладном искусстве, воспитание творчески развитой личности.

 «Природная мастерская»

Срок реализации программы – 4 года, рекомендуемый возраст детей – 6 – 10 лет. Первый год обучения рассчитан на 72 часа и составляет  2 часа в неделю. Второй - четвертый года обучения программы рассчитаны на   144 часа, что составляет 4 часа в неделю. Цели и задачи программы – формирование творческой, художественно-эстетической, всесторонне- развитой личности, освоение практических навыков и основ созидательного труда в процессе работы с природным материалом.
  Клуб выходного дня «Мир увлечений»

  Срок реализации программы – 1 год, рекомендуемый возраст детей – 10 – 12 лет.  Год обучения программы рассчитан на   72 часа, что составляет 2 часа в неделю. В ходе реализации программы создаются условия для развития интереса к творчеству и формированию нравственно- личностных качеств обучающихся при организации досуга детей в выходные дни.
                  Дополнительные образовательные программы:
По уровню реализации:

Дошкольное образование – 1 (6,7%)

Начального образования -5 (33,3%);

Основного общего образования — 7 (46,7%);

Среднего общего образования-2 (13,3%);

По направленностям:

Эколого-биологическая — 9 (60%);

Художественно-эстетическая- 6 (40%);
            По срокам реализации:

1 год обучения — 2 (13%);

2 года обучения - 2 (13%);

3 года обучения- 11 ( 74%)
По типам:
Модифицированные - 12 (80%);

Экспериментальные  — 3 ( 20%).

Одной из задач воспитательно- образовательной работы педагогов на 2011-2012 учебный год является разработка индивидуальных образовательных маршрутов для одаренных детей.

Методы, средства и формы обучения соответствуют возрасту, интересам и потребностям обучающихся. Формы, методы и средства разнообразны. 

В творческих объединениях наряду с традиционными формами учебных занятий предусмотрены и нетрадиционные: 

· интегрированные занятия

· посещение выставок 
· экскурсии в природу
· учебные игры

· занятия – путешествия
· лекции и семинары
Формы и методы работы по экологическому образованию, используемые педагогами дополнительного образования МОУДОД СЮН, разнообразны с учетом возрастных особенностей.

В предстоящем учебном году необходимо продолжить работу по созданию личностно-ориентированной модели образовательного учреждения. 

Рациональное и оперативное использование новых технологий, методик, приемов и форм обучения, также остается актуальным для педагогического коллектива на  будущий 2011-2012 учебный год.

Каждая образовательная программа обеспечена методическими и дидактическими видами продукции: разработками учебных занятий, бесед, игр, походов, экскурсий, лекционным материалом, методиками по исследовательской работе, памятками, инструкциями. 

5. Аттестация обучающихся объединений дополнительного образования
Аттестация обучающихся детских объединений в МОУДОД СЮН рассматривается как неотъемлемая часть образовательного процесса, так как позволяет всем участникам оценить реальную результативность их совместной деятельности.
Цель аттестации- выявление уровня развития способностей и личностных качеств ребенка и их соответствие прогнозируемым результатам образовательных программ.

На протяжении последних лет в учреждении проводится аттестация обучающихся. Необходимо отметить, что содержание аттестации не всегда отражало в полной мере задачи аттестации. Педагогический коллектив постоянно работал над совершенствованием инструментария аттестации. В 2010-2011 учебном году педагоги более осмысленно подошли к аттестации. Для каждой группы были разработаны аттестационные материалы в виде тестов, творческих заданий. Программа аттестации обучающихся при любой форме проведения и в любой образовательной области, как правило, включает проверку теоретических знаний обучающихся и их практических умений и навыков. Уровень воспитанности отслеживался педагогами на протяжении всего учебного года. Исходя из этого в предстоящем учебном году будет спланирована методическая помощь в вопросах мониторинга развития уровня психических процессов для каждой направленности деятельности МОУДОД СЮН.
Результаты диагностики уровня усвояемости обучающимися образовательных программ за 2010 – 2011 учебный год.
Начальное общее образование (108 воспитанников)  
	№№

п/п
	Уровень экологической  культуры воспитанников
	Показатели

	
	
	На начало учебного года
	На конец учебного года

	1.
	Высокий уровень
	7  чел. /  5 %
	27  чел. / 25 %

	2.
	Средний уровень
	70 чел. / 52 %
	76  чел. / 70 %

	3.
	Низкий уровень
	 58 чел. /  43 %
	5  чел. /  5 %
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Основное общее образование (132 воспитанника)

	  №№

   п/п
	Уровень  экологической  культуры воспитанников
	Показатели

	
	
	На начало учебного года
	На конец учебного года

	1.
	Высокий уровень
	 22  чел. / 13  %
	41  чел. / 31 %

	2.
	Средний уровень
	113 чел. / 70  %
	80 чел. / 61 %

	3.
	Низкий уровень
	27  чел. / 17 %
	11 чел. /  8 %
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Диаграмма № 2

Среднее общее образование  (45 воспитанников)

	№№

п/п
	Уровень экологической  культуры воспитанников
	Показатели

	
	
	На начало учебного года
	На конец учебного года

	1.
	Высокий уровень
	17  чел. / 38  %
	22  чел. / 49 %

	2.
	Средний уровень
	26 чел. / 58 %
	23  чел. / 51 %

	3.
	Низкий уровень
	2 чел. /  4 %
	0  чел. /  0 %



Диаграмма № 3
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Из приведенных диаграмм видна положительная динамика уровня усвоения программ на начало и конец  учебного года. 

      Отмечается реальное улучшение знаний, умений обучающихся: 

· в начальном звене наблюдается значительное снижение детей с низким уровнем усвоения программ с 43 до 5 %,  отмечается увеличение  к концу учебного года с 5 до 25 % количество детей, имеющих высокий уровень  усвоения программ;

· в среднем звене наблюдается снижение количества детей с низким уровнем усвоения программ  17 до 8% и увеличение на 18% количества детей с высоким уровнем усвоения программ;

· в старшем звене детей с низким уровнем усвоения на конец года не выявлено, наблюдается рост количества детей с высоким уровнем развития по сравнению с началом учебного года с 38 до 49%.

6. Участие в мероприятиях различного уровня
О результативности работы педагогического коллектива в ходе реализации цели и задач воспитательно-образовательного процесса говорят результаты участия обучающихся в конкурсах, выставках. Один из показателей качества освоения образовательной программы- результаты участия в городских, окружных, всероссийских и международных конкурсах, выставках.
Творческие достижения обучающихся и педагогического коллектива

МОУДОД«Станция юных натуралистов»
(за три последних года)
	№
	Наименование мероприятия
	Результат
	Год
	Ф.И. участника
	Ф.И.О.

руководителя

	1.
	Областная выставка выгоночных цветочно-декоративных растений «Цветы как признанье…»
	III место
	2009


	Ниязова Карина
	Сребняк Н.В.

	2.
	Областная экологическая акция «Покормите птиц зимой»
	II место


	2009
	Кружок «Юный натуралист»


	Кушнарева Л.В.

	3.
	Областной конкурс «Мы за устойчивый мир»
	III место
	2009
	Грушко Валерия


	Головко Т.И.

	4.
	Областная экологическая акция «Марш парков»
	лауреат
	2009
	Беседина Елена


	Куковицкая В.И.

	5.
	Областной конкурс рисунков и фотографий «Мы за устойчивый мир» 

номинация «Рисунок»
	III место

	2009
	Болдова Елизавета
	Краевская Н.И.

	6.
	Олимпиада областной очно-заочной профильной школы 
	III место
	2009
	Ампилолв Максим 
	Шевченко Н.Н.

	7.
	Областная выставка «Зимняя фантазия»
	III место
	2009
	Кружок 

«Природа и фантазия»
	Краевская Н.И.

	8.
	Областная акция «Живи, елка»
	I место
	2009
	Шахунова Юлия
	Краевская Н.И.

	9.
	Областной конкурс «Моя малая Родина, природа, культура, этнос»
	II место
	2009
	Скопин Александр 
	Мотайло М.В.

	1

	Областная акция «Живи, елка»
	I место
	2010
	Ванин Максим
	Краевская Н.И.

	11.
	Областная экологическая акция «Покормите птиц зимой»
	II место


	2010
	Кружок «Юный натуралист»


	Кушнарева Л.В.

	12.
	Областная выставка «Экология, природа и фантазия»
	лауреат
	2010
	Кружок 

«Природа и фантазия»
	Краевская Н.И.

	13.
	Региональный этап Всероссийского конкурса «Юннат-2010», номинация «Личное подсобное и фермерское хозяйство»
	III место

	2010
	Заливская Ангелина,


	Мозговая И.В.

	14
	Региональный этап Всероссийского конкурса «Юннат-2010», номинация «Плодоводство»
	III место

	2010
	Бражник Алена
	Созоненко Н.А.

	15
	Областной конкурс «Юных исследователей окружающей среды»
	II место


	2010
	Логвиненко Виктория
	Куковицкая В.И.

	16
	Областной конкурс «Подрост»
	II место


	2010
	Коренев Алексей
	Кренева Л.А.

	17
	Областная выставка Новогодних букетов и композиций «Зимняя фантазия»
	III место

	2010
	Кружок «Природа и фантазия»
	Мозговая И.В.

	18
	Областная акция «Живи, елка!»
	III место

	2011
	Кружок «Природная мастерская»
	Краевская Н.И.

	19
	Областная акция «Покормите птиц зимой»
	II место

	2011
	Кружок «Юный натуралист»
	Кушнарева Л.В.

	20
	Региональный этап Всероссийского экологического форума «Зеленая планета - 2011»
	III место

	2011
	Коренев Алексей
	Кренева Л.А.

	21
	Областной конкурс по сельскохозяйственным профессиям, номинация «Пахарь-механизатор»
	III место

	2011
	Тараник Владислав
	

	22
	Областной слет-конкурс юных лесоводов, номинация «Лесная таксация»
	I место

	2011
	Коренев Алексей
	Кренева Л.А.

	23
	Областной слет-конкурс юных лесоводов, номинация «Охрана и защита леса»
	II место

	2011
	Костина Кристина
	Кренева Л.А.

	24
	Областной слет-конкурс юных лесоводов, номинация «Лесохозяйственная агитация и пропаганда»
	\II место

	2011
	Выходцева Марина
	Кренева Л.А.

	25
	Всероссийская акция «С любовью к России мы делами добрыми едины»
	За большой вклад в воспитание
	2010
	Коллектив станции
	Кушнарева Л.В.

	26
	Областная выставка выгоночных цветочно-декоративных растений «Приближая дыханье весны…»
	За представленное сортовое разнообразие
	2011
	Коллектив станции
	Кушнарева Л.В.


Основные виды досуговой деятельности:
- экодеятельность (акции по сохранению флоры и фауны района и области);
-  традиционные экологические праздники,
- физкультурно-оздоровительная (спортивные состязания, турниры, походы, экскурсии),
Перечень представленных мероприятий является традиционным на протяжении нескольких лет.
7. Индивидуальная работа
    Педагоги дополнительного образования Станции проводят работу с одаренными детьми. Деятельность педагогов направлена на выявление детей данной категории и на развитие их творческих способностей. Данная категория обучающихся постоянно принимают участие в конкурсах различного уровня, становятся призерами, лауреатами.

8. Кадровый состав.
Образовательный процесс в МОУ ДОД «Станция юных натуралистов осуществляет сплоченный педагогический коллектив единомышленников. 

Педагогический коллектив в прошедшем учебном году во всех формах организации эколого-натуралистической деятельности совместно с педагогическими коллективами образовательных учреждений района, совершенствовали педагогический процесс, направленный на развитие интеллектуальной деятельности учащихся-кружковцев.  В 2010 – 2011 учебном году на Станции юных натуралистов работали 9 педагогов дополнительного образования (из них  6 штатных и 3 совместителя).
Таблица № 2

Характеристика педагогических работников:
по уровню образования

	Учебный год
	Всего педагогических работников
	Высшее образование
	Незаконченное 

высшее образование
	Среднее специальное


	Студенты

	
	
	Кол-во 

педагогов
	%
	Кол-во педагогов
	%
	Кол-во педагогов
	%
	Кол-во педагогов
	%

	2010-2011
	9
	6
	66,7
	1
	11,1
	2
	22,2
	1
	-


Таблица № 3
по квалификационным категориям:

	Учебный год
	Высшая квалификационная категория
	Первая квалификационная категория
	Вторая квалификационная категория
	Не прошедших аттестацию

	
	Кол-во педагогов
	%
	Кол-во педагогов
	%
	Кол-во педагогов
	%
	Кол-во педагогов
	%

	2010-2011
	4
	44,5
	1
	11,1
	3
	33,3
	1
	11,1


Таблица № 
по стажу работы:

	Учебный год
	1-3 лет
	4-10 лет
	11-20 лет
	21-30 лет
	свыше 30 лет

	
	Кол-во педа-

гогов
	%
	Кол-во 

педаго

гов
	%
	Кол-во 

педагов


	%
	Кол-во педагогов
	%
	Кол-во педагогов
	%

	2010-2011
	4
	44,4
	3
	33,3
	2
	22,2
	-
	-
	-
	-


по возрастному диапазону                                                                                               Таблица № 5
	Учебный год


	Всего педагогов
	20 – 30
	30 – 45 
	45 – 50 
	50 – 55 
	Старше 55

	2010-2011
	9


	-
	4
	2
	3
	


           Анализ характеристики педагогических кадров позволяет сделать вывод о том, что уже на протяжении ряда лет он остается стабильным, работают увлеченные своей работой педагоги, из них более 66,7% педагогических работников имеют высшее образование, 44,4% - имеют высшую категорию, 2 педагога – имеют звание Почетный работников общего образования РФ, 1 педагог награжден Грамотой Министерства образования РФ, 2 – победителя конкурса лучших учителей Российской Федерации

    Наблюдается положительная динамика изменения процента педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию (от 33,3% в 2008-2009 учебном году до 44,5 % в 2010-2011 учебном году). 

МОУДОД «Станция юных натуралистов» гордится своими талантливыми педагогами, отмеченными высокими званиями и наградами:

· Знак «Почетный работник общего образования РФ» имеют 2 человека -Кушнарева Л.В., Куковицкая В.И.

· Почетную грамоту Министерства образования РФ – 1 человек – Шевченко Н.Н.

· победители конкурса лучших учителей Российской Федерации – 2 человека – Шевченко Надежда Николаевна, Куковицкая Валентина Ивановна
9. Методическая работа.
Методическая деятельность в 2010-2011 учебном году планировалась в соответствии с программой развития МОУДОД СЮН, программой деятельности  на год. Методическая деятельность в МОУДОД СЮН направлена на развитие творческого потенциала педагога, на совершенствование учебно-воспитательного процесса, обновление содержания образовательных программ и повышение результативности их освоения.
            Цель методического обеспечения СЮН: создание условий для совершенствования профессионализма  и       педагогического  мастерства педагогов, направленного на успешную социализацию личности ребенка.
     Методическая работа в учреждении организована, возглавляет и координирует ее методический совет. Это целостная, основанная на достижениях науки и профессионального передового опыта система взаимосвязанных мер, направленных на  всестороннее повышение квалификации и профессионального мастерства педагогических работников, развитие их творческого потенциала, а в конечном счете – на повышение уровня образования, развитие и воспитание обучающихся.

      Методический совет Станции в 2010-2011 учебном году работал над следующими задачами: обновление программно-методического обеспечения и содержания образовательного процесса, внедрение инновационных технологий, выпуск методической продукции и др.

Поставленные перед педколлективом задачи решались через  совершенствование методики проведения занятия, индивидуальной и групповой работы со слабоуспевающими и одаренными детьми, повышение мотивации к обучению и развитие способностей учащихся, ознакомление педагогов с новой педагогической и методической литературой.

          Направления и содержание методической работы связаны со спецификой работы с детьми в сфере дополнительного образования.

Направления методической работы, сложившиеся в нашей практике:
             1. Информационная деятельность направлена на сбор и обработку информации по проблемам  педагогической работы.
Создается банк данных педагогического опыта:
·   Нормативно-правовая документация,
· Образовательные программы. Требования по обновлению образовательных программ.
· Методические разработки к образовательным программам.
· Методические рекомендации по освоению передовых педагогических технологий, по работе НОУ, по самообразованию.
· Квалификационные работы педагогов.
· Положения соревнований, конкурсов, олимпиады по начально-техническому творчеству, выставки творчества обучающихся и педагогов.
             2. Аналитическая деятельность направлена на изучение фактического состояния работы педагога, методических  объединений и учреждения, на объективную оценку полученных результатов и выработку плана работы в дальнейшем. 
В нашем учреждении ежегодно проводятся:
· Педагогический анализ – выявление отрицательных и положительных     результатов в образовательном процессе,
· Анализ работы методических объединений,
· Анализ работы учреждения – сбор информации по состоянию образовательного процесса  и методической работы, оценка информации количественных и качественных  позиций
             3. Планово – прогностическая деятельность направлена на выбор и разработку программ и плана работы методического объединения педагогов дополнительного образования. 

                4. Обучающая деятельность направлена на повышение профессионального уровня педагога, вооружение его актуальными педагогическими знаниями и технологиями, развитие общей эрудиции. Реализация обучающей функции осуществляется посредством различных организационных форм повышения квалификации педагогов:
· Самообразование – самостоятельное изучение специальной литературы: научной, методической, нормативной документации и т.д.

  Учреждение работает по единой методической теме: «Формирование экологической культуры  личности как совокупности практического и духовного опыта взаимодействия человека с природой».
Формами профессионального совершенствования педагогов МОУДОД СЮН являются следующие: 

· Консультации (индивидуальные, групповые), проводится методический совет СЮН.
· Начата работа над созданием методической «копилки» в помощь педагогам.
· Семинары, заседания МО педагогов дополнительного образования.
· Открытые занятия и мероприятия. Ежегодно по плану – графику педагоги проводят открытые занятия, мероприятия и праздники.
· Наставничество используется в работе с молодыми и вновь принятыми педагогами дополнительного образования. 
Формы работы:
· Школа  молодого педагога; 

· Учеба в течение года;

· Посещение учебных занятий педагогов;

· Повышение  квалификации педагогов СЮН.
        Основными направлениями методической работы  на станции является обновление содержания деятельности и совершенствование дополнительных образовательных программ для разных субъектов образовательного процесса (дошкольников, детей начального, среднего и старшего звеньев, детей-инвалидов, одаренных детей, родителей и т.д.), обеспечение личностно-ориентированного образования, социально-педагогической и воспитательной деятельности.
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                 Методическая работа СЮН  имеет следующие черты:

· ее субъектами выступают педагоги, методист;

· она носит непрерывный, повседневный характер;

· позволяет теснейшим образом связать педагогическую теорию с  практикой;

· позволяет каждому педагогу активно участвовать в разработке 

                       модифицированных     программ.

Методическое обеспечение дополнительных образовательных программ включает разработки: игр, бесед, экскурсий, походов, конкурсов; наглядный дидактический материал; методики по исследовательской работе; тематику опытнической и исследовательской работы; рекомендации по проведению лабораторных, практических работ по постановке экспериментов, опытов и др.

         Важным направлением методического обеспечения являются методические рекомендации, разработанные методистом и директором Станции, как для педагогических работников, так и для специалистов образовательных учреждений района. 

        Педагоги дополнительного образования детей МОУ ДОД «Станция юных натуралистов» продолжали работу по вопросам сохранения и укрепления здоровья обучающихся, к формированию сознательного отношения к здоровью самих обучающихся. Образовательно-воспитательные мероприятия, проводимые педагогами дополнительного образования, позволяют повысить уровень культурно-ценностной мотивации учащихся на здоровый образ жизни. Результатом научно-методического сопровождения здоровьесберегающей деятельности МОУ ДОД СЮН является систематическое проведение профилактических бесед по профилактике наркомании, алкоголизма, табакокурения на основе формирования культуро-ценностной мотивации здорового образа жизни среди всех возрастных групп обучающихся станции.
10. Контроль
Задачи контроля вытекают из задач образовательного процесса и программно-методической деятельности.

Основными направлениями контроля учебно-воспитательного процесса в 2010-2011 учебном году были:

1. Создание благоприятных условий для развития учебного заведения

2. Обеспечение взаимодействия управляющей и управляемой систем

3. Обеспечение сочетания административного контроля внутри учреждения с самоанализом и самоконтролем участником педагогического процесса

4. Создание информационного банка данных о работе каждого участника образовательного процесса.

Система внутриучрежденческого контроля по результатам образовательной и воспитательной деятельности учреждения осуществлялась в соответствии с графиком организации внутриучрежденческого контроля за учебно-воспитательной деятельностью, планом учебно-воспитательной работы на учебный год, утвержденным приказом директора, Положением о внутреннем контроле и регулировалась системой приказов директора по организации контроля и его результатов. 

Внутриучрежденческий контроль содержит в себе несколько последовательных составляющих: постоянство посещения занятий педагогов, своевременной управленческой реакцией на результаты контроля, систематической проверки исполнения предложений, советов, рекомендаций по результатам контроля.

Внутриучрежденческий контроль позволяет выявить проблемные моменты в учебно-воспитательной деятельности учреждения и организовать индивидуальную работу с педагогом. Вот некоторые из вопросов, которые рассматривались в ходе контроля: 

· Обновление содержания образовательной деятельности в соответствии с современными требованиями.

· Содержание работы педагогов МОУДОД СЮН с обучающимися.

· Интеграция основного и дополнительного образования.
· Соответствие уровня профессиональной подготовки педагогов 
· Выполнение всеобуча.

Анализ результативности воспитательной работы в МОУДОД СЮН

Анализ посещенных занятий показал, что практически все педагоги (82%): 

1. владеют навыками рационального планирования;

2. способны выбрать соответствующие методы и методические приемы для реализации целей занятия;

3. владеют навыками активизации обучающихся на занятии;

4. способствуют организации сотрудничества между обучающимися;

5. развивают творческие способности обучающихся;

6. решают воспитательные задачи.

Вместе с тем из посещенных занятий прослеживаются следующие недостатки:
                              1.Затрудняются в создании нового содержания или совершенствовании
                                 традиционного.

                             3. Не все педагоги используют возможности современных технологий обучения.

                              4.Отчасти затруднен самоанализ педагогической деятельности.

                              5.Слабо мотивировано стремление к обобщению своего педагогического опыта. 

       Результаты контроля оформлялись в виде справок, итоги контроля подводились на производственных совещаниях, методическом совете, совещании при директоре.

11. Проблемы в работе станции и их причины
Обновление образовательных программ по-прежнему является актуальным направлением работы педагогического коллектива. 

Кроме уже выделенных проблем, необходимо обозначить проблемы методического сопровождения воспитательно - образовательного процесса:

1. Недостаточный уровень базовой методической подготовки некоторых педагогов.

2. Недостаточный уровень психологической готовности педагогов к инновационной деятельности.

3.Дальнейшая разработка и внедрение интерактивных и информационно-технологических проектов образовательной деятельности.

4. Более детальная разработка системы отслеживания влияния методической деятельности на состояние и результативность образовательного процесса.

5. Недостаточное знание педагогами методов педагогического исследования, умения вести исследования и применять результаты на практике.

12. Выводы и перспективы
Анализируя в целом работу педагогического коллектива МОУДОД «Станция, необходимо отметить заметную активизацию педагогов в стремлении реализации образовательных задач, реализации собственного потенциала. В педагогическому коллективу необходимо продолжать работать в следующих направлениях:
· развитие интеллектуальной, духовно-нравственной личности педагога; 

· развитие творческих способностей педагогов дополнительного образования: академических, дидактических, коммуникативных, конструктивных;

· создание мотивации и условий для самоактуализации педагогов;

· разработка диагностики уровня психического развития обучающихся по направленностям деятельности и возрастным категориям.

· продолжить формирование воспитательной системы МОУДОД СЮН.

Продолжать выявлять, осваивать и использовать в работе педагогического коллектива МОУ ДОД СЮН наиболее эффективные формы, методы и приемы обучения и воспитания обучающихся. Педагогический коллектив начал работу по личностно-ориентированному обучению и намерен продолжить ее в 2011-2012 учебном году. Но она невозможна без умений педагогов изучать личность ребенка, особенности его психологических проявлений. Поэтому в плане работы необходимо предусмотреть виды методической помощи педагогам по этому направлению работы.

Совершенствование организационной структуры управления качеством образования, разработка методического сопровождения единого воспитательного пространства - вот те проблемы, которые будут решаться в будущем году.
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