PAGE  

Публичный доклад
муниципального бюджетного образовательного   учреждения дополнительного образования детей «Станция юных натуралистов»
Грайворонского района  Белгородской области
2011-2012 учебный год
Уважаемые коллеги, обучающиеся,  родители!
           Вашему вниманию предлагается публичный доклад об основных итогах деятельности муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Станция юных натуралистов» в 2011-2012  учебном году. 

1. Краткая история развития МБОУ ДОД «Станция юных натуралистов»
Станция юных натуралистов - учреждение дополнительного образования детей, основным предназначением которого является создание системы всеобщего комплексного и непрерывного экологического воспитания и образования, реализация дополнительных образовательных программ в интересах личности, а так же реализация закона о государственной политике в области экологического образования в РФ. 

Свою историю Станция ведет с 1990 года.

Местонахождение: село Головчино, улица Школьная,11
Телефон 3 – 55 - 38

Основные функции МБОУ ДОД «Станция юных натуралистов»
- образовательная - обучение детей по дополнительным образовательным программам и освоение ими новых направлений деятельности, углубляющих и дополняющих основное образование;

- воспитательная - формирование культурной среды и выделение на этой основе четких нравственных ориентиров; предоставление ребенку определенных гарантий достижения успеха в избранных им сферах творческой деятельности;

- креативная - создание гибкой системы реализации индивидуальных творческих интересов личности;

- рекреационная - организация содержательного досуга, как сферы восстановления психофизических сил ребенка;

- профориентационная - формирование у детей устойчивого интереса к социально значимым видам деятельности, содействие в определении его жизненных планов, включая предпрофессиональную ориентацию;

- социализации - освоение ребенком социального опыта, приобретение им навыков воспроизводства социальных связей и личностных качеств, необходимых в жизни;

- самореализации - самоопределение ребенка в социально и культурно значимых формах жизнедеятельности, проживание им ситуаций успеха и личностное саморазвитие.

Основные направления деятельности
- образовательная;

- методическая;

- досугово-развивающая.

       Совместно  с  другими  учреждениями  дополнительного  образования, МБОУ ДОД «Станция юных натуралистов» занимает важное место  в  формировании целостной структуры образовательного пространства района.

Организационно-правовое обеспечение деятельности МБОУ ДОД 

«Станция юных натуралистов»
Наличие свидетельств:

а) Свидетельство серия 31 № 00212635. Внесена запись в Единый государственный реестр юридических лиц за основным государственным регистрационным номером 1023100643939. Дата внесения записи 28.09.2011 г. Наименование регистрирующего органа - Межрайонная инспекция ФНС № 5 по Белгородской области.

б) Свидетельство серия 31 № 002126254 «О постановке на учет российской организации  в налоговом органе по месту нахождения на территории РФ.» Межрайонная инспекции  Федеральной налоговой службы №5 по Белгородской области (Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы №5 по Белгородской области (территориальный участок по Грайворонскому району), 3108) в присвоении ему Идентификационного номера налогоплательщика 3108005225. Дата выдачи свидетельства 06.09.2001г.

 Наличие документов о создании образовательного учреждения.

Устав муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного  образования детей «Станция юных натуралистов» (в новой редакции), принят общим собранием участников образовательного процесса  МБОУ ДОД «СЮН» (протокол №2 от 31.08.2011 г.). Утвержден постановлением администрации Грайворонского района от 15.08.2011 г. № 547. 

Лицензия: серия РО №020389, регистрационный номер 4668 от 16.06.2011г.

Свидетельство о государственной аккредитации: серия ДД 001876, регистрационный номер 3159 от 27.12. 2010 г. 

Право владения использования материально-технической базы
Договора о безвозмездном пользовании имуществом и взаимоотношениях с общеобразовательными учреждениями.
       Юридический адрес МБОУ ДОД «Станция юных натуралистов»:  309377 Белгородская область, Грайворонский район, ул. Школьная,11
Образовательная деятельность ведется на базе:

-   МБОУ «Головчинская средняя общеобразовательная школа с УИОП»
-   МБОУ «Гора-Подольская средняя общеобразовательная школа»
-   МБОУ «Дорогощанская средняя общеобразовательная школа»
-   МБОУ «Смородинская средняя общеобразовательная школа 
Общая характеристика учреждения.

·  Наименование учреждения в соответствии с Уставом: 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Станция юных натуралистов» (МБОУ ДОД «СЮН»).

·  Тип учреждения – образовательное учреждение дополнительного образования детей.
·  Вид образовательного учреждения – станция юных натуралистов.
·  Организационно-правовая форма – муниципальное бюджетное образовательное учреждение.

· Учредитель МБОУ ДОД «СЮН»:  администрация Грайворонского района  
в лице Управления образования 
МБОУ ДОД «СЮН» является учреждением дополнительного образования детей, работает по эколого-биологической и художественно-эстетической направленностям, организует и координирует работу с детьми среди образовательных учреждений Грайворонского района по вопросам экологического образования и воспитания.
Согласно Уставу, целью учреждения является развитие мотивации личности к познанию и творчеству средствами  экологии,   биологии   и   краеведения,   а   также   реализацию  образовательных  программ      эколого-биологической направленности.

 Основные задачи станции юных натуралистов:
· участие в реализации Федеральной, областной и районной политики в области   экологического   образования   и   воспитания   обучающихся  по  эколого-биологической и художественно-эстетическом направленностям;

· разработка образовательных программ и учебных планов;
· повышение квалификации руководящих и педагогических работников общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования эколого-натуралистического направленности;
· координация деятельности образовательных  учреждений по  эколого-биологическому направлению, их информационно-методическое обеспечение;
· обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья и профессионального самоопределения обучающихся;
·  формирование экологической культуры обучающихся;
· организация содержательного досуга;
· формирование интереса к наукам естественнонаучного цикла, исследовательской деятельности;
·  воспитание любви к природе, бережного отношения к использованию природных ресурсов;
· работа с одаренными и талантливыми детьми.
Государственный заказ и социальные запросы, выполняемые МБОУ ДОД «СЮН»
	На    уровне

	обучающихся
	педагогических работников
	участников массовых мероприятий (обучающиеся, родители, педагоги)

	· оказание образовательных услуг: удовлетворение образовательных потребностей детей в получении образования (обучении, воспитании и социокультурном развитии) по программам эколого-биологической, художественно-эстетической  направленностям;

· предпрофессиональная подготовка, формирование экологической компетентности: формирование экологически компетентной личности, способной к решению экологических проблем, рациональному использованию природных ресурсов, организации экологически безопасной среды;

· социализация, социальная адаптация, формирование коммуникативных и иных социально значимых личностных качеств: обеспечение занятости детей, их социальная адаптация в меняющихся условиях современной жизни общества;
· формирование социальной безопасности: профилактика правонарушений и других асоциальных проявлений среди детей и подростков.
	· потребность в экологически компетентных педагогических работниках, способных к трансляции идей экологической культуры детской и подростковой аудитории;

· обеспечение условий профессионального роста педагогических кадров: организация работы по повышению квалификации педагогических работников разных категорий;

· информационное обеспечение системы дополнительного эколого-биологического образования: создание сетевого взаимодействия ОУ по экологическому образованию и разработка (издание) учебно-методических материалов, обеспечивающих развитие сети;

· повышение доступности и качества дополнительных образовательных услуг: разработка современного программного обеспечения образовательного процесса, инновационная практическая деятельность в дополнительном эколого-биологическом образовании.
	· потребность в повышении культурного уровня детей и подростков, в том числе уровня экологической культуры и грамотности;

· необходимость в формировании социально активной личности с выраженной патриотической и гражданской позицией, готовой к творческой коммуникации и командной работе;

· ориентация широкой общественности на здоровье и ресурсосбережение, восприятие ценностей охраны окружающей среды средствами экологического просвещения;

· потребность в творческой самореализации обучающихся;

· профилактика асоциального поведения и правонарушений в вечернее время и каникулярный период.


Взаимодействие Станции юных натуралистов с другими организациями

и учреждениями района
	Наименование учреждений и организаций
	Содержание совместной работы, мероприятия, ставшие традиционными

	Муниципальные органы управления
	Проведение традиционных массовых мероприятий: 

-День Знаний

-День города Грайворона

-Выставки творческих работ учащихся

- День освобождения села Головчино и г. Грайворона

	Образовательные учреждения города


	Сотрудничество в области экологического воспитания и образования детей, организация деятельности детских объединений, проведение совместных мероприятий эколого-биологической направленности, оказание методической помощи по организации исследовательской деятельности с обучающимися, оформлению исследовательских работ, документации по благоустройству и проведение районного смотра-конкурса на лучшее благоустройство и озеленение.

	ДОУ 
	Сотрудничество в области экологического воспитания и образования детей, проведение совместных массовых  мероприятий, проведение консультаций для воспитателей по вопросам экологического воспитания, благоустройства и озеленения.

	Заповедник «Белогорье»
	Проведение экскурсий, научно-практических конференций.

	Грайворонское лесничество


	Организация и помощь в работе школьного лесничества, проведение слетов юных лесоводов.

	ГБОУ ДОД «Белгородский детский эколого-биологический центр»
	Проведение традиционных массовых мероприятий:

Выставки: выгоночных цветочно-декоративных растений, «Экология, природа и фантазия», «Юннат», «Зимняя фантазии» и др., слет ЮДП.
 


Творческие достижения обучающихся и педагогического коллектива

МБОУ ДОД «Станция юных натуралистов»
(за три последних года)
	№/№
	Наименование мероприятия
	Результат
	Год
	Ф.И. участника
	Ф.И.О.

руководителя

	1
	Областная акция «Живи, елка»
	I место
	2010
	Ванин Максим
	Краевская Н.И.

	2
	Областная экологическая акция «Покормите птиц зимой»
	II место


	2010
	Кружок «Юный натуралист»


	Кушнарева Л.В.

	3
	Областная выставка «Экология, природа и фантазия»
	лауреат
	2010
	Кружок 

«Природа и фантазия»
	Краевская Н.И.

	4
	Региональный этап Всероссийского конкурса «Юннат-2010», номинация «Личное подсобное и фермерское хозяйство»
	III место

	2010
	Заливская Ангелина,


	Мозговая И.В.

	5
	Региональный этап Всероссийского конкурса «Юннат-2010», номинация «Плодоводство»
	III место

	2010
	Бражник Алена
	Созоненко Н.А.

	6
	Областной конкурс «Юных исследователей окружающей среды»
	II место


	2010
	Логвиненко Виктория
	Куковицкая В.И.

	7
	Областной конкурс «Подрост»
	II место


	2010
	Коренев Алексей
	Кренева Л.А.

	8
	Областная выставка Новогодних букетов и композиций «Зимняя фантазия»
	III место

	2010
	Кружок «Природа и фантазия»
	Мозговая И.В.

	9
	Областная акция «Живи, елка!»
	III место

	2011
	Кружок «Природная мастерская»
	Краевская Н.И.

	10
	Областная акция «Покормите птиц зимой»
	II место

	2011
	Кружок «Юный натуралист»
	Кушнарева Л.В.

	11
	Региональный этап Всероссийского экологического форума «Зеленая планета - 2011»
	III место

	2011
	Коренев Алексей
	Кренева Л.А.

	12
	Областной конкурс по сельскохозяйственным профессиям, номинация «Пахарь-механизатор»
	III место

	2011
	Тараник Владислав
	

	13
	Областной слет-конкурс юных лесоводов, номинация «Лесная таксация»
	I место

	2011
	Коренев Алексей
	Кренева Л.А.

	14
	Областной слет-конкурс юных лесоводов, номинация «Охрана и защита леса»
	II место

	2011
	Костина Кристина
	Кренева Л.А.

	15
	Областной слет-конкурс юных лесоводов, номинация «Лесохозяйственная агитация и пропаганда»
	II место

	2011
	Выходцева Марина
	Кренева Л.А.

	16
	Всероссийская акция «С любовью к России мы делами добрыми едины»
	За большой вклад в воспитание
	2010
	Коллектив станции
	Кушнарева Л.В.

	17
	Областная выставка выгоночных цветочно-декоративных растений «Приближая дыханье весны…»
	За представленное сортовое разнообразие
	2011
	Коллектив станции
	Кушнарева Л.В.

	18
	Региональный этап Всероссийского конкурса «Юннат», номинация «Плодоводство»
	III место

	2011
	Болдова Елизавета
	Краеская Н.И.

	19
	Региональный этап Всероссийского конкурса «Юннат», номинация «Плодоводство»
	III место

	2011
	Бабухивская Анна
	Гриненко А.С.

	20
	Областная выставка «Цветы как признанье…»

Посвященная Дню учителя, номинация «Цветочная элегея»
	III место

	2011
	Плотникова Анастасия
	Гриненко А.С.

	21
	Областной фестиваль «наука. Творчество. Развитие», конкурс «Моя малая Родина: природа, культура, этнос»
	III место

	2011
	Лазарева Наталья
	Созоненко Н.А.

Краевская Н.И.

	22
	Областная выставка-конкурс  новогодних букетов и композиций «Зимняя фантазия», номинация «Искусство составления новогодних букетов»
	III место

	2011
	Кружковое объединение 

«Природная мастерская»
	Краевская Н.И.

	23
	Областная выставка-конкурс  новогодних букетов и композиций «Зимняя фантазия», номинация «Экспозиция выставки»
	III место

	2011
	Педагогический коллектив
	Кушнарева Л.В.

	24
	Областная выставка-конкурс  новогодних букетов и композиций «Зимняя фантазия», номинация «Авангардный дизайн»
	За оригинальное композиционное решение
	2011
	Кружковое объединение 

«Природная мастерская»
	Краевская Н.И.

	25
	Областная экологическая акция «Живи, елка!»

Номинация «Елочкин экопост»
	III место

	2012
	Кружковое объединение 

«Природная мастерская»
	Краевская Н.И.

	26
	Областная экологическая акция «Живи, елка!»

Номинация «Сохраним лесную красавицу»
	III место

	2012
	Кружковое объединение 

«Природа и творчество»
	Созоненко Н.А.

	27
	Региональный этап Всероссийского конкурса детского творчества «Зеркало природы»
	За оригинальность художественного замысла
	2012
	Кружковое объединение 

«Природа и творчество»
	Созоненко Н.А.

	28
	Региональный этап Всероссийского конкурса детского творчества «Зеркало природы»
	I место

	2012
	Кружковое объединение 

«Природа и фантазия»
	Мозговая И.В.

	29
	Региональный этап Всероссийского конкурса детского творчества «Зеркало природы»

Номинация «Фитодизайн»
	III место

	2012
	Кружковое объединение 

«Цветы вокруг нас»
	Краевская Н.И.

	30
	Региональный этап Всероссийского конкурса детского творчества «Зеркало природы»

Номинация «Экспозиция выставки» 
	I место

	2012
	Педагогический коллектив
	Кушнарева Л.В.

	31
	Региональный этап Всероссийского конкурса детского творчества «Зеркало природы»

Номинация «Прикладное искусство-2»
	III место

	2012
	Масленков Иван
	Сребняк Н.В.

	32
	Областная выставка выгоночных  цветочно-декоративных растений «Приближая дыханье весны…», номинация «Территориальная экспозиция выставки»
	III место

	2012
	Педагогический коллектив
	Кушнарева Л.В.

	33
	Областная выставка выгоночных  цветочно-декоративных растений «Приближая дыханье весны…», номинация «Опытническая работа в цветоводстве»
	III место

	2012
	Ершова Юлия
	Созоненко Н.А.

	34
	Областная выставка выгоночных  цветочно-декоративных растений «Приближая дыханье весны…»
	За творческий подход в практической работе
	2012
	Семинихина Влада, Сазоненко Дмитрий
	Гриненко А.с., Кушнарева Л.В.

	35
	Областная экологическая акция «Птичья столовая», номинация «Зимние учеты следопытов»
	II место

	2012
	Кружковое объединение
	Кушнарева Л.В.

	36
	Областная экологическая акция «Птичья столовая», номинация «Покорми птиц и сделай зиму ярче»
	I место

	2012
	Кружковое объединение

«Художественная роспись»
	Гриненко А.С.

	37
	Региональный этап Всероссийского конкурса творческих работ «Экодизайн» номинация «Экосреда»
	III место

	2012
	Воронецкая Анна
	Гриненко А.С.

	38
	Региональный этап Всероссийского конкурса творческих работ «Экодизайн» номинация «Экореклама»
	I место

	2012
	Лазарева Наталья
	Созоненко Н.А.

	39
	Областная экологическая операция  «Первоцвет - 2012»
	III место

	2012
	Педагогический коллектив
	Кушнарева Л.В.


Организационная структура управления  СЮН

 На станции юных натуралистов создан коллектив единомышленников, что обеспечивает ответственность каждого за решение поставленных задач.

Управление СЮН осуществляется на основе сотрудничества, соуправления с опорой на инициативу и творчество всего педагогического коллектива. Внутренне управление представляет собой целенаправленное взаимодействие в выполнении поставленных перед коллективом целей и задач.

Структура управления МБОУ ДОД «СЮН»
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Система управления учреждением представляет собой организационную структуру, построенную на принципах:

- направленности на эффективное использование целевых функций учреждения;

-  единства единоначалия и коллегиальности;

-  непрерывности и преемственности, открытости;

-  полноты системы управления.

Управленческая деятельность администрации СЮН направлена на достижение эффективности и качества образовательного процесса, на реализацию целей образования.

 Административные обязанности распределены согласно Уставу, штатному расписанию, функциональные обязанности четко распределены согласно тарифно-квалификационным характеристикам.

Характеристика педагогических кадров

Главное богатство СЮН – это педагоги. В 2011 – 2012 учебном году  работал творческий коллектив, состоящий из  8 педагогов (в том числе 6 штатных работников и 2 совместителей).
Характеристика педагогических работников:
по уровню образования

Таблица 1

	Учебный год
	Всего педагогических работников
	Высшее образование
	Незаконченное 

высшее образование
	Среднее специальное


	Студенты

	
	
	Кол-во 

пед. раб.
	%
	Кол-во  пед. раб.
	%
	Кол-во пед. раб.
	%
	Кол-во пед.раб.
	%

	2011-2012
	8
	6
	75
	- 
	-
	2
	25
	-
	-


2011 – 2012 учебный год
Диаграмма 1
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  Таблица № 2
по квалификационным категориям:

	Учебный год
	Высшая квалификационная категория
	Первая квалификационная категория
	Вторая квалификационная категория
	Не прошедших аттестацию

	
	Кол-во пед. раб.
	%
	Кол-во пед. раб.
	%
	Кол-во пед. раб
	%
	Кол-во пед. раб
	%

	2011-2012
	3
	37,5
	1
	12,5
	3
	37,5
	1
	12,5


2011 – 2012 учебный год
Диаграмма 2

Таблица № 3
по стажу работы:

	Учебный год
	1-3 лет
	4-10 лет
	11-20 лет
	21-30 лет
	свыше 30 лет

	
	Кол-во пед. раб.
	%
	Кол-во 

пед. раб.
	%
	Кол-во 

пед. раб.

	%
	Кол-во пед. раб.
	%
	Кол-во пед. раб.
	%

	2011-2012
	2
	25,0
	3
	37,5
	3
	37,5
	-
	-
	-
	-


2011 – 2012 учебный год
Диаграмма 3

по возрастному диапазону
  Таблица № 4
	Учебный год


	Всего педагогов
	20 – 30
	30 – 45 
	45 – 50 
	50 – 55 
	Старше 55

	2011-2012
	8
	-
	3
	2
	3
	-


2011 – 2012 учебный год
Диаграмма 4

Вакансий на СЮН нет
Особенности образовательного процесса МБОУ ДОД «Станция юных натуралистов».
Процесс обучения и воспитания на Станции юных натуралистов представляет организованную деятельность педагогов и обучающихся, направленную на решение задач   учреждения  и развития личности ребенка. 
Основной целью процесса является такая организация деятельности, при которой создаются условия для самовыражения, саморазвития, самоопределения  ребят. Исходной позицией такого подхода является видение обучающегося не объектом, а субъектом обучения и воспитания, что возможно при развитии таких личностных качеств как активность, индивидуальность, самостоятельность, творчество. У детей воспитывается любовь к природе, желание беречь и приумножать ее. Организация учебно-воспитательного процесса в  учреждении характеризуется следующими особенностями:

 - ребята приходят на занятия в свободное от учебы время;

- обучение организуется на добровольных началах всех сторон (дети, родители (законные представители), педагоги);

-детям предоставляются возможности сочетать различные направления и формы занятий, допускается переход из одной группы в другую.

Учебный год начинается 1 сентября, а заканчивается 31 мая. Комплектование учебных групп по интересам проводиться ежегодно в августе- сентябре. При приеме детей родители (законные представители) знакомятся с Уставом учреждения, нормативными актами, регламентирующими, организацию образовательного процесса и заполняют заявление. Списочный состав групп 12 – 15 человек.  

Учреждение организует работу с детьми  в течение всего учебного года, включая каникулы. 
Образовательный процесс учреждение осуществляет в дневное, вечернее время с 8.00 до 18.00 и ориентирован на экологическое просвещение и воспитание детей и подростков. Станция юных натуралистов работает по шестидневной  рабочей неделе, общий выходной день- воскресенье.

 Проведение занятий осуществляется на собственной базе МБОУ «Головчинская СОШ с УИОП», МБОУ «Дорогощанская СОШ», МБОУ «Смородинская СОШ», МБОУ « Гора- Подольская СОШ».
Образовательный процесс строится на основе учебного плана. Организация учебных занятий осуществляется в соответствии  с расписанием, где указываются учебные группы, время, место проведения занятий и продолжительность их,  утверждается директором. Расписание составляется с учетом возможностей педагога, детей, занятости кабинетов и с учетом санитарно – эпидемиологических правил и нормативов, для каждой группы  индивидуально, с учётом занятости в общеобразовательной школе. В течение года расписание может корректироваться в связи с производственной необходимостью. Допускается перенос занятий по согласованию с администрацией, и оформляются документально.

Занятия проводятся по подгруппам  или всем составом. Продолжительность академического часа разновозрастных группах -  45 минут. Перерыв между занятиями 10 минут. Каждый ребёнок имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их, но не более двух одновременно.

Структура образовательного процесса  МБОУ ДОД «Станция юных натуралистов»

В 2011 – 2012 учебном году на станции работало 20 кружковых объединений в которых занималось 300 обучающихся , в которых  реализовалось  10  программ, по двум направленностям: эколого-биологической и художественно-эстетической.
Эколого – биологическая  направленность
I ступень  (7-10 лет)
Цель: формирование элементарной экологической культуры младшего школьника.

                    «Юный натуралист»

                    «Цветы вокруг нас»
II ступень (11-13 лет)

Цель: развитие экологической культуры, формирование самостоятельности, активной жизненной позиции школьника при взаимодействии с окружающей средой.

                      «Юный цветовод»

                      «Цветоводство»

III ступень ( 13-18 лет)
Цель: формирование научного мировоззрения, развитие мышления и познавательной самостоятельности учащихся средствами экспериментальной и исследовательской деятельности.

            «Юный эколог»

            «Юный лесовод»
Художественно – эстетическая  направленность
Декоративно-прикладная работа и работа с природным материалом

I ступень (7 – 10 лет)

Цель: создание условий для развития основ экологической культуры  через прикладное творчество.

              «Мир фантазии»

       «Природная мастерская»

II ступень (11-13 лет)
          Цель: развития основ экологической культуры  через прикладное творчество.

              «Природа и фантазия»
              «Мир фантазии»

              «Природа и творчество»

              «Художественная роспись»

Все программы, наполняющие учебный план Станции в 2011-2012 учебном году, модифицированы в части содержания и утверждены педагогическим советом  Станции.

Соотношение теоретических и практических часов в учебных программах Станции составляет 1 : 4, что позволяет значительную часть учебного времени отводить на контакты учащихся с окружающим миром, природной средой, а также на практическую исследовательскую и творческую деятельность, что достигается также разнообразными формами и методами обучения, такими как:

· вводные и обобщающие занятия;

· экскурсии;

· упорядоченная практическая деятельность 
              в экологических акциях  на основе знаний особенностей
              природоохранной деятельности;

· экологические игры игровые ситуации;

· подготовка и участие в выставках;

· ведение дневников наблюдений, оформление
              исследовательских работ и тд.

Таблица № 5
Классификация образовательных программ  дополнительного образования

по видам:
	Виды программ
	2011-2012 учебный   год

	
	Кол-во программ
	%

	Модифицированные
	8
	72

	Экспериментальные
	3
	28


Таблица № 6
по срокам реализации:

	Срок реализации
	2011-2012    учебный   год


	
	Кол-во программ
	%

	1 год
	-
	-

	2 года
	2
	18

	3 года и более
	9
	82


Таблица №7

Возрастная характеристика детского коллектива

	Ступень обучения
	      2011-2012   учебный   год

	
	Кол-во объединений
	%
	Кол-во обучающихся
	%

	I ступень
Начальное общее образование  (1-4 кл.)
	7
	35
	105
	35

	II  ступень
Основное общее образование  (5-8 кл.)
	11
	55
	165
	55

	III ступень
Среднее  общее образование (9-11 кл.)
	2
	10
	30
	10

	                                                               Всего
	20
	
	300
	


                     Отслеживание результатов работы с обучающимися
Результаты образовательной деятельности отслеживаются путем проведения начального, промежуточного этапов диагностики. Начальный контроль проводится в конце сентября с целью определения уровня подготовки детей в начале цикла обучения (I год обучения) или степени сохранности (устойчивости) знаний, умений обучающихся (II и последующие года обучения). В ходе этого этапа диагностики педагоги осуществляют прогнозирование возможности успешного обучения. Промежуточная диагностика (декабрь) позволяет осуществлять оценку успешности продвижения воспитанников, правильности выбора технологий и методик, корректирование учебного процесса. 

Для отслеживания результатов уровня усвоения обучающимися дополнительных образовательных программ в 2011 - 2012 учебном году откорректированы диагностические карты, в которых выделены основные группы показателей уровня обученности: практическая и теоретическая подготовка обучающихся. Каждый из этих показателей оценивается по трем уровням: высокий, средний и низкий.

Для определения уровня обученности педагоги используют различные формы: тестирование, собеседование, викторины, конкурсы, участие в выставках.

Сложившаяся система отслеживания уровня усвоения программного материала позволяет определить рост познавательных интересов обучающихся, их стремление к знаниям.

Результаты диагностики уровня усвояемости обучающимися образовательных программ за  2011 – 2012 учебный год.

Начальный школьный возраст (105 воспитанников)

Таблица  № 8
	№№

п/п
	Уровень
	Показатели

	
	
	На начало учебного года
	Промежуточный контроль
	На конец учебного года

	1.
	Низкий уровень 
	50 чел. /48  %
	28 чел. / 27  %
	17  чел. /16%

	2.
	Средний уровень
	49 чел. / 47 %
	62 чел. / 59 %
	 52 чел./49 %

	3.
	Высокий уровень
	    6 чел. / 6  %
	 15 чел. / 14  %
	 36 чел./35 %


Диаграмма № 5 
Средний школьный возраст (165 воспитанников)

Таблица № 9
	№№

п/п
	Уровень
	Показатели

	
	
	На начало учебного года
	Промежуточный контроль
	На конец учебного года

	1.
	Низкий уровень
	  39 чел./24 %
	 24чел./15 %
	 12чел./7%

	2.
	Средний уровень
	80 чел. /  48 %
	 88 чел. /53  %
	81чел./49%

	3.
	Высокий уровень
	 46 чел. /  28 %
	 53 чел. / 32 %
	72чел./44%


Диаграмма № 6


Старший  школьный возраст (30 воспитанников)

Таблица № 10
	№№

п/п
	Уровень
	Показатели

	
	
	На начало учебного года
	Промежуточный контроль
	На конец учебного года

	1.
	Низкий уровень 
	 11 чел./37 %
	6 чел./20 %
	2 чел./ 6 %

	2.
	Средний уровень
	14 чел. /46 %
	17 чел. / 56 %
	  18 чел./ 60 %

	3.
	Высокий уровень
	  5 чел. / 17 %
	 7 чел. / 24 %
	  10Чел./ 34 %


Диаграмма № 7

         Из приведенных диаграмм видна положительная динамика уровня усвоения программ на начало и конец  учебного года. 

      Отмечается реальное улучшение знаний, умений обучающихся: 

· в начальном звене наблюдается значительное снижение детей с низким уровнем усвоения программ с 48 до 16 %,  отмечается увеличение  к концу учебного года с 6 до 35 % количество детей, имеющих высокий уровень  усвоения программ;

· в среднем звене наблюдается снижение количества детей с низким уровнем усвоения программ  24 до 7% и увеличение на 17% количества детей с высоким уровнем усвоения программ;

· в старшем звене детей наблюдается снижение детей с низким уровнем усвоения программ с 37 до 6 %,  отмечается увеличение  к концу учебного года с 17 до 34 % количество детей, имеющих высокий уровень  усвоения программ;

        Развитие интеллектуальных и творческих способностей, инициативного мышления обучающихся  осуществляется на занятиях  научного общества. В 2011-2012 учебном году в НОУ «Юный эколог» занималось 15 обучающихся.


  К определению тематики исследовательских работ руководители секций подходят исходя из сложившихся на данный момент экологических проблем в городе и области, интересов обучающихся и их умения вести научную и исследовательскую работу.
Важным показателем в деятельности станции  является посещаемость кружков обучающимися.

В течение учебного года посещаемость колеблется от 85 до 93%: в начале учебного года она обычно выше, чем в конце. Большинство педагогов отмечают  спад посещаемости во втором в конце второго полугодия, когда дети уже устают от занятий. Ребята, посещающие кружковые объединения в течение нескольких лет, более ответственны.

Причины пропусков занятий самые различные:

· болезнь учащихся;

· занятия в нескольких объединениях  (что вполне естественно, т.к. детям всё интересно, и они ищут новое поле деятельности);

· плохая успеваемость в школе и родители не отпускают в СЮН, наказывая таким образом ребёнка. (В данном случае проводятся беседы с родителями);

· загруженность в школе (особенно старшеклассников в конце текущей четверти и учебного года);

· отсутствие педагога длительное время по причине болезни, командировки, прохождения курсов.

Педагоги осознают, что ухудшение качества преподавания неминуемо ведёт за собой спад посещаемости, так как объединения учащиеся посещают добровольно.

Средний процент посещаемости составил 89%.

Сохранность контингента обучающихся в 2011 – 2012 учебном году составила 98%.

Массовые мероприятия с детьми и их эффективность
           Важным направлением деятельности Станции юных натуралистов является организационно-массовая работа. Педагогический коллектив Станции ежегодно организует и проводит областные мероприятия эколого-биологического профиля:

· муниципальный этап Всероссийского конкурса «Юннат»; 

· конкурсы: «Подрост», «Юные исследователи окружающей среды», «Моя малая Родина»;

· выставки:  «Экология, природа и фантазия», «Зимняя фантазия», «Выгоночных цветочно-декоративных растений», «Мы за устойчивый мир»;

· акции: «Живи, елка!», «Покормите птиц зимой», Дни защиты от экологической опасности;

· операция «Первоцвет»;

· районная олимпиада школьников по экологии;

· слеты:  юных экологов, конкурсы по сельскохозяйственным профессиям.

                                                                                                                                            Таблица № 11
         Количество участников  массовых районных мероприятий

	Учебные года
	Количество 

мероприятий
	Количество 

участников

	2009-2010 учебный год
	16
	1490

	2010 -2011 учебный год
	18
	1565

	2011 -2012 учебный год
	20
	2340


       Около 88% обучающихся учреждений района в течение года охвачены массовыми мероприятиями: конкурсами, выставками, слетами и другими мероприятиями проводимыми МБОУ ДОД «СЮН»
        Принципы экологического образования реализуются в процессе решения таких задач, как усвоение ведущих идей, основных понятий и научных фактов о природе, понимание многосторонней ценности природы как источника материальных и духовных сил общества и каждого человека, овладение прикладными знаниями и практическими умениями изучения и оценки состояния окружающей среды, развитие потребности общения с природой, сознательное соблюдение норм поведения в природе, активизация деятельности по улучшению окружающей природной и преобразованной среды, единство экологического и эстетического воспитания. Ответственное отношение к природе является не только целью, но и результатом экологического воспитания. 

     Проведение  зимних экологических акций способствали активизации практической и природоохранной деятельности подрастающего поколения, привлечению внимания школьников и общественности к проблемам сохранения лесных ресурсов и подкормки зимующих птиц. Активное участие школьники района приняли  в экологической акции «Птичья столовая»,  было изготовлено и развешено 750 кормушек. На кружковых занятиях, во внеурочное время систематически велась   подкормка птиц. Под руководством классных руководителей, педагогов дополнительного образования ребята вели наблюдения  за зимующими птицами,  и результаты оформляли  в дневниках наблюдений. 
       В этих мероприятиях  приняли участие почти все школы района (кроме Горьковской и Замостянской основных  школ.  Анализ проведенных мероприятий показал, что вырос уровень и качество выполнения работ, грамотность их оформления. Лучшие результаты показали обучающиеся и педагоги Дорогощанской, Дунайской, Мокро-Орловской, Смородинской средних школ.
        С целью воспитания бережного отношения к окружающей среде, ознакомления с видами первоцветов, занесенных  в Красную книгу, охраны раннецветущих растений ежегодно проводится экологическая операция «Первоцвет». В операции приняли участие 1770 обучающихся их 18 общеобразовательных учреждений Грайворонского района и МБОУ ДОД «Станция юных натуралистов».  


  В образовательных учреждениях  были проведены классные часы, беседы, викторины: «Берегите первоцветы!» «Охрана первоцветов»,  «Первоцветы нашего края», на которых особое внимание уделялось необходимости осмысленно подходить к своему участию в природоохранных мероприятиях.


  В ходе проведения операции была активизирована деятельность отрядов «Зеленых патрулей». Учащимися был организован выпуск  и распространение листовок  «Берегите первоцветы». Также было проведено 32 рейда учащихся  в места  возможной реализации первоцветов. С младшими школьниками были проведены 54 ознакомительных экскурсий с целью изучения первоцветов. Детьми было изготовлено и распространено 120 листовок, проведено  19 трудовых десантов.  По   итогам  проведения    акции   во    всех    школах    района    были       проведены 
фотовыставки, а так же выставки декоративно-прикладного творчества, посвященные первоцветам нашего района.

       В ходе акции «Дни защиты от экологической опасности» были проведены экологические праздники: «День воды», «День Земли», «День птиц». Учащиеся МБОУ «Головчинской СОШ с УИОП», МБОУ «Смородинской СОШ», МБОУ «Дорогощанской СОШ» очистили берега реки Ворскла (5га). Обучающиеся МБОУ «Смородинская СОШ», «Дорогощанская СОШ», «Новостроевская СОШ», «Гора-Подольская СОШ» очистили 8 и обустроили 4 родника. Произведена санитарная очистка окрестностей населенного пункта с. Смородино (пл.1,5га), с. Дорогощь (пл. 1 га).  
        В целях воспитания у учащихся бережного, лесохозяйственно-обоснованного, социально активного отношения к природе, углубления знаний подростков в области лесного хозяйства, умения осуществлять на практике мероприятия, направленные на сбережение и приумножение лесных богатств, сохранение и усиление защитных оздоровительных  и иных полезных функций леса,  в районе работает школьное лесничество Лесовичок»  с охватом учащихся 30 человек.

        С целью повышения уровня  экологического сознания подрастающего поколения, понимания значимости  проблемы сохранения биологического разнообразия  в  образовательных учреждениях района был проведен  экологический  месячник леса. В нем приняли участие   18 образовательных учреждений, в рамках которого проведены тематические классные часы, уроки на темы « Лес - наше богатство», «Лесные пожары, их причины», «Роль леса в жизни человека», «Леса нашего края» на которых особое внимание уделялось охране и восстановлению лесов. Всего в месячнике леса приняло участие 980 школьников 7 – 11 классов. 

   Творческому поиску, повышению эффективности учебного процесса в школах района способствуют районные конкурсы исследовательских работ в рамках фестиваля «Наука. Творчество. Развитие», районная олимпиада школьников по экологии; выставки выгоночных цветочно-декоративные растений, «Зимняя фантазия»,  «Зеркало природы». 
Так, в 2011 – 2012 учебном году с целью привлечения обучающихся школ района  к работе по изучению проблем экологического состояния окружающей среды и практическому участию в решении природоохранных задач, способствующих экологическому воспитанию школьников, проведены районные и областные конкурсы юных исследователей окружающей среды, «Подрост», «Моя малая Родина». Была начата работа над реализацией областного проекта «Святые источники Белгородской области».
Выставка выгоночных цветочно-декоративных растений «Приближая дыхание весны…» проводится ежегодно с целью активизации интереса учащихся к опытнической, исследовательской работе и широкого ознакомления с лучшим опытом творческой и практической деятельности школьников в области цветоводства. Анализ дневников опытнической работы выгоночных цветочно-декоративных растений, представленных на выставку, показал актуальную тематику опытно-исследовательских работ в цветоводстве Головчинской и Смородинской средних школ. Представленная экспозиция района  на областной выставке  заняла третье место в номинации «Территориальная экспозиция выставки», а Ершова Юлия заняла третье место в номинации «Опытническая работа в цветоводстве». 
 Возросший творческий уровень работ показала районная выставка детского творчества «Зеркало природы» в которой приняли участие все школы района. Всего было представлено  87 работ по всем номинациям конкурса.

Представленные на Региональный этап Всероссийского конкурса детского творчества «Зеркало природы» районная выставка была высоко оценена и получила диплом I степени в номинации «Экспозиция выставки». Дипломом I степени награждена работа кружкового объединения «Природа и фантазия» (рук. Мозговая И.В.), которая  приняла участие во Всероссийском конкурсе детского творчества «Зеркало природы» где заняла 5 место. Работы обучающихся кружкового объединения «Цветы вокруг нас» (рук. Краевская Н.И.) и Масленкова Ивана (рук. Сребняк Н.В.) получили дипломы III степени. Работа кружкового объединения «Природа и творчество» (рук. Созоненко Н.А.) получила Почетную грамоту за творческий подход и оригинальность художественного замысла. Эти достижения коллектива в прикладных конкурсах показали возросший уровень работ обучающихся. 

Общий анализ проведенных Станцией  в 2011-2012 учебном году  мероприятий показал, что  они способствовали:

-развитию познавательного интереса к природе родного края и  проблемам её охраны; 

-выявлению и поощрению школьников, активно занимающихся природоохранной деятельностью; 

-распространению  опыта работы детских коллективов по охране и изучению природы родного края;

- привлечению внимания общественности к проблемам состояния окружающей среды.
Методическая работа МБО ДОД «Станция юных натуралистов»
Методическая работа на станции юных натуралистов организована как целостная система. Её успех зависит от заинтересованности педагогов в профессиональном развитии, от удовлетворённости коллектива организацией образовательного процесса СЮН. Чем больше удовлетворён педагог своей работой, тем больше он заинтересован в совершенствовании своего мастерства. И поэтому методическая служба СЮН ставила своей задачей помочь педагогу углубить различные аспекты его профессиональной подготовки.  

Непременным условием построения развивающей среды в учреждении дополнительного образования является опора на личностно-ориентированную модель взаимодействия между детьми и педагогами. Цель такой модели – содействие становлению ребенка как личности, развитие интегральной индивидуальности каждого человека в практике образовательного процесса. В этом случае индивидуализация есть совместная деятельность педагога и ученика по развитию того особенного, единичного, что заложено в каждом ребенке от природы и приобретено им в жизненном опыте. 

Основная цель методической работы – это обеспечение более высокого уровня профессиональной компетентности педагогов.  Выполнение этой цели решалось через:

· изучение и внедрение в образовательный процесс перспективных технологий; 

· усиление мотивации педагогов на освоение инновационных педагогических технологий обучения и воспитания;  
· создание системы контроля качества знаний учащихся на основе личностно - ориентированного обучения.

Поставленные перед коллективом задачи решались через совершенствование методики проведения занятий, развитие способностей и природных задатков обучающихся, повышение мотивации их к обучению, а также ознакомление педагогов с новой педагогической и методической литературой.

Сформировался коллектив единомышленников, осуществляющий реализацию Программы деятельности учреждения, что является эффективной формой повышения педагогического мастерства участников педагогического процесса.

При планировании методической работы методический совет стремился отобрать те формы работы, которые бы реально позволили решать проблемы и задачи, стоящие перед СЮН. 

Для этого использовались различные формы методической работы: 

· Коллективные: Педагогический совет, Методический совет, работа над единой  методической темой. 

· Индивидуальные: самообразование, работа над личной методической темой,   консультации, посещение занятий опытных педагогов  
В 2011 - 2012 учебном году было проведено четыре педагогических совета, что соответствовало составленному плану методической работы, но были внесены корректировки в их тематику и время проведения.     В подготовке педсоветов активное участие принимали педагоги творческих групп.  

Использование  технологии личностно-ориентированного подхода, создание благоприятного климата показало заинтересованное участие большинства педагогов в подготовке и проведении педсоветов, включение каждого педагога в анализ проведения занятий. 
Проводится обсуждение открытых занятий, педагоги дают самоанализ проведённого занятия, отмечают приёмы и методы, которые они использовали. Кроме открытых занятий администрацией СЮН посещаются занятия в рабочем порядке по плану контроля. 

Основные цели посещения и контроля занятий: формы и методы, применяемые на занятиях; система работы педагога.
Сущность подхода к деятельности в эколого-биологическом направлении в том, что каждому педагогу предоставляется право на творчество, на собственный педагогический почерк, на свободу выбора педагогических технологий.

В ходе образовательного процесса педагоги используют современные образовательные технологии:

· Личностно – ориентированные  
· Коллективный способ обучения 
· Проблемное обучение 
· Игровые педагогические технологии.

С целью усиления познавательного интереса к экологии и биологии педагоги наряду с традиционными (объяснительно – иллюстративным, репродуктивным) методами используют также развивающие методы и методические приемы:


- частично-поисковые;


- проблемные экологические ситуации;


- моделирование;


- наблюдение. 
Проведение содержательного досуга в процессе кружковой работы.

  Частью работы Станции юных натуралистов  является организация содержательного досуга. Его реализация предполагает создание условий для развития личности ребенка в свободное время через общение: обмен информацией, опытом, знаниями, умениями, навыками, мыслями. Педагогический коллектив станции сочетает различные виды досуговой деятельности обучающихся: общие праздники внутри объединений, посиделки в объединениях за чашкой чая, развлекательные и игровые программы, экскурсии, различные познавательные игры, праздники именинников и др. Именно в период досуговой деятельности происходит развитие личностных качеств ребенка, удовлетворяются его духовные, физические и другие социально-значимые потребности.


  Опрос воспитанников показывает, что наиболее интересными, привлекательными являются игровые, состязательные формы работы, чаепития. Как наиболее запомнившиеся мероприятия дети называют: праздники: «Мамин день», «Новогодний праздник», «День именинника».

        В 2011-2012 учебном году были проведены такие наиболее яркие мероприятия, как праздник «День матери» (педагог Созоненко Н.А.), игровая программа «Делаем вместе» (педагог Краевская Н.И.).
         В настоящее время на Станции юных натуралистов создана система педагогического воздействия по профилактике правонарушений, борьбе с наркоманией, алкоголизмом, через проведение таких мероприятий как беседы, лекции: «Воздействие табачного дыма на организм человека» (педагог Мозговая И.В.), «Миф о наркомании» (педагог Сребняк Н.В.), «Чем опасны вредные привычки» (педагог Краевская Н.И.), «Алкоголизм и его последствия» (педагог Созоненко Н.А.).

        В период каникул педагоги активизируют воспитательную работу, проводят полноценный организованный отдых с обучающимися, используя для этого в большей степени походы, экскурсии, конкурсы, подвижные игры. 


    Педагоги Станции в каникулярное время с обучающимися проводят внеклассные мероприятия на интересующие ребят темы,  экологические исследования и десанты по наведению порядка  на территории района, работают в школьных летних оздоровительных лагерях.

Работа с родителями
         Педагоги нашего учреждения правильно понимают необходимость включения родителей во все сферы жизни и деятельности как творческого объединения, так всей СЮН, что при сотрудничестве с детьми нельзя выбрасывать из цепочки «педагог – ребенок», звено «родители».
Одна из главных задач педагогов Станции – это сотрудничество и взаимодействие с семьей, в которой растет, формируется, воспитывается ребенок. Совместная деятельность дает возможность педагогам и родителям лучше узнать ребенка, увидеть все его стороны (как положительные, так и отрицательные), стать ближе, понять ребенка и если необходимо – помочь ему. В  практике СЮН используются массовые, групповые и индивидуальные формы работы с родителями, которые направлены на укрепление взаимодействия станции  и семьи, на усиление её воспитательного потенциала.


Самой эффективной формой работы с родителями является, конечно, родительское собрание. Проводим мы обычно планово, иногда по необходимости:


- в начале учебного года;


- по завершении учебного года.


На  Станции  сложились   разнообразные   виды   сотрудничества   с семьей:

· в познавательной деятельности: дни открытых дверей, праздники знаний и творчества, открытые занятия, мероприятия для родителей. Родители оказывают помощь в оформлении, подготовке поощрительных призов, оценке результатов, посещают выставки обучающихся.

· в трудовой деятельности: благоустройство и озеленение помещений, оформление кабинетов, трудовые десанты (посадка деревьев, кустарников, цветочной рассады, изготовление скворечников, кормушек).

· в досуге: совместные праздники, просмотр и обсуждение экспонатов выставок, соревнования, конкурсы. 


Проведенные в 2011-2012 учебном году беседы с родителями показали, что большинство из них хотели бы, чтобы их дети имели дополнительные занятие, кроме тех, что они получают в рамках школьной программы. Многие родители отмечают, что их детей интересуют дополнительные знания именно по биологии и экологии.
В большинстве случаев родители отмечают, что дети посещают занятия с хорошим настроением. Практически все родители интересуются творческими достижениями детей.


Наряду с этим по-прежнему остаются проблемы: в недостаточной информированности о существовании и деятельности учреждения; еще не все родители посещают Станцию (мероприятия, занятия, собрания) – главное объяснение – недостаток времени. Поэтому коллективу необходимо совершенствовать формы взаимодействия с семьей. Каждый педагог должен помнить, что мы партнеры родителей в воспитании и становлении личности ребенка и главные ценности необходимо находить в тесном общении с детьми и родителями.
Заключение. 
МБОУ ДОД «Станция юных натуралистов» функционирует в режиме постоянного развития и имеет стабильно высокие результаты деятельности по всем рассмотренным направлениям. В 2011-2012 учебном году учреждением обеспечена реализация основных  запросов и образовательных потребностей, все образовательные программы педагогов выполнены полностью,  проведена методическая подготовка и повышение квалификации педагогических кадров, расширено организационно-массовое направление работы. 

Согласно решению педагогического совета коллектива  СЮН от 23.08.2012 г., работа в 2011 – 2012 учебном году признана удовлетворительной. Основанием для этого являются такие показатели работы, как хорошая сохранность контингента обучающихся, стабильная наполняемость учебных объединений, успешное ведение единой методической темы. 

В соответствии с Программой деятельности, годовым планированием перспективами деятельности МБОУ ДОД «СЮН» являются следующие направления работы:

-  дальнейшее совершенствование форм и методов работы по экологическому образованию и воспитанию обучающихся в системе дополнительного образования детей;

- повышение образовательного уровня и совершенствование методов обучения педагогических кадров в области экологии и охраны окружающей среды;

- расширение спектра образовательных программ и других услуг, повышение среднего возрастного уровня обучающихся (привлечение учеников среднего и старшего школьного звена к учебной работе в СЮН);

- повышение разнообразия тем и форм повышения квалификации педагогических кадров;

- формирование программного обеспечения дополнительного экологического образования с учетом внедрения Госстандарта общего образования нового поколения;

- увеличение охвата и привлечения школьников к проводимым массовым районным экологическим мероприятиям.

Контакты:
Тел.: 8 (261) 3-55-38
Почтовый адрес: 309377, Белгородская область, Грайворонский район
                                       село Головчино, ул. Школьная, 11.
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