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ПОЛОЖЕНИЕ

о методическом совете муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Станция юных натуралистов» Грайворонского района   Белгородской области

1. Общие положения.
1.1. Методический Совет - коллективный общественный профессиональный орган, объединяющий на добровольной основе членов педагогического коллектива образовательного учреждения в целях осуществления руководства методической (научно-методической) деятельностью. 

1.2. Совет создается для разработки и осуществления стратегии, концепции развития учреждения и является органом коллегиальности и гласности, объединяющим педагогических работников МОУДОД «Станция юных натуралистов».

2. Деятельность методического Совета.

2.1.   Цель деятельности методического Совета - обеспечить гибкость и оперативность методической работы образовательного учреждения, повышение квалификации педагогов дополнительного образования, рост их профессионального мастерства.
2.2. Задачи методического совета:
- создать сплоченный коллектив единомышленников, стремящихся к постоянному профессиональному самосовершенствованию, развитию образовательных процессов в учреждении, повышению продуктивности преподавательской деятельности;
-  способствовать поиску и использованию в воспитательно-образовательном процессе современных методик, форм, средств и методов преподавания, новых педагогических и образовательных технологий;
- изучать профессиональные достижения педагогов дополнительного образования, обобщать ценный опыт каждого и внедрять его в практику работы педагогического коллектива;
    - стимулировать инициативу и активизировать творчество членов педагогического коллектива в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной и другой творческой деятельности, направленной на совершенствование, обновление и развитие воспитательно-образовательного процесса в учреждении и работы учителя;
     - проводить первичную экспертизу стратегических документов образовательного учреждения (программ развития, образовательных и учебных программ, учебных планов и т.д.);
- способствовать развитию личностно-ориентированной педагогической деятельности,          обеспечить         условия         для         самообразования, самосовершенствования и самореализации личности педагога.

3. Содержание деятельности.

3.1.  Содержание деятельности методического совета определяется целями и задачами работы образовательного учреждения (особенностями).
3.2. Содержание деятельности совета предусматривает повышение квалификации педагогических работников образовательного учреждения, совершенствование воспитательно-образовательного процесса и состоит в следующем:
3.2.1. Осуществление контроля и оказание поддержки в апробации инновационных учебных программ и реализации новых педагогических технологий и методик.

3.2.2. Обсуждение рабочих, модифицированных, экспериментальных программ и рекомендация их педагогическому совету для обсуждения и утверждения.
3.2.3. Оценка деятельности членов педагогического коллектива, рекомендации по аттестации учителей, присвоение категорий, разрядов, представлению к званиям, наградам и другим поощрениям.

4. Структура и организация деятельности.

4.1.  Методический Совет состоит из директора, методиста Станции и трех представителей трудового коллектива, назначаемого директором из числа педагогов Высшей или I квалификационной категории.
4.2. Совет формируется на определенный срок.
4.3. Совет выбирает из своего состава Председателя и секретаря Совета сроком на 1 год, но они могут быть переизбраны неограниченное количество раз.
4.4.  Председатель Совета совместно с секретарем планирует всю работу и ведет соответствующую документацию.
4.5. Члены Совета выбывают из него:
а) по собственному желанию;
б) в случае выбытия из штата или педагогического состава;
в) по решению назначившего их органа (методического объединения) или назначившего их должностного лица (директора).

5. Организация работы  методического Совета.

5.1.3аседания  Совета  считаются  открытыми  и  проводятся  в  соответствии  с планом работы, за исключением летнего периода.
5.2. Содержание заседаний определяется общим планом с учетом основных направлений МОУДОД «Станция юных натуралистов».

6. Ликвидация методического Совета.

6.1. Совет МОУДОД «Станция юных натуралистов» может быть ликвидирован только в случаях:
- ликвидации учреждения;
- по решению избравшего их органа или назначившего их должностного лица.
