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ПОЛОЖЕНИЕ
о методическом объединении педагогов дополнительного образования

муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей  «Станция юных натуралистов» 
Грайворонского района   Белгородской области

                                                1. Общие положения
1.1. Методическое объединение (МО) – структурное подразделение методической службы СЮН.
1.2.  Цель создания МО – совершенствование профессионального мастерства педагогов дополнительного образования.
1.3.  Деятельность МО регламентируется нормативно-правовыми документами станции юных натуралистов.

2.Содержание деятельности методического объединения
2.1. Анализирует результаты образовательного процесса (результативность обучения, выполнение образовательных программ, апробация программ, результат инновационной деятельности, освоение нового содержания образования).
2.2.Проводит диагностику затруднений педагога с целью оказания методической помощи (работа над проблемами, посещение занятий).
2.3. Организует работу над методической темой Станции, способствует самообразованию педагогов (темы для индивидуального поиска).
2.4. Ведет целенаправленную работу по совершенствованию методики проведения кружковых занятий.
2.5. Содействует освоению нового содержания образования, новых педагогических технологий; участию в опытно-поисковой и исследовательской деятельности.
2.6. Вносит предложения по формированию вариативной части программы деятельности Станции, изменению структуры занятий, их учебно-методического обеспечения.
2.7.  Проводит первоначальную экспертизу авторских и модифицированных программ, материалов для аттестации воспитанников.
2.8. Изучает, обобщает и распространяет педагогический опыт педагогов дополнительного образования.
2.9. Организует работу педагогов по подготовке их к аттестации.
2.10.Оказывает теоретическую и практическую помощь молодым и начинающим педагогам.
2.11.Содействует активизации внеурочной образовательной деятельности воспитанников (олимпиады, конференции, слеты, выставки и т.п.)
2.12.   Вносит предложения о поощрении педагогов дополнительного образования.
3.Организация работы методического объединения педагогов 
3.1. Методическое объединение создается при наличии не менее трех педагогов, ведущих занятия одной направленности. 
3.2. На первом  заседании МО утверждается план работы на год, анализируется его деятельность.
3.3. Заседание МО проводится 4-5 раз в год.
3.4.  Из членов МО избирается руководитель (председатель), кандидатура утверждается директором.
3.5.  Формы работы методического объединения: «круглые столы», дискуссии, практикумы, смотры-конкурсы, открытые занятия с последующим обсуждением, проблемно-целевые семинары, заседания, индивидуальные работы и д.р.
3.6. Документация МО (книга или папка):
    - Регламентированная деятельность (приказ, положение);
    - Анализ работы за предыдущий год;
    - План работы:
· анализ (ситуация по решению задач, проблемы, цель, задачи на новый учебный год)
· содержание деятельности непосредственно методического объединения, детских объединений
    - Список членов с указанием:
· нагрузки педагогов;
· даты последней аттестации, разряда (категории);
· прохождения курсов повышения квалификации;
· названия темы самообразовательной деятельности.
    - Учебно-методическое обеспечение образовательных программ;
    - Протоколы заседаний.
