Управление образования администрации Грайворонского района

ПАМЯТКА
для граждан, желающих создать приемную семью:

социальные гарантии 
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Материал подготовлен:

Орган опеки и попечительства управления образования администрации Грайворонского района.

Адрес: г. Грайворон, ул. Мира (школа им. В.Г. Шухова), т. 4--64—89.

Приемные дни: понедельник и четверг 

  (с 8.00 до 17.00 перерыв с 12.00 до 13.00).
Каждый ребенок должен иметь семью
Приемная семья – законодательством установленная форма устройства в семью детей, оставшихся без попечения родителей.  В Белгородской области в настоящее время функционируют 17 приемных семей.
Одна  из них функционирует в Грайворонском районе. 

1.
Перечень нормативно-правовых актов о приемной семье.
· Семейный Кодекс РФ (статьи 151-155);
· Постановление Правительства РФ от 17.07.96 №829 «О приемной семье»;
· Закон Белгородской области от 10.05.2000 г. №96 «О приемной семье»;
· Постановление главы  администрации Белго​родской области №99 от 24.02.1997 г. «О приемной семье», утвердившее Положение о приемной  семье;
· Письмо Минобразования РФ от 29.10.2001 г. №1293/28-5 «Об оформлении трудовых отноше​ний органов опеки и попечительства с приемными родителями».
2.Основные понятия о приемной семье.

Приемная семья - это форма семейного устройства детей-сирот и детей, оставшихся без, попечения родителей.
Приемные родители - граждане (супруги или от​дельные граждане), взявшие на воспитание в приемную семью ребенка-сироту или ребенка, ос​тавшегося без попечения родителей. Приемный ребенок - ребенок, переданный на воспитание в приемную семью - ребенок-сирота или ребенок, оставшийся без попечения родителей, в возрасте до 18 лет.
Приемный ребенок находится на полном госу​дарственном обеспечении.
Передача ребенка на воспитание в приемную семью осуществляется на основании договора, заключенного между органом опеки и попечи​тельства и приемными родителями по месту фактического проживания семьи, в котором ука​зывается размер оплаты труда приемных родите​лей, размер денежных средств на содержание ре​бенка, льготы, предоставляемые семье, определяет​ся срок, на который ребенок передается в прием​ную семью, а также указывается организация, осуществляющая контроль.
Число детей в приемной семье, включая родных и приемных детей, не должно превышать 8 человек. 

3. Образование приемной семьи.
1 шаг    -    кандидатам    в    приемные    родители необходимо    обратиться    в    органы    опеки    и  попечительства   по   месту   своего   проживания;
2 шаг - подготовить необходимые документы для создания приемной семьи (справку с места работы с указанием должности и размера заработной платы, документы, подтверждающие наличие жилья, медицинское  заключение  о состоянии  здоровья, документ из органов УВД об отсутствии суди​
мости за умышленное преступление против жизни и здоровья граждан, характеристику с места работы или жительства);
3
шаг - орган опеки  и попечительства подготавливает акт обследования условий проживания кан​дидатов в приемные родители и заключение о возможности быть приемными родителями на основании  представленных документов  (в  течение  20 дней);
4_ шаг - орган опеки и попечительства проводит обучение кандидатов в приемные родители и под​бор ребенка (детей) для устройства в приемную семью;
5_шаг - администрация учреждения, в котором на​ходится ребенок, передаваемый в приемную се​мью, подготавливает документы на ребенка, в т.ч. согласие ребенка старше 10 лет. Проводит подго​товку ребенка к передаче в приемную семью; 

6    шаг - заключение договора о передаче ребенка на воспитание в приемную семью. 

4. Права и обязанности приемных родителей.
-
Приемные   родители   являются   законными представителями приемного ребенка. Защищают его права и законные интересы.
· Приемные   родители   обязаны   воспитывать ребенка, заботиться о его здоровье, развитии, обра​зовании.
· Создание приемной семьи не влечет за собой возникновения алиментных и наследственных правоотношений между приемными родителями и приемными детьми.
5. Права и льготы детей-сирот и детей, ос​тавшихся без попечения родителей, находящих​ся на воспитании в приемной семье:
· сохраняют право на алименты, пенсию, социальные выплаты и компенсации, предусмотренные законодательством;

· право на общение с кровными родителями и родственниками с согласия приемных родителей и органов опеки;
· обеспечение  питанием,  одеждой,  обувью, мягким инвентарем;
· бесплатное медицинское обслуживание; 
· бесплатный проезд на городском, пригородном, внутрирайонном транспорте;

· зачисление на подготовительные  курсы    к поступлению в учреждения профобразования на бесплатной основе;

· выплата социальной стипендии;

· получение   второго бесплатного   начального профобразования;
· выплата 100% заработной платы в   период производственной практики при обучении  в уч​реждении профобразования;
· выплата ежегодного пособия на приобретение учебной литературы и канцтоваров в размере трехмесячной стипендии;
· выплата выпускного пособия при окончании образовательного учреждения;
· сохранение права на закрепленное жилое помещение или гарантия его предоставления;
· обеспечение центром занятости трудоустройства  детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из их числа;
· выплата пособия по безработице в течении 6 месяцев при постановке на учет в центр занятости.
6. Материальное обеспечение приемной семьи.


На содержание приемного ребенка ежемесячно выплачиваются денежные средства, размер которых составляет 3592 рубля (в зависимости от территории, в которой проживает семья).

 
Размер оплаты труда приемных родителей, в соответствии с законом Белгородской области №96 от 10.05.2000 г. «О приемной семье», зависит от количества взятых на воспитание детей и имеющего профессионального образования.


Приемной семье, воспитывающей приемных детей в возрасте  до 3 лет и детей-инвалидов в возрасте до 16 лет, выплачивается ежемесячное дополнительно на каждого такого ребенка пособие в размере двукратного минимального размера оплаты труда. 


В Белгородской области приемной семье предоставляется скидка в размере 50% в оплате за пользование коммунальными слугами, топливом, газом, телефоном.      
